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Wetthewarln it Ha:rl pqliliuh hewuljie
Arbel ten Eaollek-
tiv. Diesen Frozed I.‘IE in unperem
Kollekbv de mdem HE
sich stindig mit der polltisch-idenlogi-
schen Sitnation im Esllektiv bafaft und
alle Kollekdvmitgbeder Jndﬂ:b:’nuﬂt-

; wird und daf
G s
;ml werilen maf. Wir

haben beate t, daf sich jedes Kol-
lektivimltglbed aus der polltischen Ver-
antwortamg heraus hohe und anspruchs-
valle Aufgaben und Ziele skellt
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qule E‘rfnhruns
Ehsben wir mit den wichentlich &
:hhiwhn‘; Hﬂlngihuirrdunﬁ
pemacht, denen jeweils ein M
arbeiter oder such sin Bestvhadent dber
stine whisenschaftlichen Ergebnisse be-
riokiet. Bel der Sffentfichen A&brechnang
o saon Exfallangutand det the
TN e m
’uhuu-nm peh-
men. Dabel gibt e Aserkepnung und
Kritlk ams dem Kollektiv hersus.

Der um hobe Weblbewerbs-
ergebnisse nichi i-l'_-nl:bl.r ahne daf
die Studenten ¢lnbezogen werden. Wfir
haben arganisiert, dalf jeder Hnﬂrﬂ'ﬁl
lehrer mpd Oberassistent mindesiens
einen Bewtstadenten lich betreat.
D- plﬂh.l:ll:hl litsche Gespriich and

Anl yer-
hn:l- mit der Varbildwirhusg des
babenm die Leistungsbéreit-
schaft der Bestatudenten nach ich
stimdlbert. Als ein kookretes Belspiel
sl hier die Reslisierung d.ud“l'llklﬂ
rechnerprakiikums genannl
bal den  Welterbildun fir
Mibarbeiter der TU -
probe bestanden hat.

Wikt muletzt gehdrt much par Schaf-
fusg sines gesunden Arbeitaklimas der
Hhﬂm:ﬂﬂnmr. t'rh:tlm:;r
Hier lst eihpeschinssen dnssr
Eh-wmdum Itul]:i—
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institut filr Hochschulsport

ngebot noch
attraktiver ge:talten

Studentenliga ist
vislversprechender Anfang

In unserer Hollektiventwickiung ;t
umy die gpemeinsame Ansifengung bel
der Erfiillung anserer Aufgaben ru Eh-
ren des 3. Jehirestages der Deutschen
Demokmtischen HRepablik wusd , zum
150, Geburisiag unserer Universitlt eni-
scheidend voramgebracht.

Dierun bat der sozialistische Wetthe-
werh ginen entscheidenden Anteil, weil
ar in unserem Arbeitnkollekty aly sne
sebr wertvalle uod prakiikable Methods
ot vad Tt Vet

umd zur Verbesserang

LUMBLTET men Lebendweise e
fiket hat. Alle Eallegen im Lebrbereich
waren Begbrebt, Shademben ru erzichen
und “T\Eﬂhﬂm eln kobes An-
il ki pchen Berelch s

e I soatalistiscen, Verhaiten habem,
daflt e allen Porderungen der Gesell-
schaft tm Stodizm, in der Webrbereit-
-:hlﬂmwlh:ﬂhiﬂldl. in dier Lakseng-

nh-:zﬁmw in der Cestaltung einer

Fralzait gerecht
mrd.ﬂlhnm

Im Mittelpunkt unserer Bedivebungen
stand das Ziel, bel den Studenten im
Verkalten und {m Erieben eine dialek-
thacheg Einheit wan terricht und
Freizeitsporiverhalien herzustellen. Da-
m.il: selr werbunden ist die Lisung

EI:-‘rgllul das breftgeficherts Sport-
nm fitr die Stadenten nodh attmk-
tiver gestuliet werden kamn und wis die

Bétriebe und cmE-
?m sisiiehen kBanten. Oifenpichiilcy
it dlin new geschaffene Stodentenliga sa
der TU edn pehr wislvers An-

fapg.
Wir Gildeten rund 300 Sport-
crganisatoren filr den Freiesit:
sport mms, Denn auf  der
W Cottbas
wurds sls Hagptzle] genannt, die M-
gahl der Studenten am die Trainings-
und Wetthampftitigkeit fm DTSE her-
snrufithres. Die Mitglleder des Lebr-
ﬁllﬂlmm sich bei ﬂ-lr!t;
richiungweisenden
in sehr kurzer Zeit wurden

Weitkam

im Basketball, Hasdball, Pufball usd

Vallayball asifgebaut. Ab Studienjahre fa

187879 werden weitere Sportarien, wis
Tennis und Cymmastik far Sue

d.-tlmn folgen.

Eruded- war Meuland Hir

-« Sozialistischer
Wetthewerb
Motive-

Bereich 1, Sektion 01

Wer ist der beste Hochschullehrer,
welches die beste Fachgruppe?

Alle Kollektivmitglieder in Bawertung der Lelstungen

und Ergebnisse sinbeziehen

Bereits in Vorbereitung auf den IX
Parteitng der SED siellten wir uns die
Erage, whe ist der sozialisthsche Weil-
bewirh nnerhalh des Bereqchalkollektive
u lereni Dakel steht von vorm-
herein feat, wirsenschafiliche Arbeit
in Lehre, Erzichung und Forschung ibre
Spezifik besitzi. Deshalb ang es leixt-
endlish nar darum gehen, die von dén
cinzelnen Arbeitsgruppen des Kollek-
tive bew. won dem einzalnen Kallekky
mifgliedern erzleiten im ilter
Crualitit wnd Effekiivitht unmittelbar za
verglelchen. Eine solche Form der Wil
bewerbsfiihrung setzt mindestens rwed
Dinge voraus. Einerseits kommk 8 dar-
auf am, bel allen Kellegen ideclogische
Klarheit Gber die Maftibe na schaffen,
die Bel dep welteren Gestal dier #nl=
widkelten scziaitstiachen Cesellschnft an
die Leistungen des Kallehtivs gestellt
gind, Asdererseits muf dorch gegensei=

Studenten erarbeiten
fiir Lehrveranstaltung

Mikrofilm —
150. Geburtstages der TU

Geit September 1077 arbwibem wir -
sechs Studenien des 1. und 3 Studbes-
Bolalistische Be-

schalwesen” und kesintem &3 su dem
Jnmmhﬁpﬂ'lﬂlw

Das wicht

gate is unseTer Ar-
beit war der Enbw

fir gine Lehrschan

Erl‘uhrungen

@ Politisches VerantwortungsbewvBisein

an erster Stelle

@ Bel &#fentlicher Abrechnung nimmt jeder
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Wissenschoftsbareich Verfahrenstedhnik, Sektion 18

Das Kollektiv begeistern und beftihigen

Entwickiung und Durchsettung modemer Technologie
ist erstrangige Aufgabe

Die kohen dn dve, die an das Kal-
Iu'h.'u: gestellt wlllzp:dﬁzn und die das Kol- Cewerhachaftsversammlungen dis  Be-
lektiv an aheh selbab stellt, resoltiersn schlisse unesrer Partel
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‘Hiﬂ Iﬁ'lll"l-ﬁllh.l'dﬂ'lhﬂ ﬂu!‘.ﬂl.ﬁ-

mus der zentralen Bedeutizng duwh-m der
schaftibereiches  Vesfshrenstechiik
dis Sekton. Die w:mﬂﬂhﬂ
Verfahrenstechnlk als slng

L

Die wisienschaftlichen Mitarbeiter Dr, Schults (L) uod Diplomingenieur Pritesche
am Vermcdusiand fir eln Staaksplacibema

spiclte dabei die aes 17 Genosssn be-

ti o in t hesondere Verants
L stehende Parteigruppe.

wortang fir die Entwicklung einer ma-

@ Verantwortung erstreckt sich auf Durchsetzung und Anwen-
dung In der Praxis

® Durch Jugendobjekt mit H-ﬂindln uﬂ‘mnlduhll:llin
Arbeitens besser vertraut

® Warum tavschen wir nicht nnﬂ! mahr Eri'uh_:ung-n aus?

Stellung

@ Anerkennung und Kritlk '
aus dem Kollektiv spornen an

Antell am Pian genau kennen

-

by

lehrer des Bereiches? Weldches bt die
beste Fachgruppe?

Aus der Sicht unacrer heatipen Erfah-
rungen  erscheint uns besonders der
Wettbewerh von Fechgruppe zu Fach-

Wettbewertngedanken in deas gesambs
Berefchikollektiv  hinelnzutragen, die
Inltiative. den Ideencebdhtum und den

gruppe bedsutungivell Er h.l.]l uss, den |

dernen Techrologie der Staffwirtschaft
rur Erfilhing déf Beschiisse des IX.
Pacieiiages der SED. Unpére Veranwor-
fumg erstreckt sich aul die Durchsstzung
dleser technologlschen Methoden in den
itoff-  bew,  ndestrierweigsperifiachen
wissenachaftsbereichen und nicht zuletel
aul die Durchsetzang usd schiplerinche
Anwending in der Praxis

Wie nutzen wir nun den sazialistiachen
w (dr die Erfitllung diests &fi-
spruchavallen Aufgatend

Wir wollen diss am Belspie] eimér Aul-
gabe erlfutern, die uss I letmter Zeit
ganz beschders mmy Heveen lag. Bagin
sand it dem 1J.75 wuede in der Grumd-
studiensichiung = Verfahremsingenieur-
wesen  das  4UpTahresstiadium  einge-
fakrt, Dies hatie eine suferordentliche
Steigerusg der oknehin hahea Lebrmaf-
gaben im Frithjshresemestér 1678 fur
Feige. Das Kallehiiv mefite par Bewilti-
gy dbgses schwierigen Abschalitey be-
geistert und belfihigt werden,

pershilichen Elnsatz jedes Genossen ru SRS

entwickeln und das Bestrebén um hahe
Crualitdt bel der Erfllung anserer Awf-
gaben bed allen Gescmsen suszuprigen

Im Wettbewerh um den besten Hech-
schullehrer und dem besten Seminariei-
ter wir die Erkenninls, dad
&4 vor allen Dingen damef snkemmi.
die

tige Heospiimtionen und rl.-n-lﬂmﬂdt
Diskussbanen dber wvorgelegte

mlmse wissennchiaftlich-theoretl sches
Titighelt erreiche werden, daf sich alle
Genoggen immer besser im anmittel-
baren Arbeitsprorefi kennenlernen und
die gewannenen Erfshrusgen anterein-
ander pustauschen. Matilslich ist es sisch

im r.al:i:_r: der H:;juiunum "ﬁ
damn | liber i Lehraufp
detailliect imformiers und aufpefordert.
mit ¥orschlfigen und Verplichtungen sar
Bewhlligung der Aufgaben belrutragen.

Heute, nachdem das Frilhjahreseme-
gher im wesentlichen abgeschlossen ks
knnen wir mit Prewde elnschitzen : Das

Eollektiv hat diese homplizierts Phase
abne Abstriche in Cualitit end Cuanki-
tit der Lehrveransmlhimgen gemelitett
und dabel glelchzeltly elnen deutlichen
Behrlit in seiner Enbwickiung getan.

ngutu,dlctu.n!’unmmm

benden Aufgeben £a maistern. Dagu ge-
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Entereehl tung

thomellen
hoker volkpwlrtschaftticher Beden
dile Vorbereitung dﬂu”;:{:‘!;r:nl;hﬂiﬂ‘jm_
pchén Jahreats i r
Jabor-Feier ﬂ.ﬂ%nﬁﬂm Ualwersitit

umbter dbesen Voraossetzangen kompli-
glert, die Objelbivitt des Urtells zu
parantieren, Deshalb ist die gemeiniame

im Ecllektv zu verallgemeiners und
sul disse Welse alle Schrict filr Schrikt

an das Nivesu der Forigeachrittenen
nnruifiihren.

Beratanyg, dis Elsbeslshung sller Kollek- e

Hvmitgtieder In die Bewertung der e
reichien Leisbum und Ergebnissee un-
bedingt no g

Mach elngehender Dishussion m Kal-
lektiv saben wir zu Beginn der Wett
bewerhsfiibirong als entschsidends Hri-
teren dle Fragen: Wer bt der beste
Seminarieiter |Im den einseinen Fach-

Dre Entwicklung des Wettbewerbs la

unserens Kollektiv hat allen , dady
gich auch o wimem wi 2]
Berelch durdh ents & sinnwalle

inhaltlkche Aafgebenstelleng und kollek-
tive Elnschitrung der Ergebtmise lne
echie, die peridanliche Initative f&r
dernde Wetbewertnatmeoaphine beraus-

grippeni Wer ist der beste Hochschal- hildet

Konzeption

’mzint Fir hhnlhhmni.i'luﬂmﬁhjlh
nten | Lehrschau tu

dungshelspele aus Betrieben aufoeg-
ten.

Wie koanten wir dieses hohe Tiel der

Amf des Enpwarfs der Lehrachan
in elner tiv kurzen Zeit vom d.n—
Stidienjake srrelcsend

Mach dem indbvidisellen =nd gemeine
jamen Einarbalten in Form ven Liters-
rurstadien In diesss Fir uns vollhommen

&) Tafeln, die die Mikrofimtechri Teue Gebist erhiclt einzelne :ub
g:ﬂﬂt‘t and dher u::t lich- arbelisr elng Aufgaba, dis
ketten informisct, atanden - be ';H‘I‘Hi:ﬂ usd konmkret abfurechnes
iriebawirtschaftliche hie im Verder- WOE ! ;

grund. Wir orlentierten darauf, dag die
pes moderneg  Eationallalerungsmiitel
Mikroflm sins MNotwendigheit fikr die
imtenmivierung unserer Velkmwirtschaft

Die Infermaticn
dier Lebrichan Hlli' die Mikrofilmtechalk
wurde durch Erfahrusn aisi der Fra-
nis erweibert, Indemn wir elnige Anwen-

U'm wah vornherein elne hohe Praxls-
verbundenbelt ma sldera, simmben wir
uﬂﬂlﬂﬂ'ﬂ“ﬂlmm
der Prixis ab. Von btesondersr Badew
fung fir des Kemnenlernen wirtschafr-
licher Problems unsers Betrishe-
tesuche, Diz da

guten Erfahrungen jedes Genomsen 9
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und Eusfa (*. | 0. £} Fitou: Jenka
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kenstnie zhd Erfabrungen wenden wiz mittel In Industrle und Hochachul-
imn Srudiuen =, welen®.

Entwarl Flr die Lebrechaw und
g Durch unsers Arbeit am Jugeadobjukt

der Erkensmisgewinn sind jedach nickt
die elnzlgen umsarey I ]
chijekies. Wir sind bengit, umser
fiber das Raticoatislerangrmitte] bikeo-
Almytechnik welberzuvermitieln und da-
mlrdunld;rl:njﬁnuhmrhlm
Is Industrle nd Hodhachal-
L . fur Erdffnung der
Lakrachan, di im Bazirkinsusrerzen-
trum Dresden pa Eheen der TU anlifilch

Ihrea 180 susgesially wird, Form fin
h]unmﬁﬂum?m.iu%umﬁ alnem tenzirhel welter,

arbeiten wir fine Eonception

Lebrvernnatal mit dem Thema Martine Bchmldt,
«Mikrofilmtechnlk ~ Bationalblerungs Lefter den Jupendkollektiva




