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Angeregt durch den interessanten Bei-
ttl’mﬂmu?:uf_ﬂldnnmnu'
Bestenfirderung in der UZ 380 mbchte
ich u einigen dort getroffenen Ausia-
ged Stelhing oehmen und gleicheeitiz

mitine mit diesem wichtigen
Prozefl mitteilen. Diose beirellen cwar

such die cigene Firderung als Student
und Machwuchswissenschaftler, vor al-
lem jedoch die Arbeli ale ehemaliger
FDJ-GO-Sekretir der Sektion Physik
und als Lelter des _Kiubs junger Wissen-
schaftler” der TU Dresden In letzige-
nanmiter Funktion war ich seit 1886 mit
an der Auwswahl unserer Gpltzenkader
beteiligt und kenne auf Grund vielfiliti-

Tusammenkfnfte sowohl einen
Gro@itell der betreffenden Studenten als

anch die mit dem Spitsenkaderkoels lm
Tumammenhang sichenden Probleme.

Fordem
heilit fordem

e Berufung der befAhigsten Sheden
ten im einen Forderkneis des Bekios und
des 1. Sekretirs der FDJ-Ereisiciiung hat
pweifelles zur Stienullerung der Besten
forderung an wnserer Universitit beige
tragen, Damit wurde auf alle Falle -
mindest fir diesen Kreis cine hidhens
Verbindlickkeit in der wissenschaftlichen
Entwicklung erreichi. Wir muften und
mblssen ndmlich konstatseren, dal &
nach nicht berall die Nonm 51, Bearstu
denten ganz besonders Forderungen auf:
wuerlegen und sie damit aach echt zu Far
dern. [Cmg zeigem  nicht nur  solche
Dokumente wie individelle Stwdsen-
plane, das dulert sich awch in zahlrei-
chen  Eontrollpostesakiionen der FOJ
wend wor allemn in den erreichten Ergeb
nigsen. Diese gipfein beispickweise im
Promotinmsabschlufl, bei dem beziglich

wahlkommiszion auch niemals fur sich
in Ansprioch genommen! Die Bestatigung
oder Ablehnung der festgelegien Aufga
benstellung erfolgte stets durch die Sek-
tionsdirektoren und anschiieBend durch
die Dekane der Fakualtiten, An der Kom
missionsslizeng mahm danm auch der e
weilipe Stellverineter EAW der Sektion
teil. Damit gind dock die aussapekrafig-
sten Wissenschaftler zur Beurteilung des
vom Hochschullehrer mit dem Stwden-
ten gemeingam erarbeiteton Arbeitspla-
e Einbeoogen weorden!

Eine weitere Richtigstellong: Genosse
Frof, Bachmann® erhebt die berechiighe
Forderung, dal die Studenten thre Er-
gebnise und Yorkaben selbst miindlich
im Rahmen der Fakuliat vorstellen acll
ten. Genme 5o wurde es bisher gehand-
habst Seine Spitzenkader betral das Gbrl
gend auch. Zu den FI-Swdententagen
1987 trag Stefanie Lau ihre Resultate in
ciner Fakultireranstallung vor, dig im
Rahmen der TU-Laistungsschau erfolghe
Gleiches tat (Hiver Geupel am 20, Juni
1988, Beide Vortrage zeigten die hohe
Cualitit der Arbeit und waren e den
Mekan, Genossen Prof. Fippel, Gramd-
Lage der Entscheidang zur Weiterfilthrung
beider Studenten als Spitzenkader.

Ideenaustausch ist
unentbehrlich!

Ein fiar mich gane persondich wichtiger
Funkt, der in der UZ-Diskussion ange-
aprochen wurde, it die Frage nach dem
wigsenschaftlichen Erfahrungsaustansch
der Spitzenkader verschiedener Fachsek-
ticnen uniereinander. Mip ist unklar,
whesn saolche Veranstaltingen sicherlich
niigzlich, Fir Spitcenkader  allerdings
nicht erforderlich™ seim sollen. Fs st
doch wobestritten, dafl groe  wissen-

der PlanmiBigkeit nach wie vor ein gro- Schaftliche und technologische Probleme
Bl Tefizit an mserer Alma  mater e -die Zaammenarbeit wesschiedener Wis.

veragichnen ist, Jedér nicht planmiGlE
scine  Dissertation einreichende Bor-
schungstudent war jedoch elnmal =in
Besitstudent! [la stehi doch die Frage,
warem ein leistungsfihiger Kader nichi
di¢ erwarteten Ergebanisse bring

[Meges Problem steckte und  siecke
auch in dem Gedanken zur Schaffumg
des Spitzenkaderkreises, Es geht niche
nur darum, die befihigsten, leistungs-
starksten Machwuochskader auszawihien,
sondern awch um die Schaffumng von Be-
dingungen, unter denen sie ihr Talent
entwickeln kfnmen. Deshalb mul betont
weiden, dafl far jene Studenten &in Stu-
dium mit Leistungsaufirag, also eine be-
sondere Fordemang und Forderung, orga-
nimlert wird, Auswahl der Kader und
Schaffung der Entwicklungsbedibgungen
= das gind die 2wei Grundlagen des Spit-
remkadeckreises, und nach diesen wird
auch die Aufnahme entschieden. Durch
die grofe Offenilfichkeitswickeambosin
und die persénliche KEontrolle durch den
Reklor enisichen dabel als willkomme-

ner zusdizlicher Effekt cine hédbere Moti- &

wvation und Verbindbichkeit der Arbait
des Studenten.

f I I II Ilfl
Ich metle die Hﬂnur;;g von Gencasen
Prof. Bachmann, daB 3 bei der Auiwahl
der Spitzenkader nicht miglich ist. den
Leistungesaufirag durch Michtfachleute

pul scinen  wissenschaftlichen  Gehalt
pr[il"c:rl. i kfnmen. Dag hal snsere -

Alles was Recht ist

sensdisziplinen erforderlich machen. Die
planmdfige Verknfiplung unsercs infel-
lektuellen Folerbials 50 soEar cine gan:
wesentliche Voraussetzung, wenn unser
kizines Land im harten Ringen wm den
wissgénachafilich-technischen  Fortschrif
In ger Welt mithalten will, Was wird in
diesem Tusammenhang von dem Bewli-
genr Spitzenksdernachwuchs, den zu
kitnftigen Hochschudlehrern und Leiter
persgnbichkeiten, ersartelt? Meben ho-
hem Fachwissen missen sie unbeding:
auch kooperativ sein und Entwickhengs
limien liber Ihr eigenes Fachpebiet hinaws
erkennen kinnmen.

In digsem Sinne wurden nicht nur ge
genseitige Vortrige organisiert, sonderm

Baim Aubdamphen danner Schichten fikr
Andress Thomas.

die Mikroelekironik; Ganosas Dr. rer. nat.

auch =in Lehrpang zur Leitumgstatigkeit
weransialtet, wo mit dem Genossen Doz
r, R Vog, 1. Sekretdr der SED-Kress-
beiting, unserem fricheren langihrigen
Rekior, Genossen Professor Frte Lieh
scher, und dem Generaldirekior des VEBR
MAGEMA, Genoszen Roll Grupe, Vorsit
render dex Gesellachaftlichen Rates der
TU. kompetente Leiterpersinbichkeitsn
ihre Erfahrongen vermittelben. Der Spit-
renkaderkress fand solche Veramstaliun-
gen sehe nizlich, besomders awch im
Hinblick auf das gepenseltige Kennenler
nen und Austauschen von Erfahrungen.

Warum Wesentliches
vorenthalten?

Gleiches trifft auch aul die jihrlichen
Kreativitdtslehrgange zu. Daza ist folgpen
des zu erlautern, vielleicht ach aus dem
Umstand heraua, daldl das Wort Kreativi
irslehrgang vorwirrend (st Eigentlich
gehe es dabei darum, die sielen wakrend
einer wissenschaftlichen Arbein auch awf.
tretenden,  immer  widderkehrenden
Denkprozesse o effektiviersn, am mehr
Feiv fiir die Ausarbeitung der eigenili-
chen kreativen ldesn zu gewinnen. In
dien Lehrgang witride die Aofhereitong
eines  wisgsenschaftlicken Froblems  bis
zur Erarbeitung einer prazisen Aufga
hensteflung gelehrt wnd geitd. Dbese Ar-
beitsphase ist elme def wichtigsten bel
der Bearbeitung eines Forschungsthe-
mas. [Ibrigens werden in den USA fur
die Aufgabenanalyse durchschnintlich 25
Prozent der Forschungs: and Entwick-
lupgszelt gebranchi, in der DOR sind e 2
Froseml. Es gibt also keinen Grund, ge
rade unseren Spitzenkadern diese sehr
gefragten Lehrglinge vorzuenthalten. Sie
machen viebes wikrend der wissenschafi-
lichen Arbeit beichber, eine Erfahrung
die kch auch persinlich machen konnie
Wir werden deshalk awch weitechin
Lehrghinge upd MaBnahmen organisie
ren, i denen wunseren Spitzenkadern
Gber das mormale Mall hinaus Fihighoei
bern vermitell werden,

Fata: Hojer

Informationspflicht fiir Studenten bei Unfillen

Bekannalich gind auch Studenien und
Aspiranten bei der Soxiabeersicherung
der Arbeiter und Angestellten versichert.
Dariber hinaus Besteht far ske ein zu-
adtzlicher Uinfall-Yersicherungsschuiz
eifgprechend der Anordnung bber die
Bedingungen fiir dbe freiwillige Versiche-
rung der staatlichen Crigane und staarli-
chen Elmrichtungen bei der Staatlichen
Versicherung der DDHE.

Unsere Studenten und Aspiramien ef-
werben auf dor Grundlage dieser Rechis
vorschrifben, chne eigene finanzielle Be-
Tt:ill;gurq am den Mosten, das Becht aufl
Erstatiung von Sachizistungen und Hen
ten Fir den Krankheiosfall und fie den
Fall eines durch Unfall bedingten Ge-
sundheitischadens

Wie dherall im thghichen Leben bibden
wach hier Bechte wnd Pilichlen ging Ein-
melt. Elne ganz entscheidende PRicht der
Srodenben wt &, Hhre Sekilom bew, Thren

Semdnargruppenbetrener dber gine Er-
krankung bew. einen Unlall z2u informée-
rem. Mur wenn das erfolgr Ist, kann die
Sektion durch Ausfertigung der UnEall
mgldpng die Rechte der Studenten -
chern. Die Information dec vecunfallten
Studenten anm den Saminargrupgenbe-
trewer cder das Sekretariab des stellver.
tretepden Direkiors far EAW mul fol
EEmle ﬂn;.ab:n enthalten: At der Yerlet-
zung it Diagmose-Mummer aus dem
Arbeitshefreiungsschein; genaue Bezelch
nung des Untallortes und des Unfallzeit-
punkves; genaue Bereichnung der Tang:
keit, hel der der Unfall eintrat [Art des
Praktikums: Bezeichnung der Vorlesung,
dies Serminars oder sonitiger Thtigkeiten
an dec Universitil bew. Arbeitsweg oder
Art der organislerten geselischaftlichen
T|||:h=|rr]: Kurrbeschreibung des Uinfakl-
herganges unid der milglichen Unfallursa-

chen; Mamen der Zewgen; voraussicht]i
chie Ausfalidaser

Dée voramtehend genannien Informa
tionen sollten meiglichst persdalich. kim-
fien aber auch fernmibndlich oder duich
Beauftragung Gber cinen Mitsidenten,
erfoigen. Hat die Hochschulsporigemein-
gchaft oder cine andere Sportgemein-
schaft einen Berichi Gber den Unfall aus-
gﬁurlg_t und Obergeben, ist dieser Be-
richt unbedingt belm Seminargruppen-
betreuer oder im EAW-Sclkoretartar als
l’_;runl:llagr. fr die Ausbertigung der Un-
fallmeldung abe

e TUD mul auch die Usfille von
Studenien mit mehr als drei Tagen Ar-
beitd- bew. Studienunfahigkekt bé zum 4.
Arbeitstag nach Eintritt der Arbedvaanfa-
higheit (Krankschreibung durch EHrztli-
chen  Arbelsbefreingsscheln)  mithels
Unfallmeldung an die zusindige Ar-
teeirsschutzinspektion zu den FIMGE-Be-

L] -
Elfenbeinturm fiir
- L]
Spitzenkdnner?

Ein wesentlicher Schwerpunkl muls
bei der Farderung unserer Besten auf dis
Entwicklung der Gesamipersinlichkeit
gelept werden, [Das von umserer Partci
festgeschricbens Absolventenbdld fordert
neben der fachlichen Entwicklung ge
rade dicsea Moment, Unmsere tagliche
Praxis zeigt doch, da es in den wenlg-
sten Fillen maglich ist. einzelnen Spit
renkdnnern cinen Elfenbeinturm zuzu
wilsen, in dem sie ohoe Sticeinfidese
ungehindert wissenschafiliche feeen ke
ieren konnen und dies dann auch wirk
lich tun. Deshally sind splche Personlich-
kcitseigenschaften wie Durchseizungs-
vermigen, Standfestigheit and Engage.
meni besonders gefragt.

(e Aushildung digser Eigenschafion
kann durchaus such mit der fachlichen
Fardering serbunden sein, zum Beispiel
durch eine hesonders  amspruchsvolic
wissenschaftliche Zielsiellung, Sie soflie
dabrei jedoch nichi ausschliedlich an Son-
derbedingungen  gekndpft s#in, @0 daf
demn Stisdenten alle  Hinderngsse™, zem
Beispiel der Aufbau siner wissenschattli
chen Apparatur w, a., aas dem Weg Be-
raam? werden. Die Yorzugebedingungen
sullten jedoch bei der Mutzung der mate.
rigll-techniechen  Basis  gewahrleistet
sein. Ich mébchte mich auch besonders
dagegen aussprechen, dall man unsere
Spitzenkader von allem andéren Bela
stungen des Studienprosesses wnd der ge-
sefschaftlichan  Acbeit generell enthin-
del Inwicweil 50 ciwas erfolgen sollte,
mui von Fall zu Fall entschiedén wer-
deni, Jedenfalle miatat es ung nichEs, wenn
wir unsece Spiteenkader gewlssermalen
in cipem Brutkasten grodzichen.

Ein wichtiger Aspaki bestght. auch in
der Sicherung des sozlalen Limfeldes
Auf der FY-Kreisdebegiertenkonferenz
im Jaruar 1987 wurde gefordert. dad un-
gere Spiteenkader bereits als Studenten
cimen Wobnungsanirag stelien konmen,
s dafi mach Ablawf des Stediems ikr Ver
bleiben an der Universitdl gesichert wer
den kann. Diese Forderang durchauset-
zen, halte bch fiir dringend erforderlich.
In diesem Punkt unterstitze ich die Aus-
fithrungen wvon Genossen  Prof.  Bach:
mann unbedingt

Fiir neue Qualitat
der Férderung

Abschlbelend mochie ich bemerken,
dall sich alle Verantworilichen der staan-
lichen Leitung und der gesellschaftlichen
Ciganisationen bemiben, die Arbeit mit
den Spitzenkadern weiler tu gualifizie-
ren. Es geht micht darum. &ln Awsshinge-
schild unserer Uniwversitdt woranzutra-
gen, sondern iiber die inhaltliche Gestal-
tung eine neus Cuialitdn dber dis nor-
male” Beglenforderung hinaws 1o errei
chen, Dieser ProeEd ist bes wellem micht
abgeschlossen und  erfordert  deshalb
auch zine sidndige Diskussion dber sgine
Wedbterfithrung.

tirksvorsminden schicken, Damit das ge-
gichert werden kann, ie in der Ordnang
zur Meldung wnd Untersuchung vom Lin-
fallen [Leitungsinstrukiion 02/074) fest
gelegt, daf die Information Gber sinen
Unfall dutch den wemanfaliven Studénten
oder Aspiranten sofor erfolgen soll,
Untechibeibt die Information dber el
nen Unfall, sind die Rechie far die Er-
stattung won Sachleistungen wnd Renten
nicht gesichert, jedoch die Voraussetzun.
gen (i die Einleitung eines Disziplinar-
verfahrens gegeben, Bei Gnierlassencn
ader verspdteten Informationen Gler o
nen Unfall kbnnen Studenten disziplina-
risch pur Yeranbworiong gEZORER Wit
den, weil sie Hechisvorschriften brw,
cine Welsung des Rektors nicht alngehal-
ten haben (vgl. Anordnung bber die dis-
tiplinartsche und materielie Yeramtwort-
lichkeit- der Stademien an Hocht and
Fachschitlen - Disziplinarordnung -

worn 10 Junl 3937
Dr.-lng. Richter,
Lelter der Inspektion

Im Hahmen eines:dOhrungsheispiels
der Sektion Physik. s sich in Einheit
von Forsthung, Ausbildung und Erzie
hung aul ein Schwerpankithema des WH

‘| Eesnphysik bezicht, arbeiten junge Wis-

senkchaftier, Siudented afler Stadicnjahs-
gange sowie auslindigche Aspiranten zu-
samimEn. Das Juge jelt Meatronen:

kerndaten filr Aktini®e® it ein Beilrag
des jungen Eollektive, in dem auberdem
ein Spezialechiles im WPA-Unterricht
muitwirkt, zur Ldsung sines im inlernalio-
nalen MaBstab aktoellen wisserschaftll-
chen Problems: der efperimentelien und
theoretischen Unbersucheng der Mewtro-
nenemission in komplexer Kérnreaktion
einschliellich der Kemspaliung, Dabed
reicht dxs Spekrum Per Aufgaben won
theorctischen Sthsbien zur Prozefdyna-
mik {Kernreaktionsthesrie) im Yerghelch
mit experimentelizn Daten bis pur Kern
datenkompilicrung und -evaluation. Der-
artige Meutronenkerndaten, dis hisher
mm Falle l:-i.rl'rl.pli:l:i:ﬂ[-t! Eernnexktionen
meeisd empirisch erarbeitet wurden, miis-
gen auf Grundiage von Prazisiorsmes-
sungen und  physkslisch  konsistenien
Theorien {in Form prakilsch nuatzharer
Sofreare) in immer umbangreichersn
Mafle (betrifft Energigbercich und Kom-
plexitin) bereitgesiclit werden, In Kern
datenbibliotheken nmammeng=fats, bil-
den sie die Voraossetzung He verschee-
deme  Anwendungen, [nshesondere far
rcai_lmphﬁl};nlla’hr Herechnungen fur
Gewidhrleistung der Sichecheit und des
akonomisch optigtalen Betrlebea beste-
hender - und kﬁhﬂigﬂ! EerneneTgetischer
Anlagen.

Selbstwerstandlich kamn emme solche
Aufgabe nur mittels internationaber Ko-
operation eefolgreich gelbst werden. Un
sof vworrangiger Partmer ist das Mermda-
tenzentrum  des  Physikalisch-Energeti-
schen [nstitats Obainsk (LMdSSR), dem
Ot an dem das ersie Kermkaftwerk der
welt vor 35 Jahren den Betrich aufnahm
Zwei Themen der Zusammenarbeit sind
Bestandieil  des.  RGW.Komplexpro
RFAMIMS, Ein weiterer Kooperationdpar-
mner 5t die Kerndateasektion der Interna-
tiomalen AlmeneTglenrganisxion
(IAEAN, einer LMD Unteronganisation

e Arbeli mit den Siedenten aller
Jakhrginge wnd den jungen Wissenschaf
lern i konsequente Forderung der Ta
lente und Begabungen und ndcht rulec
Ausgangspunkt von Initietiven. Liese Be
steafrderung nach dem Vertikalprin
pip” funktionier? micht antomatische Sie
wird durch das Jugendobjekt bebendig
Inhaktiche Crundlage der Mitarbeit der
Sdenten ist die Formulierung angemiss-
semer, in pedem Fall aber herausfordern
der Ti:il:m{g:hcn. Bei  entsprechender
Keordinierung kann das ein gro@er Sti-
mulud fiif die Betciliglen seln. Wie die
Mitarbeit des Schibers seigt, wunde digse
Art des Herangehens ecbolgresch geme-
ster.

Oft wird die Frage gestelll, was diz
Squdaften und jungen Wissenschaftler
rur hohen Leistungsfahigheit und -bereit-
schaft anspornt. Die Antwort kst belcht zu
findep:

1. Jeder Beteiligie kennt die Bedeutung
seiner Teilaufgabe im Rahmen der ge
schlossenen  Gesamitkonmepiion, welche
Arbeiten mit Grundlagen- und Apwen-
dungscharakeer einschlie@lich erkunden

Aus der Arbel "nhn: ]ugendah-jﬂ.tu an dulr Sektion 05
" |Junge Mﬂﬂ-lﬂd |
|Studenten zugleich gefordert

der Unterssthungen amfafls. |
2. Aanforderungen und Maflab der Be-
wertung werden dirch den intermatbona:
fen Stand Bestisomb. Dleser Grundsatz
wird nicht zuletzt durch die Teilnahme
dar jumgen wm=npﬂ1=.fllur an internatio-
nalen Komferenzeén und deg Asplranturen
auslindischer Physiker fm Kollektiv zur
Realltdt Gube Leistungen schlagen sich
in mebreren Poblikationén in infernatio-
nalen Fachzeitschrifien nigder.
3. Die Themen der wissenschaflichen
Arbeiten sind durch die Einheit exper-
mientelter und theoretischer Aufgaben,
durch den Anspruch Physik machen®
geprigl.  Auch wvorrangig methodiche
Aufgaben werden physikalischen Eled-
stelfungen unbergeordnet,
4. e intensiven Kooperationsbeziehun-
pen des WH, inshesonders zu den g0w|6-
tischen Partmern, verleihen der Arbeit ed
nen internalionalen Charakter. Sie fir
dern einen gesunden Wetthewerd. Die
Aufgaben im RGW-Eomplexprogramm
Hrl.lﬂ:il.‘hltll Eu SITCARMET Plantreue, was
awch die Studenten spiiren.

Arbeitsaulenthalie auslindischer Wis
semschaftler (im vergangenen Jahr Gaste
aus der UASSH, Kuba, Australien. won
der |AEA) und die Beteiligung des Kol
lektiva an der Organisation und Durch-
fiithrung wissenschaftlicher Yeranstaliun-
gen {im Jahe 1988 das XV Infernatio-
nale Sympogiuin Gber Kernphysik
Kernspaltung - und der Internationale
IAEA Trainingikurs) schufem echte Be
withrungsproben fir das junge Kolbekiiv,
5. Die Kooperatipnsheziehungen ded Kol-
lektivs sowie sigenstindige Beirrdge dio-
nen aich der Westerenbwicklung der me
thodischen Voraussetzungen. Das el
inshesondere die Entwicklung moderner
Methodlen des Machweiss van Peeitne
nen, Gamma-Ouanten wnd  peladeden
Teilchen, Es werden alle sechentechnl-
schem Miglichkeiten genutzt {Grodrech
ner, PE,
f. Fine wesentliche Yoraussetzung s
die Leistungen des Kollekiivs st das of
fene wmid parieiliche Klima. Es fordert
Ereativatat wnd erzieht wu Desziplin und
Durcheizungsvermogen

[ie genannten Aspekte peipen, dall die
Diurchsetzung der Eimhelt von Erzie:
biung, Ausbildurg und lehre als ein er-
lebbarer Bestandie] des Sudiums keine
Salbstversthpedlichkelt  darstelit. Es im

vee |lmehr ean P‘zm:,lﬁ,_d::’ win alben Beted-

ligterm, d. h. vom Hochschullehrer, wom
witstnschkaftlichen Mitarbeitern und 5u-
denten, gleichermalen pestaltel werden
kann und mui, Daraus erwichst ein ho
kee Anspruch an die Hochschullehrer,
ehemio aber auch an dén Iu#nd'-ﬂbll'bﬂ
Denn die Bildung [und gerade die Hoch
schilbilduneg) ist nicht allein und nichl
wvarrangig Vermittlamg von Wissen, son
dern in erster Linie die Yermittlung der
Fahightit. Wissen anzuwenden,

Wir sehen einen onmitelbaren Zu-
sammenhang zwischen dem L.\'.'i-iLI.I.rrgunl-
veauw der Forschiung der Wirkung in der
Aushibdung (sowochl in der Lebrveran-
staltung als auch in selbstindigen, wis-
sendchaftlich-produktiven  Studiznpha
gen] und dem Einflull asf die Ercichung
der Studenten. Inwiewseit diese Einhest
Wirklschkein ish, zetgl sich aiech in der At
traktivitar des Wissensgebictes Fir die
Shudenien.

Neues vom Kulturbund an der TU:

Unlangst erhieften alle Sekrionen
und  pesellachafttichen  Organisatio
nen von der Brefleitung des Kaltar-
birndes der TU in Faklthdatt mit Infor
maticnen Gher Fiele und Veranstal-
tungsthemen des meu  gebildeten
Esperanto-Freundeskreises {etche
auch LIE 2088).

Am 9. Marz 1989 konstituiere sich

Bezicksvorstandes Esperanto, Dr. s

techn. G, Minkwitz, und des Varsit-
pemiden  der  KB-Krelsorganisation,
Fraf. Dr. sc. nat. W Fippel, dar Ar-
beitsansachufl dieses Freundeskreises,
dessen Vorsitz Prof. Dr s, nat. M
i,,|,|,d'||.'|!I {Sektion Mathematik) {ibar
nahm. Thm 2iar Seite stehen u, &, von
der P:.dw;:hen Hochschule Diras-
den Diplomgermanistin Malgorzata
Kerm und m:lnhumﬂik-ztrurum
an der TU Dr. rer. mat, W, M.
Sehware. Ermmals beginat am 30,
Miirz (und dand aller 14 Tage zwi-
schen 16 und 18 Uhr) die Ausleibe
biw, Lekthre wom Esperantoliterstur
Im Klub der Professoren, Einstein-
strafle 9. 4

i v

ArbeitsausschuB des Freundes-
kreises Esperanto gebildet

auf Einladung des Vorsitzenden des

Arbits- wnd  Stsdentenkollsktive
kfinnen &in achae IIRCE imformations-
material. vom 4. Esperamio-¥ellkon-
greB 1908 in Dresden (mit Bildern
vom Hauplgsbiude der Technschen
Hochschube am  Bismarckplatz) und
ginen  deurschsprachigen  Sonder
drick ,'Iit-'r t:![leHﬂtlI!'l" beiim Sekreta:
riat des Euliurbupdes bestellen (Ruf:
46345 68).

D, W. M. Schwarz

Dr. Minkwitz (stahand) bel der

sifilerung des Arbalissusschusens,

Rechis: Yorsimender Prof, Ludwig.
Fota: Uhlmann




