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Welche Oberlegungen gibt s, auch
pei dern Hochschullehrern der T das
reistungsprinzip durchrusetzen? Bei und
spdenten sind dis Moten [n den einzel-
penn FAchern ein Spiegelbild esbrachiber
Leisung wie sicht o5 aher um den exak-
e Leistunginachweis der Lehrkefifie
gd  entsprechend  lelsungagerechier
vergitung? Wir kennem Entesessambe,

j e motdernen Gesichtspunicten gestak-

e Vorbssungen mil starkem Zulef,
Jor auch solche, deren CQualigit nicht
fn'uilxr und uns wenlg vermiticln”
tiese Frage stellte ein Stodent der Ebek-
rotechnik wihrend des Sullerst lebhaf-
konstrukiiven  Forums  am

. 37 April 1989 im  _Birenrwinger® mit

hizn Genossen Roktor Prof. De, sc. Hans-

Niisgen Jacoba, Dozent De. Rusdi Vigt,

. Sekretdr der SED-Ereisleitung, und
pipl-Ing. Thomas Daffeer, 1. Sekrethe

ser FD)-Kreisbeitung (5. a. LT 9/88).

In seiner Kritik des Gothzer Pro-
amms formuliene Karl Marx Rir den
mmunismies e Prinzip Jeder nach
wimen Fhhipkeiten, jedem nach seimen
Hedarfnissen™. Er begriindet doct, dai
w Vertsllung in der ersten Phase der
cenmunisiischen Gesallschafy, "fiar den
CoziaHimis, fch! mach Bediofmissen,
omdern nach der Leistung erfodgen mud.
Desselbe Quaniam Arbeit, das der ein-
elne Priluzent der Gesellschady in einer
‘prm: gepeben hat, erhddt er | Abrrug
ner Arbelt fiir den peselisc chen
“varids]) in der anderen rurlck”. Bo engib
ich daz soxialisische Leistu ringip
eder mach seinen t-.'ihalk:ﬂcp jedem
psch peiner Lesstung”. Diese winfache
beschreibt ein  grundlegeodes
aBgemeingiiltiges Bk

zsete des Sozialismes, mit thr wird We.
peiliches Gber das Verhditnis gwischen
fmm -E'Il:l.::-!'lu!l:l und der :}uﬂlu&mﬁ: EiiE-

Dl-t rl:hl:jl: ARwenlung
mmt in hohem Mabe g

exle jedes Menschen 2uf Arbeil,
nvl-:blipt:n Sphilre des gesellschaftli-
hen Lebens. Lnser Parteiprogramm be-
o, dal das soeinlisitache Leistungaprin-
ip alt ein Bestandieil von det-
=7 Bedeutung zur Bipheit won Wirt:
- und Scualpolitk gehfice Die
ng. um die &1 gehl st
png cumn 'Wohl des

:._
In der Welt von heute ist dies keines-

eps gelhetverstindlich. Wer im Kapita-
ismas Arbelt hat und gut arbeitet, befir
art oft die eipene oder andares Arbelts-
vsipkeit ol dient in vielen rsthingarele-
banten Bereichen oft objekth der Ver-
chlirfung internatiomaler Spannungen
il der Erhdhung der Kriegsgefahe, sel
r mun Arbeiter oder Wissenschafiler
Der Ledigedanke wom Arbeitsplate und
Studiemplats als Kamplplatz for de
Frieden st In seiner Allgrmeinglitighedt
nur im Sorlallsmes mbghich. [n dér Ent-
wicklung der Merschhelt it e3 eln gro-
Fes, im Sozialismus erkimpfies Ergebals,
thf hier erstmals in der Geschichte der
Sarz gilt: Wer gut arbeitet, der tut efwas
fir dem Frieden, Das kst sine gang we-
wentliche Seite des objekiiv bestehenden
Interesses jedes einzelien an eigener gu-
ter Arbe(t, eine Seite, die angesichts noch
andauernder Bedrohung der Existénz der
Manachiveit in der hewtgen Welt beson-
tere Bedeutung hat

In seinem Berichi &n die 7. Tagung des
IK der SED sagte Genosse Erich Hon-
tiker: _Jeder Bilrger der DDOR soflte ver-
uehen und danach handelm, dafd bei ung
G5 Leistungiprintip gilt. Was der ein-
28lme zm Mutpen der Geselbschafy bed-
Itagt, bestimamt auch das Mall der Aner-
kennung in seinem Arbeitseinkommen
imd der marabischen Wisdigung. 56 pe-
ualben wir auch welter unscre beisungs:
reientlerte Lohnpolitik, die fest mit dem

Lk
fiir den

Wachastum der Arbsilsproduktivith ver-
mnden ist.*
Digse Worte unierareichen dem emi-
"f!nrtn Grundialz nserer
ik, phimlich bewuites Mi
Hesitinigen und Ihre materbel mrn-
sertheit fr die Steigerung der
pmdl bt ivitit. Davom
im 13 | 1589 unser Rr:lmd
der ENTMM Wissenuchaft Tur kon-
Sqeenten Durchestzieng des
Ainzips ap der TU Dwesden. Im Brfah-
fangshericht des Sekretariaty hlel es
datu unier anderem: Es 9 eln hersuara-

‘WEnder Varaug des Soslablimus, jeden

Hirger In die planmidige Gestaltung &l-
r Progesee dea Lebans der Gesellchaft
tintubezieken mit dem Tiel,

|'¢h: unt perséaliche Inieressen lmmer

besser 1 wng 2 beimgen

-

Sie nahmen diesen-und andere Hin-
weise Iur weitergn Awfwenung . sehe
dankbar enigegen. Es gehore zu den
Hauptaufgaben des Rekbors, ja aller Lai-
ter, aller Kommaumistén isnd TU-Ange bil-
rigen, das sozialistische Leistungspeinsp
lmopsequent durcheusetzen. Die alljke-
lich won &llen Hochschullehoérn erarbel-
teten persBalichen, Leistungsnachweise
erfaubén Schis rumgen Firdie Uni-
versitht als Gamzes. Der Antel]l derjni-
gen, die in der Ausbildung wie bei der
Porderung des Machwuchses und in der
Posschung Eritrangigss zu bieten haben,
misll griiber werden.

Bed der Analyss des Erreichien misse
schonungsioss  Objektivitdy  hesrschen,
die Leislungen det eineslnen sind affen
und differenzlert zu bgwerien, Lob and
Tadel gerecht ru verteilen. Das Lei-
stungiprinzip kongequent eu werwirkli-
chen diddet keine Gleichmachene,
der beim Aufstellen der Forderungen

Studenten fragen. Gﬂt das :
Lerstungspnnzlp !iur’ fiir uns?

mich beim Messen der Leistungen. Aber
£8 it nacht Gherall an der TU so. dall sich
der Lesstungsgradient der Hochschulkeh
rer m ebién solchen Unterschieden bel
‘er moralischen und materellen Aner
keanung widersplegels. Unser sozialist
sches Leistun neip Insbesondere in
der wigsenachalftlichen Arbedt durchau.
seteen, werlangt dic kizre Unterscheidung
v giiten umd schiechien Letstungen im
Hirsaal, im Labog und bel der theoreh
schen Arbeir, Gerade dies st eine we-
santliche Seite der Arbelt gines im Auf-
IFaE der Parmel mit Lefhungsaufgaben
betrawten  ‘Wisserschafilers, und dazu
imull man als Lebier sefbst wissenschafili-
che Leisuangen vorwelsen konnen. Das
sozlalistische Lelstungsprinzip gilt far
alle, hier glbt 5 keine Privilegien. Dam
gehirt natilelioh auch, sich mit jenen
Hochschullehrern  auseingnderzusetzen,

we- deren Lehrveranstaliungen den heutigen

Ampribchen nicht genbgen [hese An

ey retien,

ﬂM“MHmlMWMHMlmHm
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and

schice uerzElen §
- s

pestellt wird

Digse Tatsache den W i i
mer wieder an konkreten Fa et je-
wedligen Arbeitsprozesses o werdeuthi-

chen, [t eine mfindige Aufglbe der
gewerkschaftlichen Titigkeit, desn mate-
rielle Imber all¢in Fiket moch

nicht zu da r Leistungssséigerung.
In jedesn Fall bsi dmrch eine zlelgarichiete

politisch-ideclogische  Arbeit die  Lei-
stungsmaotivation gu entwickein,
Wenn wir die Situation an

unserer Universitit betrachten wollen,
ditrfen wir als Arbeitseinkommen niche
nar Lohn baw, Gehaft sehen, sandern in
Einlseil damil weitens Formen der Simw-
lierung, wit jihrliche Belobnung und
Mittel gemdfl § 74 REV als sopenannte
weitere Vergltungen, dee Maghichkeiten

8 des aulfgabenbezogenen  Leistungizu-

schlages (ALT) sowie Primien der wer-
schiedenen Pormen. Fir die Wirksam-
kelt des Stimullerungssystems als Ganees
isl ausachlaggebond, wie &2 gelingt, den
Leistunghwetthewerh fiir den Werkeliti-
gen persindich ‘hedewisam zu gestalben.
Lohin und Primée migsen Realleistungen
wilderspiegeln; das Ertichen bew, Michi-
erreichen von Zielsteflungsn st o ver-
deutlichen, und die Ursachen dafir sind
erkeennhar zu machen.

Fiir dis Dupchsetzung singr leistungs-
orientierten Lobnpalitik sind mit Ab-
schluf der lohnpofitischen Madlnahmen
zam 1. 10, 1988 such im Hochechuive-
sen  alle Voraussetzungen geschaffen
worden, Die Handhabung (s wissen-
schaftliche Kader srweint sich alg ein po-
litisch und fachlich komplizierter Pro-
pell, Im dem gramdsktalich die Frage der
Flanbarkelt umd KoatrolifEkigksit hoch-
qualifizierter, mrML aaPrauehl,
deren Ergebmisse sich hiufig et im
Machhingin im Prozel der Produktions-
wirksamlosil 0. &, erkennen lassen, Fir
die Bewertung sobcher Arbeitsleistungen
hat sich die I nschitrung be-
wilhri, Deren Anliegen it die regeimi-
der Dige Beurtellung der Entwicklung, die
der Kader im Arbeilgprosell genommen
hat. T pritben ist, inwiewedt dar Werktl-
beriet ftige seln Witsen |p Ledstungen wmsetai,
sleh wimenschafilch welber enpwickels,
ihm Gherragene | Veraniwosang wahe-
nimmt. Leistungssinschitzungan  sind
auch dort von Bedautung, wo Leistungs.
bewerturgen nach Knterlen oder Kenn-
elMfern werden , kiinnen,
wie = B. Mr das sogesannie sonstigs

m-r_ T L. ]

mupteinkommen  der  Mlarbeling
uumnmmgmmummm
gine Lishe Gehaltagruppe erfoigt
entsprechend dar | Arbelteaulfgabe,  dar

wihrzunehmenden Verathwortung wnd
der erfordertichen CQualifilcation. Dée S
mulierang der Edfillung  angegebener
Leistumgseiele erfolgt |:I1.||'d1 die Geszal-
nang und Anwendang lelfrungsorientier
ter Gehaltszuschiige (LOZ) oder aufga
benhezogener Leistungszuschilige (ALZ)
Wir sind bel der Anwendung der mit den
lehinpalitischen MaBaahmen vom Okic
ber 1988 peschaffenen "Moglichkelten
noch beim Sammeln won Erfahrungen,
Im Ergebnis der Einfithruhg kann bis-
lang eingeschitzt werden: In der Mehr
zahl der Leistungseinschiteangen enthal-
ten die getroffenen Verelnbarungen ne-
ben karzen Einschitzungen bisherigen
Leistungsvechallens konkrete persinli-
che Arbeitsaufgaben im Lehre und Foe-
schung sowbe auf dem Gebiet der gesell-
schaflichen Arbeit Rahmen dieser Auf.
gaben sind die Arbeitsprogramme des
Kollektive, abgeleitet aus den Flhrungs-
kopeeptionen baw, Weithewerbsversin
der Sektiomen wed -anderen
Sruktureinheiten. Hiulig hat sich dabel
wie bereits bei den lohnpolitischen Mai-
nahmen 1986 fir das sonstige Fachpemsa.
nal gezeigh, daff Reserven bei der Altivie-
rang der in digsem Vorgeben sieckenden
Potenzen dort rupelassen wurden, wo
mlf ungenlgender Konsequene der ver
antworlichen staatlichen Lelter auf die
Umsetzung der genanmien £fs-
weise pedrungen wurde und nur globals
Einschitrungen zugelassen wurden. Es
bt sich geaeigt, dafl dori, wail von den -
sthdigen  Gewerkschaftsleitungen das
Mitwirkungsrecht verantwortungabe-
wulll wahrgenommen wurde, die ge
nannien Reserven nur gering waren,

Das im allgemeinen Nobse Miveau der
in den Struktureinheiten gefithrien Lei-
stungsgespriche und der Diskussion der
Leistungeeinschatzungen in den Kolkekti-
ven i3t mech Ausdruck einet verantwor-
tungsbewuliten Wahmehmung gewerk-
schaftlicher Rechte und Pflichten durch
it Gewerkschaftsleinangen und -fank-
tionire Wessnilich Bst, dafl die Dishkias-
sionen und Informationen grandsitelich
mit der Plandiskussion, Awfgaben der
Strukierinbeiten wie such der eineel-
nen Kodlegen verbunden wurden und auf
elne weltere Leistungssteigening orien:
tiert haben

Waa dis Amwending von ALT berith,
werfiigan wir bereits dber Erfashrumgen
Es zeigt sich auch hber, dafl dicse hohe
materielle Stimublerang allein keine dau-
erhafre  Lelstungssteigerung  bewirkt
Hobe schipberische Ledstungen werden
nur dann erbrachl, wann die Wechselbe.
awischen  anspruchsvallen
wisserdchaftlicher Ar-
Lelstungabewertung
und Stmulierang optimal realislert wer
den. Uneer Beltrag hiarzi ist w &, gefragt

spribche missen einfach hoch seim, werm
die TU Dresden auch k.ﬁ
und 'I.fmutt.m-: lmi
der m-fﬁ*t werden will.
Die FDJ ist aufgerafen, hierbel in en
er Partnerachaft mit
?;1 Hochichullehrern aktiy mitmrwickoed
und ihre Porderungen 2. B awch in dén
Sektbonsrhten darrulsgen und durcheg-
setren, ke l:nnh:'nllpult:ruh'lm:n B
ben damu schon viale nu:nmx
und Anregungen vermitiels Studen-
ten sollten hierhei ehelich und tatkrifig,
ja harinickig und keinesfalls ln.nu‘,rm
nithelfem.

Die UZ" wird puncto
Durchsstzung des sozialistl-
schen Lelstungsprinzips .am
Ball” blsiben und bittet fhre Le-
sar und deren Kollektive, uns
ihre Meinungen und Stand-
punkte, Erkenntnisse und

SchiuBlfolgerungen mitzuteilen.
Erste Anregungen zur Diskus-
sion will auch nachstehenda
Beltrag mit bisherigen Erfahrun-
gen der Gewerkschaftsorganisa-
tion unterbreiten.
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i
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[Emlu'l_[ Wortmeldung in Sachen Iithﬂmwﬂ

Bestenfaderung 15t im

Warme: umd Smofflibertragung in Strd-
mungen” der Sektlon Energieumwanid-
lung sine Aufgabe, der sich das gesamee
Kiollektiv in jeder Phase sines Stadienjah-
res gtellt. Ausgangspunkt fir die Forde-
rung ist sundchst einmal dag Hersuafin-
den der begabten Studenten, wobei man
Jhegabi® im weltesten Sinn verwenden
solite, denn s&hr schnell kann sich aws ei-
nem lediglich Interemlerien und aufge-
schlossenen jungen Memschen ein bemer-
IJu:niwmﬂ Talent entwickeln. Bed der
Sache math dolchen Stodenten sind alla
Méglichkelten von persénbichen Koatak-
ten und Gesprichen ru nutzen wis Par-
tei- und FD-Yersammlungen, das FOj-
und eigene Lehrveranaial-

tumgen. !
Ist ein fwteressierter Student pefunden
worden, hat s sich als vorteithaft ber-
Ie, bereite 2u Beginn bew. im
Verlauf dés mweiten Snsdienfphres mit
el ¢ pemelnsamer Arbeil Eu
heginnen, - rwar o, dall die Arbeit
demn  Aushildungsstand entspricht wund
gleichzeitip hohe Anforderunpgen an den
Studemten stellt, um dessen Kreativiti

9 | 20 wecken, Glhnslig ist ebentalls, dai die
- | Amfgabe streng terminiert und abrechen-

biei der Festlegimg van Mindestanfonde-
rungen fiir die Einbezichung von Mitar-
beltern in die Gewlhrong von ALT bed
entsprechenden Themen,

Grofe Zumimmung in den Mitarbel-
terkolleldtiven hat die Entwicklung der
Jabresieistangsprdmie (JLF) zar haupt-
sichlichen Primienform und die Zuwei-
T pusdizlicher Mirtel zur Leistungssti-
malierung gefamden. Von wachsernder
Bedeutung sind die segenannten pusstzli-
chen Primbenmittel, die sus Zufahkeen-
gen zum Pramienfonds aws echihten und
richtzlichen Forschungsmuschligen her-
rithren sowie aus MNuizensentgelten, aber
nwr van snem Teil der Universitdsange-
hirigen erbracht werden baw. erbrachi
werden kinnen. Vor ung steht die Auf-
gake, dusch cine sargfiltige Analyse mach
Abechiu@ des Rechpungsjahres 1989 die
Bereitstellung und Vergabe dieser Mitiel
am der Universitit 2o pritben und mit den
Schwerponkten der. Arbedt der Uhndvensd-
tit zu prifen und mit den Schwerpank-

ten der Arbelr der Liniversitit zu vergled:
chen, Es night susgeschlossen, dafl
sich daraus rungavorschlige fir die
Primsenfo b in dem EGmmen-

den Jahren ergeben. Mickt unbetrkcheli-
che Mitte] steben dem Bektor in dem
seniralen Tell des Primienfonds eur Ver-
fitlgung. Dank einer Sondermegeiung des
Minksters pap materiellen Interessiertheit
it s pelungdn, weitere Mittel zur Aner-
kenmung hoher Leistungen in Forschung
und Lehre cRuderhalb der bekanmien
1200-M Greaze fisr die Zufithrung von
Primiemmitteln bansitaastelien

it dem wachsenden Miveao der Pri-
mienmitied H:Inn.h wibchst der Ansprsch
ap elpe Immer besser leistungestimulie-
ternde Handhabang awch der welteren
Vergiitungen. Wir sind sufgeraten, bei
der Anerkennung und Stimulierung ho-
her Lesstungan stiricer als bigher die Ge-
samthelt der verschiedenen Formen im
Blickfeld zu behalten und die jeweils sf-
bektivete Form der Anerkenmung fu An-
den. Es ist Absicht, dem Primiengesche-
hen i Hochschulwesen keinen Hechis-
amspruch zu geben. eim 13, Gehalt ist
michi beakaichiigl. Diea ist natlrlich un-
bequeem und &5 il hiufig zu homen, &
gebe wnniitzen Zeitawfwand. Das aber
haben wir weitgehend in der Hand. [nie
Erfahrungen an der Universitin seigen.
daft os Struklureinheiten gibl, die mit
den Formen der stimulierenden Mitkel
sehr woh! omrispehen wissen, weil gie
sich den objekiiv notwendigen Auseinan-
derser n darvm siellen. Wir missen
ung klar dariber sein, dad dicse Ausein-
anderselzungen  notweddig snd, um
Portschritte zu erzielen. Die paliisch-
idecdogische Arbeit in den B0 mul da-
vorn ausgehen, den jeweilipen konkreten
Gegebenhelien entsprechend die optima
lem Lossmgen su kndtiberen,

Plir die Stimulberung hober Leisungen
in Lehre und Forschung sowle fic ik
materiedl-technische Absicherung stehen
umfangreiche Mirtel zur Verfligang Sie
wirken pedoch mur dann shimullesend,
wenn damit auch moralische Anesken-
nung wverbunden ist. Die leider immer
noch hiofige Mitteilung ef willte nicht
genug Geld fir alle vorhanden® sitet
diese morslische Anerikennung imo pe-
samben Kolkektiv. Sie ist Ausdruck cins
Verstecksns wor der Verantwortung, fr
eine Lelgungeeimchitzung als staatll-
cher Letter wie much als Gewerlachafts-
leitung peradezusbehen. Es sl aber ein
b Angpruch der Werlktktigen,
fhre Lebtungen korrekt singeschAtst zu

bekommen, D dies um so besser geht, je | Frage

besser dasy Arbalmklima in elnem Kollek-
tiw im, lbegt hber cine weitere Aullgabe Hin
die palitisch-ideologische Arbeit bel der
Durchsstzung des socialisfischen Lei
stungsprinz ps.

bar ist bew. such isschiich vor dem be-
treuenden Hochschullehrer abgerechnet

: und deren Brawchbarksit ausgewiessn

wird. b

Sinnvol]l ued sowoh fiic Studenten als
auch fir das Lekcoollektiv nditzlich er-
weisen sich gemeinsame Besrbeltungen
vom lehrunterlagen  (Pormelsammluon-
pen, Fuszmmenstellung vor Bildmateria-
lem) und Yorlesungsbetreuungen. In ha-
heren Srudienjahren kinnen solche Aof.
gaben bas pur Seminarleitung ausgedehnt
wirden. I weitéren Verlauf der Basten-
forddrung soflte man eine Yereinbamung
mil den Sudenien abschliefen, die w. 4
sichert, dall

o der Student in die wissenschaftfiche
Arbeit des Bereiches einbezogen wind
{mit Angabe der konkreten Aufgabe) und
alle Formen gemeinsamer Arbeit genutzt
werden wie Studentensomamer, behrver-
anstabiangsfreie Zeit, Grolde Belege usw.;

@ ein imdividueller Studienplan aufge-
snallt wird, der sowahl den Flhigleiten,
Wiknschen und Neigampen des Studenten
als asch den wissenschaftlichen Aunfga
bensicHungen des Lehrgebietes umd den
Kenntnissen des ullehress Rech-
numg tragt, wobed Studienplan se:
mestenseise zu prizisseren B

w den Miglichkeiten  entsprechend
ein Prakhlom oder Stedienaufenthalt im
sozialistisclen Awsland oder an anderen

[Forts=tzung von Seite 1}

Damit warde die Spaltung der Arbed-
terklasss Gherwunden, Aul dem Weg tur
SED éntwickelie sich aus den antifaschi-
stischen  jugendausschiissen die Frele
Deistache Jugend, Die meisten der pro-
gressiven Studenten, dabei bauptsichlich
diz Arbestérstudenten, waren Mitglieder
der pen 7, Mirz 1946 pegriindeten Frelen
Dautechien Jugend und sum groden Teil
auch Genossen.® Ausfihrlich legte Ju-
gendfreund Sobczak die welters Ent-
wicklung unseres Jugendwerhandes an
der TH/TL dar wnel wiindigee die Errun-
genschaften unserer Entwicklung.

Diesem mkt starkem Beifall aufgenom-
mene Vortrag schiod sich das Helerat
von Eva Rodiger wnd Claudia Mobius
{beide GO 13) an. thr Thema: Die Ent.
wicklung des Ereispagendobjekies, Dop-
pedt gekrimemee Flichen - Beisplél M
das erfolgreiche Wirken wisserschafili-
cher Schulen an der Fakubtdt Maschinen
ingenicurwesen der Alms mater dresden-
sis von jhrer Grindung bis zur Gegen-
warn”. [ber diesss Jugendobjekt waurde
in der Universitdtseeitung und auch in
der Diresdier Tagespresse bersity sms-
fhriich berichbet.

Vo einer wirklichkeisgetrenen Dar-
atellung der Wizse Ichte mm-
gehend, griffen die bebden Jupsndfreun-
dinnen in ihrer Arbeit die Traditionen
wigsenschafilicher Schuben auf unber:
suchien diese urd reigien, wie s zum
Beispiel in der Forschungegruppe Frofes
sor Landgrafs, im Jugendforscherkollek-
tiv der Seltion Grundlagen des Maschi-
nenwesend und durch plle am Jugendob.
jekt Betelligten forigefihrt wird. Sie
beleuchteten Wesen und Erscheinung
philogophischer und dassbscher wissen-
schaftlicher Schulem in der Antlke, im

Zeitalear indasttbellen  Revolutbon,
des sich et Indesi Kupéialismus wnd
I Somialishnm.

Zwanpaliufig ergab sich dabel die
i Was aber versteht man unter ef-
ner wissenschaftlichen Schule genau™,
die die Witse i haftetheo-
e hh:w&mm-m JAn &i-
ner wineaschafilichen Schale werden

Jneue  Fomchungsergebnisse  erarbeites,

wichtig: Kontinuitit
und Fingerspitzengefiihl

Lehrgehiet Hochschifen anseres Landes vorgesshen
wiird;

@& der Stisdent spezielle Aufgaben im
Vorbenungs- und Seminarbetrieh dber-
nimmi; .

# daa Arheltshkollektiv den Studenten
in allen Bereichen des gesellschaftfichen
Lebens {Gewerkechalts-, KDT-, DSF- und
Euburarbeit) einbezieht und (hm jeder
zeit die Mbgiichkeit bistel, politische und
fschiiche Probleme ru diskufieren wnd
Fragen iber seing weitere beruflicke wnd
geaclischafibiche Enrwickiung zu kiiren,

Matlirtich verbergen sich hinter den
guten Absichien asch Gefshren Keines-
falls darf man die Vereinbarang so abfas,
sen, dafll der Stadent micht auch weiter-
hin die hagiichkeit hat, das Lehrgebiet
1 wechseln, wenn gich beraussiellc. dal
er gich mit dem [hm gesteliten Aufgaben
nbcht identifizieren kann. Ebenso solie
bedacht wesden, dafi der Studest micht
einseitig ausgebildel wind, dad er nlchi
immer dasselbe Thema bearbeiiet und
denselban Betreuer erhdlt. Awuch sipe gat
gemeinte, aber o etarke Forderung, die
den Studemten Dberfordent bis hin sum
Stindigen Vorzelgen des  Studenten”,
kann gemnau dag Gegemtell von dem be-
wirken, was beahsichtigh ist and statt der

allseitig tiven  Peesbnlichleisent-
wickiung und Oberfilchlichios-
ten herverrufen,

Hinzw komeme, dafl bel der Pérdenang
einzelner Sudenten noch 2 oft und zu
deutlich der grifere Teil siner Semdmar-
gruppe michl ereicht umd In pewissem
Simn das Mittelmas wird. Hier
gilt es, alle Krafte, die in unseren Kolick-
tiven, in den FOJ-Studentengrappen und
in jedem einzelpen Studenten vorhanden
sind, =zu mobilisieren, um jeden Shaden-
ten T erreichen und zo schépierisches
Arbeit und Anteilnahme an dén gessll-
schiftiichan Prozessen zu filhren.

Fin erstar und wichtiger Aspekt ist da-
teed, dall die i ginem Kelleictiv besonders
Integriertén Studenten ihre Erfahringen
auch an untere Sudienjahre weltergeben,
Bestenfirterungen sich zeitlich Oberdek-
ken oder berdhren und aaf diese Weiss
Kootinuitht in der Phederung gewihi
wird sowie Erfahrungen mwischen den
Studenien weitergetrages werden. Digse
konbinwlerdiche Arbsit dckert sosobl
den wisstnschafilichen Machwuchs-des

Eslirgsbistes als ach den Mach-
cho fill andere Berelche,

Aus dem Stolz aufs Errungene
erwiichst Kraft fiir Kiinftiges

Eine bloBe Bewahramg wisseschafili.
cher Erprbmisse zihlt micht dazu. Ex ar-
beiben immer mehrere verschiedens Wis-
genschabtier zusammen. Der individuelle
Schaffensprozefl st betzbendlich zwar
Voraussetzung flr  Zusammenarheit,
aber er albein redcht nicht 2ur Schubsniil-
dung. Fine wiseenschafiliche Schaile er-
streckl sich {iber mehr als eine Forches:
generation. Meist kann man die Folge
Lehrer = Schiler = Schiller der S-Ehﬂ.ht
beobachien.”

e wedteren Auiflhrongen lm Referat
waren einer tefgrindigen .H.I.I.Ht-l.li:hh.lng
der woben  gemannien
ebensn gewidmel wie des Mhrlml
Durstellutg des Wirkens wissenachiill-
cher Schulen in unseper entwickeiten ao-
zalistischen Gesellschaft an elnem kon-
kreten Beispiel aums der TU. Obserlegun-
pen rur  ‘Wissenschaftsorganisation und
tur Stellung der Wisserschaftlerpensiin-
lichkeit in unserer Gesellschaf schiossen
slch an,

Am Machmitag des & Juni wirds die
wissenschaftliche Studenienkonferens in

finf Arbeitskrsisen fortpesstst, die fol-
gende Thematiken behandelten:
- DN mit dem mevou-

tiondren Erbe und die Arbeit mit den re-
volgtiondren Ehrennamen als unirenn-
bharer Bestandied]l der kommunistischen

Ergiebrung whseptr Studenien.
- Dig Geschichee der Kreis- und
on = bedeutsame Chselle

peres Landes.

= Die Geschichbe der Wissenschafts-
bereiche amd Pachdhriplinen - wesentfi-
chea Element [Or die Metserung des wis-

ushéidu
- Dée Entwickiung des Studestensom-
mem - unvertichibarer Tell der Eni-

-mmmmmhm
tarischan  Internstionalisenus A6
Hoch- mdhdtdml-unuhﬂﬂ

Dresden..
i AG Agitprop

_ Grundorganisat]
fizr das Verstindnis der Enrwicklung un-




