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Im geselischaftlichen wie im individy.
ellen Leben gilt die Tatsache, dadl lofzs-
pch mir das verbeawcht werden keann,

was Zuvor erwirtsdhafiet bow. erarbedbet

wurde, Auch klinfilg kinnen die wach-

senden Bediirfnisse und der steigende §

pedarf an hochwartigen Lebensmitieln,
amigen und attraktiven

Komsumgi-
prm sowle an einem ausgehaigten, led-

cinrichiungen nur auf der Grundlage der
unserer Vol

memde Bedirfniesse and wachisndé An-
sprische an die Qualitic der Realisierung
van Bediirinissen verlangen neben er-
hithter Leistung des einzelnen einen el

fektiveren Binsatz des gesellathaftlichen '

arbeitsvermogena, Vorhapdene Defizite
in  der  individuellen Lilﬂ.lu;ﬂhlﬂ'ﬁt-
wchaft und im individoelben
nalien sowie in der Nutzang beruflich-
[schlicher Kenmnisse, Fihigkeien und
Fertigkeiten am konkreten Arbeitsplakz
begintrfichtigen die Realisierung anzu
grrebender  Skonomischer und soEialer
Ziele

Mit dem Sleg sozialistischer Produk-
ripms- und Expgniumsverhiiinisse entabe-
hes micht automatsch Leistungshere-
schafft und entsprechendes sorialistisches
Leigtungsverhalten. Auch s ungerer G-
sellschaft existieren neben Engagement
wiid Einsatzbereitichaft fir - beraflichs
znd berrichliche brw, gesellschaftliche
felange - Lelstungsrurickhaliung  und
sograngige  Oriemtecung auf de Pri-
vabe™. Amgeprigtes Leigangsvechalten
alker Elassen und Schichien und Beschaf.
pigtengiuppen sowie jedes cinesinen mud
durch die Gesellschafl armdglicht und
riclgerichiet entwickelt wenden. In einer
Geselbschaftsordnung, I der lapitalis.
mussigens Impulse bew, Twings fr Lat-
wming wie Konkurrenz, Furchl ver Ar-
heiteipsigheit und sozialen Abstieg ein
fiir alle mal beseltigh sind, gelt es henbe
meht denn je darim, dem Sozkaliamus
wesenseigene, soziale Triehkerdfte fiir die
Ausprigung des  erforderlichen  Lei-
stungsverhaltena gum Tragen o bringen,
Sogialistisches Lemstungsverhalten als Be-
resischaft and FPihigkeit des einzelnen,
seiné Arbitanisfgaben am konkreten Ar-
heifsplatz exakt wd winfamsend e erfil-
len, slch aktiv and engagiert an der Ziel-
minng Entecheidung und Realisisrung
betrieblicher, territorialer wnd pgesell-
schaftlicher Angelegenheiten 2u . bebeili-
pen sowle die individuellen Kenminisse,
Fihigheien und Fentigkelien voll auszu-

und uwmfesend zu enbwickeln, trichilichen Teils der Werkidtigen her-
kann dauerhaft weder ausschlieBich po- vor, Sie bewirken auf die Dauer man-
littsch motlwiert noch gar herbeigeredet”  pelnde Arbeitszufriedenhelt und Arbeits-

wenden. Wean wic den swingend erfor-
derlichen masenbaften Leistungizu-
wachs errelchen wollen, milsen wir so-
wuohl die geaellschaflichen und betriehli-
chen Bedingungen fir solchen Lesstungs-
puwachs herbeiflibren als auch durch
Erzlehung und eln lelshongsfirdemdes
geselischaftliches Klima diz subjektiven
Voraustetzungen fir hobe Leistangabe-
reltschaft und Leistungsverhalten auspri.
gtn. Um das ru erreichen, sind ulrJlt mwr
bisherige Wege

schreiten, sondern &1 sind aews ﬂ'hﬂ'l‘h
gungen und koskrete Schritte in alben ge-
seltschafilichen Bereichen erforderlich.

Materielle und
organisatorische
Voraussetzungen fiir hohes
Leistungsverhalten

Hier peichnen sich seit langem fal-
pende Entwicklumgslinien ab, die hewte
dringend und zum Teil auf neue Weise
angegangen wenden mikssen:

= Grundvorassetzung fir Flantrése
und hohe Leistingspoalitit wie awch fir
dawerhaft hobes Letstungsverhalien der
‘Werktitigen st eine betriebliche Arbeiis-
nrpnmrlnn_ die dem einrelnen kootau-
jariches Arbeiten und hohe Arbedtslei-
stungen ermiglicht. In der Praxia nbcht
seltene  Ercheinungen wie stockender
Materialfiug, fehlende Werkzempe w &
besintedchtigen micht nur dis erforderli-
che Plantreue, sondern rulen awsch die
berechtigte Unzufriedenheiz eines  be-

motivation und dadurch sermifelt sin-
grschrinkte Leistungtbersitsehalt  wnd
enisprechendes  Verhalten  HiuBiger
Wechsel von Warte- und Stillstandsze-
ten imnerhalb der Arbeitszeit und (ber.
gtunden bew. Somderschichien am Wo-
chenepde firdern weder die notwendige
Arbefindisziplin moch Arbeitsfrende und
Letstung. Die Sicherung kontinuberlicher
Abldufe in der Pertigung ist elne rwin-
g:nud: Grundlage fiir Leistungswerhalien,
die &ind Vielzahl von Aufgaben soewochl
am die betriebawictachaftliche und tech
modogische Forschung als auch an dis In-
pendewre in der Produldion sellt. Dig
entsprechenden Sektlonen wmserer Uni-
versitht sollten in isterdisziplindrer Zu.
sammenarbeit mit den arbeits- and 50-
sialwissenschafrlichen  Bereichen Gber
mbglicke wnd notwendigs Lisungsan-
sitze nachdenken und konkrete Losungs:
ampebote fiic die Praxis untechreiten,

- Sogiodogische Untersuchungen oei-
gen, dal Arbeitstitigkelten, die als ab
wechslungsreich und [nberessant emp-
funden werden und die e dem Werktiti-
gEn ermbglichen, seine Eenntmisss, FA-
higkeiten und Fertighesten umdfassend
amuwenden, ein wichtiger Antrich Hir
habie Leistungen sind. Einfbrmige, geistig
wenlg ansprachsvolle TiHgkeiten, wo-
miglich noch unier unginstigen Arbeits
bedingungen beeintrichtigen das Ver
hiltnds dies Werktitigen zu seiner Arbeir.
Korsequenzen sind eine erhihte Mei-
pung zum Wechsel des Arbeitsplatzes
und einpescheinkies Lebstungsverhalten
bis mam im Extremfall erhobien Kran-
kenstand. Daraus ergibt sich wor allem
fitr Forscher und Enfwickber, Techmolo-

-

wirklich aullerhalh seiner Arbelizzeit er-
ledigt wetrden ledanen wnd wenn er nach
Pederabend in desr Geschiften ein
Sortiment (einschibedilich schwer
cher Diinge) vorfindes, werden erzbsheri-
sche Manahmen voll wicksam.
= Die Heraushildung von Lelstungs-
verkalien |t unmittelbar pekoppelt mit
ﬁuGlanu des Systems matericler
Stim Heute

2t :: notwendigsr Letstungemuwachs kann nur

L
gen und Ingenieure in der Frqﬂtlﬂ'lnrl
die Aufgabe, bei der Entwickhung, Ober.
beitung umd im Dauerbetrieh moderner
Arbeitsmittel und neuer Verfahgen und
Technologlen bewudlt und zielgericheet
solche Arbelisinhalie und -bedisgungen
anzisstrebsen, die & dem Nulzerygrmisgll-
chen, wvorhandene Phhigheitapatentiale
méglichst umfassend zo nutoénad,

- Fwingend erforderliche s@rdnung
urid Sicherbeit werden auch im&oxialis-
mus nicht auwtomatisch ein leen.
Ehensowenig entwicksln alle Ei-
gen a priorl die notwendige bewuBte und

fredwillige Arbeitediaziplin. mmm '“tdmhm welchen

allen Bereichen unseres gese

chen Lebens zeige, daB ohne stdsdipe ge-
gieltd Herstellung dieser Grasdvamus
setzungen e einen effektiven 'Produk-
tHomsprozes und ein peordneies’ Tawmm-
menichen der Menschen inspessmi Gloo-
momileche und soiale Verluste!in G-
Bepondnungen eintreten, Yor allkm enga-
gierte und disziplinierie Werkiltge for-
deen ®u Recht, Versibde gegen die
Arbeimdisziplin sowle gegen Ordnung
und Sicherieil sirker als bisher zu zhn-
den und zu unterbinden. Es fpd mews
(fberbegungen erforderlich, wie darth
die Schaffang straffer betrishlicher Oga-
nisaticharsgime, erweiterter finanzieller
Sanktiomierungsmaglichkeiten bei Diszl-
plinversidfien sowie durch die Erweite-
rung rechilicher Kompetenzn der Kol-
bektive und wor sllem der Lelter verhes-
serte-Moglichkeiten fir die Ausprilgang
win Disziplin, Ordnang ood Blekerkeit
geschaffen werden konmen. Eine neue
Cusalitit bei der Einkaltung der Arbelts-
disziplin verlangt jedoch asch newe Vari-
anten bel der Gestaltung territorialer Le-
bersbedingangen. Mur dann, wl,'.nnﬂ'ﬁ:r
derliche Besorgungen wom  einzelnen

dann erreicht werden, wean e um ge-
lingt, das sorialistische Leistungsprinzip
umfassender und konsequenter duschzu-
seizen, Dmbel miissen einerseits be-

. ‘wom, manchem liehgewoardenen, Tanden-

nmdarﬂhlnnm:huuiumhmdm
mwm-mmrn

Gesel gleich ist. Sie schiieft viel.
mehs swingend soziale Differenziertheit
auf der des erreichten hohen
Soccelniveaus kh sozialer Sicherbelt eln,
Starioer aly bisher milssen ais8 sobcher $o-
ginler  Differenziertheit  enteehende
Triebkriafe far Leistungorerhalten - ge-
nutzt werden, Heute alnd mehr dern je
nene [Tberlegungen tum Leistungsprin:
mip erfordedlich. E4 st darfiber nachiu.
Anteil einztlne Be-

ppen  mum  Leistungizu-
wachd unseser Volkmwirschaft erbringen
milssen und real erbringen. Bel dem ex-
relchten Einkommensniveay in snserem
Lande stellt sich die Frage, welche bei-
stungsahhbngigen, individusll besinfiug-
baren Elnkommensunterschieds tatsdch-
lich stimulberend wirken, Zu geringe
Spamnen (& B. beim LOZ) beeinflussen
nachweisbar micht das reale Laistangs-
verfusbien, wenn bereits &in entsprechend
hobser Lohn baw. Gehalt realisiers wird.
Die bisherige Praxis des Stimulierens
nach ohen® it zu Gherprilfen. Micht we-
nige Werktitige vertreten die begriindete
Forderang nach Abgligen vom Einkom-
men, wenn normale, ch fi-
rierie  Aufgaben wnrureichend erfille
werden.

Entwicklung des
subjektiven Faktors
— aber wie?

e Emtwicklung von hoher Laistargs-

bereitschalt und ausgeprigiem Leistungs-
verhalien verlangt peue Wege bei der po-

Helech-ideologischen  wnd M‘H-ﬂ*—-

gieherischer Einfulinahme zu beschrei.
ten, oline dabel Bewihries Gher Bord 20

N e it o Skt

elung motivieres helli hewte gerledt mo-

H.'ll-u:rl- Altpemeine e sind, wie
die Praxis peigt, wenlg wirioam. Der Ver-
weis aufl erreichie Errungenschafien ist
wichtig, verdeutlbcht ar doch unseren
schweren Weg. Vor allem die. JEngeren,
die den komplizierten Anfang nicht mit-
erlaby haben wnd bereits in eln relativ
hohes Mivesu materieller wnd geistig-losd-
furelier Lebembbdingungen

ren wurden, missen, susgehend vom Er.
reichsan, durch newe Tiele motiviert
werden. Hohes Frgagesnent aller it da-
bei mar a sichern, wenn diese Ziele im
pzﬂ:ml‘m:hm Malog formualbert wer-

- I-Euhu Leistungreérhalten it nicht
isoliart auf berufiiche Tatighelt za faspen,
sondern &n wesentliches ElefmEnt der
Gesamtpersinlichkeit. Es musll stirioer
als bdsber berelts In der Enbwicklang und
Erzithung der Kinder ond Jugendlichen
durch Elternhawms und Schule herausge-
bdldet werden, Vor allem Sltere und en-
gagierie Werknlitige verl 1u Recht,
der Ausprigang solcher Eigenschafien
und Verhaltennareisen wie Ordnung, Dis-
#iplin, Panktlichkeit und Fleill in Schule
und beruflicher Ausbdldung wheder ver-
stiirkt Aufmerkasmkeil fu schanken, E4
mull uns gelingen, eln pesellschaltliches
Klima zu verstirken, in dem der einzelne

seiner Ledttungabersicschalt amd sel-
nlr taisichlichen Leistung fir die Ldsung
apstehender gesellschafilicher .H.n&:l]:ﬂ.-n
pemessen und bewernen wind

IHese vielfiligen wnd komplizgienten
Aufgaben, vor denen unsere Gesellschaf
sreht, wenn &2 gelingen soll, notwendiges
Leistungavechalien mamenhaf heroszy.
bilden, kinnen micht necheinander, son-
darn mibmen gleichzsity pelfst werden.
Miemand schafft ons die materiellen Be.
dimgungen daflr. Wir milmen go sebbst
tun. Varaussetzung it eine Atmbosphlire
in unserem Lapde wie an unsécer Lni-
versitht, in der offen dher tanad
Leishangaunierschieds gesprochen wind
und in der jeder cinzelne in dic Bowili-
gung der anstehenden Aufgaben sinbezo-
gen wird.

Sekiion Philoscpiue Kulturwissen-
- m
WB Mardstisch-Lenbistische
Soziologhe

Ein neuer Schritt

zur , Fabrik 2000“

|Fortsetzung von Seite 1)
Oee sich anachbieBenden Fachwortr
und [Mskussionsbeitrige, in denen
Partnerhochschulen und die Praxispari-
ner tumelst in Gemeinsamboedt mit TL
Wissenschalftlern zu Worl kamén, zogen
cing Bitanz der bisher erbracken wnd
ki den Industriepartsern genutiten Por-
mnulmlmchnlm und gaben sinen Aus-
blick auf die weitere Forsfhung zus Yac-
bereitung der rechnerintegrierien, fexi-
ben, awtomatisiérten Pabrik. Softwane-
demonstrationen, sine Posteraussiella
swie eine Exposition des Zentrums ¥is-
senschalftlicher Gerltebau der TU Dres-
den erginzten die Vortragaveranstaltang.
lm: SchiuBwort betonte Minister Dr. Leh-
nerl vereintes Vorgehen gur Verwirkdi-
chung der Beschilisse des XL Pll‘ttl‘llﬁﬁ
der SED, oentierie aul die Materinlisie-
rump -d.s:r Ergebnisse gemeinsamer wis-
sengchaftlicher Arbeil mit hohes Skoso-
mischen  Effeit wnd anterstrich  die
‘Wirksamlesit der von Dr. Modoorw per-

sdmlich gelelieten Arbeitsgruppe _Rech-

Den Sozialismus
attraktiver gestalten

|Fortsetzung von Seite 1)

MHe Teilmehimer der Festveranmalung
wandten sich mil elpem Brief an das
Zentralkomites der SED, in dem aie aich
mit weiteren Spizealeisungen im Voe-
feid des Xil. Farieitages zu nnserer Ver-

Zur Sache stehen, wo
wir gebraucht werden

[Formsetzung von Seite 1)

5o, wie die von der BRD sus pelenkten
Banditen ikre Ziele am 17. Jumi 1563
micht erreichben, 30 werdan Sie mech petzr
time Miederlage ecieiden. Wir peben wn-
geren 5u1il|u'm|n nicht prels. Stolz bin
ich auf w jungen Vollkspolizistan,

& Schiileseltech

nerintegrierte  Produlktion” wur  kome-
guenien und brefien Amwendung der
Angrkennend Ag-
Berte er ich auch dber die Arbeit des Ko-

operaticnsverbandss  Rechnerintegrierte
Fertigumg” an der TU Dresden, dessen
Vorlage wvom . Zentralen Flhrungsstab
JFlexible Automatisierung in der mvi®
im September 1988 hestitigh wanda.

Mt Machdruck verwies er auf die Ver-
a der Dresdner Wissenachafi-
lex, r und Arbeiter, durch die In

ME Dresden gegebene Einheit von Mikro-

glektronik, Robotronrechenicchnik wnd
Muschinenbay Spiteenerzeugnisse  mit
Spirzemqualitit und Splizentechnologien
in Spitesneeiten ru errelchen. Das is
eine Herausforderung an alle in den ver-
apstaltenden  Gremien  rusammeriwic-
kenden Indpstrickombinate, Porschumngs
peniren, Hochschulen, Universitiiten und

Akademisinstitute.
Prol. Dyr. sc. techn. Eberisin,
Diirekior der Sekiion 14

antwoartung abs ein Zentrum der Schiis-
seitechnalogien in der DDE bekennen

Ein weiterer Hohepunkt war die Auwss-
zelchming werdienstvoller 'Wissenachafh-
ler und Mitarbeiter der TU. Mit simem
bewependen Kulturprogramm won Soll-
sten und Ensembles der TU kiamg die
festliche Versnstalang zum [obildum
aus. .

gebem erfiliten, Abscheu wnd ‘er-
achtung gelien den Rowdys und den Bl
tern, die bel den Ausschreltungen pewis.
senlos ihre Kleinstkdnder der Gelsht von
Verletzungen auslieferben.

Pilr mich staht feat, didl wie uns - such

(Fossetzung yon Seite 1)

Alle Rechner zur Sreserang von Bearbei-
tung, Transport, Bedienerfihrang wnd
optimisrender  Koordination siad  im
Seewerungssysiem des FMS (FMCS) diber
ein lokales Metz verbunden,

Damit fanden die gemeinamen An-
strengungen von Technologen, Maschi-
nenbaugrn, Bauleuten wmd [nfommati-
kern sowie vieler weiterer Betelligher
eimen  vorldufipen Hokepunki  Ustber
Fikrung der Farel wurde ein meodernes
FME, villig Made in GDR", projeitert
und realigert. Genosse Hans Modoow,
1. Selretir der SED-Bezirksloitung war
Pate disses Siaatsplamnohjekies pum 40
Iahrestag der DDE, and (bm verdanken
wir einige wichhige Weichenstellungen
fitr Projekt und Realisierung, insheson-
dere awch berlighich des Sleusramgssy-
seme Mun stellt sich das Kollekoy der
Aufgabe, das FMS 2500 bis zum XIL Par-

_freitag der SED rum smbilen Dawerbe-

trieh ru Fihren.

[Das Stegerungssystem FMOS @1 sine
Gemeinschaftseniwicklung der CA-
MARS-Gruppe (Leiter: Prof. Dr sc
techn, Stahn) des Informatik-Zesirume
und der Gruppe TRS (Leitar Dipl.-Ing
Huh) des VEB Mikromat Dresden. 1587
wurde ein gemeinsames Entwickiungs-
collektiv FMCS pebildet, und Doz, De.
Engelien ging aus dem Informatik-Zen-
trum a8 Entwicklungsbeiter des FMCS in

Modemes Fertigungssys

tem

,Made in GDR“ realisiert

den VEB Mikromat. [He Gruppe TRS
rahim sich der CAMARS-Softwhire-Tech-
nologle an, "und die 12-Angehirigen
machtén &Sch mit demn FM5-Prsgekt and
den Anforderungen an FMS5-Stewserun-
gen im Werkzsugmaschinenbau vertrast.
Der VER Mikromat gewihrisistete bei-
spielhafte Bedingungen fir dag gemein-
same Entwicklongskollektiv. |

Mitarbeiter wod Studerten dankeen
mit gquantitativ und qualiariv agierge-
withalich hoken Leistungen in'der Soft-
ware-Entwicklung. Im Rahmen'on Son-
derstudlenplinen wurde der Freirsum
fir Entwicklungsbeistungen vergriier:.
Dank der Integration im das Empwick-
lungakollekiiv und der guten technischen
Ragis erreichien wir mine hihere Aumbdl-
dumgsgualitit. So gelang es dem Staden-
ten B Wunech, bereits zim 400 fahrestag
der DOR eine Diplomicizung In bester
Qualitht zu erbringen wnd somit 4 Mo
nate fir die Arbest an seiner sich an-
schileenden Dissertation 2a pewinmen.
Er arbeitete seit dem 1. Stedienjahr wis-
serschafilich-produktiy in der CAMARS-
Gruppe wed enfwickelie sich im Babmen
von Sonderstodienplinen bei [Ih!l'dn.h‘J'L

schnittlichemn Einsatz und hoher Bega.
buifg T elnem Ephuu.ll.ul.m'l.lﬂl der
Informatik.

[as Spitzenérpebniz CAMARS-FMOCS
- unid disses Arribut melden wir natic-
mal wnd international an - wir mdglich
auf der Basis solider und mehrfach ap-
probierter wissenschaftlicher Vorleistun-
gen (das KOL-S-Steusrungssysicm war
der erste Protoiyp) sowie einer opeima-
len Integration von Universitits- and In-
dustriepotenzen. Wichiige Elgenschafien
dez CAMARS-FMCS fibir das FMS 2504,
die seinen Aihrenden Charakier bestim-
men, s

- Softwar-Lédsang voll unbedenidich,
4. h., kexine Fremd-Adaptonen

- Hardware-Losung vollstindig auf
Basis DDR-Techaik (Robotran)

- FM5-Steuerung vertellter Imbelli.
gent auf Basis 16-bit-PC

- FM5-lisung mit 16-bit-Lokalneiz
[LAM) won Robotron

- Besandieil des FMS sind sowohl

kochautoamintisierte WC-Maschinen wned
Industrieroboter als auch Handarbeis-

plitee

I.ur Ftl-rd:mn; VO Spilmﬂ-ﬂ!:un
gen in dar wisenschaftlichen Arbeit
der Studenten schlagen wir die Stif-
fung won Férderstipendian der TU
Dresden wor. Die Stpendien sollen
die Mamen hervomragender Misen.
schnfrler tragen, die sich durch natio-

uilhum:n im In- uuli Mulmd Ehn!
Porschumgsargebnisse werden midt bo-
heer  Effelctivitit in dar Praxis, ange-
wandt, Es sollen solche Hochachul-
lehrer ®ein, die zur Heraushiidong
wissenschafilicher Schuben beltragen,
Dieten  Wismenschaftlern das

schaftler Kriterien sind lkonkrets

Prikfungsleistungen
orientiertes  Wirkken |m  Jugendheer-
band,

s Forderstipendium werden zushitz-
lich zu alien bisher gezahiten Stipen-

ergebnds-

Dée materiellen Tuwendungen s

= DMC-Betrich  mit  16-bit-PC  far

~ CHC-gesteuerte Werkzeugmaschinen

v *nnc-ammmu:ﬂ'—ﬂu*fmrm-
botir-Steuerung (IRS)

- heusartige opérative I'-'I::l:mhunclh
pl-il'prll flir FMS des WHIW

-<ﬁtuu!m|:|ulﬂltﬂl f-mﬂ'l-ll'-',l'lﬂl.'- Fla- :

nung und die Steuerumg der
beguing undl der Werkzeugwintschaft :h-.

= putcamatisierter Wiederanlanf sach
Systamstdrungen

= Echtpeitsteuerung mit dem Stan.
dardbeiricbasystemn DOP

= peuartig pofable Sofreare-Lisung
in der Sprache C

- newartly bobe Flexibilitdt der Soft.
ware-Lbsung darch CAMARS-Technolo-
giz in der Projektierung und Zustands-
grapien-Interpreter-Technslogle |0 der
Realisierung

= universelle Anwendbaries fir Fer-
tgungs- - und Montgenystemé  umber-
schiedlichen Automatislerungigrades

~ parallele Realisierung won Sieue-
mu.p- und Basss-Sysem

Das gemeinsame Entwicklungskolbck-

Hv FMCS ist der (berzeugung, mit der
Lelshing FMCS &in wichifpes Cuslifila-
tiomrennen im Wertlasf mit der Zeit ge-
wonmen i haben. Wir setzen alke Krifte
ein, beim Endlanf dabsizuseain.

Doz. Dr. sc. techn. M. Engelien,
Entwicklungsleiter FMCS
lm VEB Mikromat Dresden

Forum Ffiir

Kann man einen fir Shudenten diber- .

schawbaren Themenkatalog wvom [For
.ﬂ.ummhndﬂﬂuﬂlm EFar-
beiten? Wie bekommt das 1. Snadienjabr
mibighictist schaell Elnblick in die Arbeit
der Jugendobjekte wund wissenschaftl-
chen Studentenzickel? Diese und Ahnkl-
che Fragen seliten Studenten des imma-
jahrganges 1980 suf elnem Forum der

der KT an der 5ek-

diz besonnén uhd disgipliniert Thre Auf- Direktorat Hir Keder nod Quabificlerung nal und international anerkannte Lei- Recht und die PRicht zu n, pehen it eine halbjlihriiche bew gaben i & Prof. Dr. sc. 5. Kurzhals und
stungen sowie politiche und wissen- memmmm&mmammhmm Prof. Dy, sc. H. Sablsch, die darfiber hin-
E | tormutcmatserung” widmet sch die Tagung schaftliche Ausstrablung suf dic Shu- persdnlich o betreuen. Vor- monatfich 200 Mark bel Erfilllung der as Impulse fir die aktive Einberichung
6. Fachtagung eeiacnan ot Sabommnisaan tomcges||  Santen msseichnen. Die Hochachul. schlage dusu sallen alle swei drei vereinbarten Letsunguicle der Studenten in die Forsching vermit.
chi dic Partiinimeiechnlk fir die Astomstiske lehrer sollen bel den Studenten Jabire durch die FDJ-Vertreter Ziel der Stiftung soll neben der telten. Irmgesamt war die Veranstaltumg
ulometrie ‘89
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