N & Wir wrillen sipe Studentenorgenise-

™ Hereich der Sektion durch demokratisch
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4 ohingiger Inbercasenvertreter der Stu-

R Sektion, der die Beschlilase umsstzt und

niversit8tszeltung 21/89

Und was meint

ihr dazu?

Diskustiomastol jede Menge bietet pchiede rwischen [nieressénvarire-

ein Papler, das FDfler der Universi- tung allér Jugendlichen und Mitglied-
tir sl der Krelsdeltungssdrsing der schafuMichemitghicdschaf in der FDJ
FD am 4. Noveinber 1988 wversb- transparcnier agstuweisen. Datu er-
schicdeten. Machfolgend msbchten arbeiten wir Vorschilige Flr ein oetes

wir ewch mit Anregungen darsus be- Jugendgesets, das  Jugendschutzge-

kanntmachen. Streitet darlber in setz, fr Rechre und Pllichten
den Seminargrappen, m Wohnheim Studenten.

und haltet mit surer Melnang aicht
hinter dem Berg. Wir UZ-Redak-

teure arwacien eure Hiowelse dnd
Meinungen, wollen sl verifentli-
chen, daeit den konstridetiven Dia.
log an unserer Liniversitilt befirdermn.

& Fretwilligheit der Mitglbedschafi

Ihdﬂl‘[!:la—:ru'ltlrlltth'tm.

Phlichten umid- KEomequeneen. ¥ic
gchlagen dem Zentralcst wor, Linber.

! der

In ungerer Zeit brascht unsese FOJ
echie Mitghieder, keine Midkferl

» Herawsgibe gines Studentenblat-
tes an der TU,

® Wahlordnung der FD mnb
{iberarheitet werden — wir fordern of-
feqe Wahben, jeder mud Farba beloen-
nen; einzelne Kandidaten salien &f-

fentlich sufgestelit werden, Rechen-
schafispflcht und Vorstellen einer

Komesption,

tische Mitspracherechte bel Belegung
und Verwaltieng, Ananzielle Stimulie-
ring der besten WHE-Vorshzenden -

FOJ-Studienjahr - Gesprichirunden
und Foren in den Elubs, wo man sich
sirelten kann Ober die grobe ond
kieine Politikl Abeelchen Fir puibes
Wissen wind singestelit!

dentenrat gebildet werden, der die In-
teressen alber Shwdenbén vesrt im
WB, inder Sektion, im Seltiongrat, in
der Fakultht, im Wissenschaftlichen
Fat und Senat sowie im Gesellschaf-
Hhen Hat der Lind. ;

& Wohnhelm: = srweiterie stibden-
bl

& Schlug mit dem Formalismus im

& An der Universitdt sollte ein Stu-

fiese Fragen legien FIlér der GO 10

Yol einer erweiterten Leitangssitzung
Jacl den Tische In eier ehelichen und k-

tischen Analyse konstatigrte die FI-Lei.
mimg: s Grundpsoblem in der FOJ-Ar-
beit liggt darin, dad die Jugeodlichen
nicht {meehr} in der FOUJ ibrén Inbersssen-

B ertreter sshen. Die Uraschen fir diessn

vertrauensveriug siekt die GO-Leitang
w2 darin, dal dee Arbedt bislang mu sehr
aul Hbhepunkie assgerichiel war, mif
denen sich micht jeder Student identifi
gizren komnte und hinter denen unsere
kleinen Sorgen  murickblishdn. Gerade

Qe gab es zu viele Tabu-Themet und

An der Saktion 09:

Diskussion um eine
Studentenorganisation

tiog, g im Rahinei’ §&F Verfakiing dér
HOR arbelest, und die ein von steati-
chen und politischen Leitungsehenen un

denten am den Hochschulen wnd Uniwer-
sitaben: ist. Alle Mitglieder sollen unab-
hangig wom Weltanschauung,  Religion,
Geschiechs, Matiomalitis  wmd  Rasse
pleichberecheigt seim.

& Wir wallen sine Organisation, die im

gowihlee Verteter die Interessen der Stu-
denten gegendber der staatlichen Leitung
veriritt und dazu Vorschlags-, Mitspra-
che- wnd Vetarecht in allen die Studes-
wn hetreffenden sodalen, lehrmethodi-
achen, fnanzieflen wmd wissEnschahli-
chen Fragen hat.

& 'Wir wollen sine Sudentencrganisa-
fliom, die in Verbindung mit Studentenar-
ganizaticnen der TU Dresden und Ande-
rer Hochschulen in der DDRE  eine
ripenstindige Teilorganisation einer um-
srukiuricrten FOJ bildes. Unabhdngig
vom Berzitoriaben Leftumgastraktoren sall
Fie abr Volkskammier- ond Zentralrits-
mandate zur Vertretung unserer spexifi-
schem Interessen umd Ober fnanzielle
Mittel entsprachend theér Mitgliederzahl
'r\erll_l.;en.

® Wir wollen eine Studembenorganisa-
pon, deren Hasls die Stodentesiallver-
aammiung der Sektion st [He Studen-
wnwallverasmmlung wihit aus minde-
tena der doppelten Anzahl von Kandida-
ben in dlirekter, gehelmer und alternat-
ey Wakl fhee Vertréter i hoheren
Cremien und einem Arbeitasusschulf der

fer Wollversammiung stindig  rechen-
whaftspfiichtig Bt Die Ausbbung alles
Waklfunktionep wird auf zwei Wihipe-
reelen zu'je sinem Jahe beschrinkt. Um
tin Minimum an Birokratle zu garaniie-
rzn, soliten alle Gremien direki, chre
Iwischenichaltung von Deleglertenkon-
ferenzen, gewhihii und auf sine arbeitsfa-
hipe Grodle beschrinkt werden. Bed
Nichterfillung der Aufgaben muf eine
wiprtige Abberufung durch elm kon-
truldives MiBissuensvotum der Volbver-
smmlung mighich sein. ;

% Wir wolben &g Studenienorganisa-
tion, die Stwdentencite bildet, dbe gheich-
terechiigt mit dem Wissenschaftlichen
Rat der Sekfion und dem Sektionsdirek-
Iny Entacheldungen trifft.

Fnlf Mkt
Jens Kaohl,
(G BRO/01)
Oberurhende  Dighusslonigremdlage
@urde ir Vorbereirung der Stadenfempol
ersammiung am & Nooermber 1980 afar-

R

andere Probleme, bei deren Lisung wir
zu frith aufgegeben haben, Wirkliche Er-
folge (Woknraumerfassung in der Stads
Dresden, Mitgestaltung des Smudienab-
laufes) tratem gegeniber zentralen Ju-
belaktionen® in ihrer Sichtharkelr (n den
Hintergrund.

Wie solFs weiter gpehen? Unser Yor-
schlag wir reduzieren dem Leftungssuf-
wand (personel) und forderm basssorlen-
tierte Rechenschaftslegung aller Ebenend
Deshalb unterhreften wir den Vorschlag.
die AC-Leitung abeuschaffen, Acheite
gruppsn fu interessierenden Problemen
zii bilden, Punktionsplane der GOL zu

Inv digper politisch sehr it
ifmrex skt moglich, chne polisscive M
mung thitg ma sein. Tiglich leben wir mit
den Vorzsigen anserer sozialistischen Ge-
sellschafl, Genamso leben wir auch mit
Problemen und Mangeln Es loi selbstver.
stindlich, wo Triebkriifte sind. gibt es
auch hemmende Krifte. Und auf diess
midssen wir uns konzentrieren, d. h sich
in der iaghichen Arbeit sowie im I
gchaftlichen Leben dafr nlich wer-
anrwartlich po fihlen, Feklerhaftes wnd
Mangelhaftes ro bessitigan

Am wichtigsten (gt es, vor allem selbst
den Arspriichen gerechi ta werden, die
wir an unsere Mitmenschen und letetlich
an die Gessllochaft stellen, Wir wollen
nicht werindern, choe b= wns selbst an-
sufangen, denn hier liggl das Konkrete
uns=rer Arheit. gbren vor allem sol-
che oft anzutre o Erscheinungsn
wie praktiziecter Biirokeatisenus, Fastivi.
1t initativhemmends cmbichkeii,
inkonsequenz bei der Dure Rg von
Entscheidungen und Unfikighgit in des
Leiteng vom Prozessen und der Fllinang
von Menschen, Wie viele andere moch,
ppiiren wic 8o Verindeningrwilrdiges,
wie [nformatiorsdefizite  darch unge
putme  Moglichkeiten der  Masgenme-
dien. Schoellstmbglich m wieder sine

Basis des Vertrauens owischen allen Klas- zl

gen wed Schichten, rwischen Regiemong
und Volk heroustelien. Unabhi wel-
cher ‘Weltanschaioung, jeder soll sgine
Meinung frel und offen sagen kinnem,
ohne die Befirchtung bhaben s mikssen,
dafi ihm daraus Machteile erwachsen.

Wenn wir unseren Beitrag befsten wol.
lem, Meues durchrusetzen, dabel o.g
Minge] bessitigen belfen, dann bendt-
gen wir eine Atmosphlire der Sachlich-
keft und des Vertraoens it allen Dishos-
slopspartnem. Solche Verhaltenswelsen,
wig sie In Jetier Zeit in Form won tedl-
‘webe krimineller Gewalt und damit
sinnboser Gefihrdung von Memschen zu
echechien waren, sind Fir wns indisko-
tabel und werden von ung entschieden
verurtedlt, Matlirlich wind in komstraktl-
wer Meinungssirest nicht immes in beil-
derticher und herzlichet Atmosphlire”
verlaufen, aber der Weg von einer kon-
strukilven Melnung ru sinem klaren par-
teilichen Standpurkt bis hin sum alles
entschgldenden Handeln st keine chene
Lamdsraie,

Voraussetzung sum  wirkungsvollen
M teeden 408 wor allem, dall wir una eln
solldes Wissensfundament ansignen. lm
FOY-Stwdienjahr werden wir uns mit
dem heutigen Blld des Scwialismus BI
mchiftigen und dabel vor allem auf dle
Probleme eingshen, di¢ une dllen bnier
den Migein brennen, Dabel darf & kelne
Tabusd n, Es gilt, dal wir wns einé
Vorstellung davon entwickeln, wes e
helBt, den Sodalismis unter hewutigen
Bedingungen gu gestalien. Erst dann

beirr, )
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kinnan wir abnchitzen, wie tefgreifend

reduzieren, direkte Wahl eines Bereichs-
vertretars in die GOL... -

Filr das kitnftige Arbeitepoogramm der
G stellen wir folgende Thesen zur D
knission: L

& FDJ &ls sircitbarer Verireter der Ju-
gend

& Stidium sls Haupiaufgabe uod ge-
selischaftlicher Auftrag jedes Snudemten

# komsequentes Eimwirken auf die
Verbesserung der soialen Hedingungen
der _luq;emi

& Aushan der GO zu einer £igemsn
dkomomischen Kraft

Und schhiellich; Welchen Belangen
sollie sich ein Studentenrat widmen?
Welche Pariner kinnten (hm zar Seite
stehen? Welche Verantwortung sollie er
{ibermehmen?

Alsa ‘run, lebe Lente! Was sagi sure Se-
minargruppe  dazu? Welche Meining
habt hr 1o den angesprochenen Prohie.
men. Wir erwaren sure Meinung - alser
bitte, faft cuch miglichst kure denn
wiele TU-Angebdrige haben in dissen be-
wegten Tagen dis Badirfngs, sich in-der
SUZ" a alerm, i

Wir wollen verandern und |
bei uns selbst anfangen!

die nun bel uns in Gang geseizten Yerdn-
derungen sind und das vom heote anf
morgen keine Welt aus den Angeln ge-
hoben wird.

Als Selbstverstandlichksit unserer Ar-
beit sehen wir &5 an, thglich der Dwrch-
setming &6 sosialistischen Lelshungsprin-
gips gerecht zu werden. An der Erfallung
unserer Hglichen Aufgaben werden wir
gemessen, dessen sind wir uns bewuls,
Alles schione Reden hilft nichts, wenn wir
hierbel micht alle Beserven nutzen. Aud
werachiedene Art umd Weise haben alle
Jugendireunde wnserer Grundorganksa-
tion Einflud auf den Erziehungs- and
Aushildungs- sowle Entwicklungsprozel
im Studium und in der- wissenschaftli-
chen Arbeit an unserer Universitit. Er-
fillung und Verbssserung apserer Arbeit
heifit also, von ooganssatcrischer Seite
her paf den wissemschafilichen Fort-
schritt Einflusl zu nehmen.

Das gind wWaorte, auf1 Handeln
kommt e &n. Wir missen awch in des
politischen Arweit meéu demken leroen
und danach handeln. Es wind nicht leiche
dabell Auf Wideritand sind wir pefaft,
aber mienlos o sein, hiele, denen puzu-
stimmen, die dem SorialBmus  kelne
Chance geben, und das werden wic nacht

BT

Wir haben die Unterstiizung unseres
Sekretirs der SED-Grundorganisation,
Genoaser Werner Wittlg, Fir unaere Ar
it und werden hn darom biles, Uns
einen regelmiligen oder wenn erforder-
Hch awch operativen  Treffpunkt Parbei-
sekreticr® sinzurichién, denm Anbworten
auf unsers Fragen missen zuallererst
such die Genossen geben. Unsere FOJ-
Srudienjahre, die wif mit kompetenten
Gesprhchspartnern zu Fragen der Wirt-
schafts-, Umwelt-, Informations- und
Medlenpolitik, wa Werten wnd Idealen
des Sozialismus, zar Gesedlschaftssbrate-
gie der SED bestreiten wollen, werden
mwch Hir Jugendliche auflechalh unserer
GO offenstehen, Das verstehl sich won
selbst — alle sollen mitreden und mitler-
nen. Wenn wir Medienfffnung fordern,
meinen wir, dal wir unseren Beitrag da-
durch leisten werden, uns regelmifig
mit Gedapken und Meinungen an die
Jiniversititezeitung” 20 weaden, wm
epeziell nul der Jugendseite zu Leigen, wo

wir In der Arbeir stehen wnd wo
wir aaf ki Sachverhalte aufmerk-
sam machen wollen.

Genug der vielen Worte: Wir rufen albe
FDJ-Grundorgandsationen mmserer Uni-
versitit auf wich klar xu positionieren
und mit konkreten Vorbaben ihren Bei-
trig i leisten, dumit der Begriff Scalalls.
mis gich mit erlebnigrelchem wed dep
idealen unserer Mitmenschen ‘entafes-
chendam Inkalt verbindet. |

Im Namen der FDJlar der|
Unlversdtitsargane

Zur Rolle der
FDJ-Vertreter in
den Réten der'TU -

Thesen

& Die  FI¥-Verreter  eprisenticren
die FDjber iheer Grundorganisation im
wissenschaftlichen: Rat, im- Gesgllschaft-
lichem Rat sowie in den Sektbomsribten,
Hinter ihmen @eken hunderts Jugendli-
che, die |hr Mitsprachesechi im Rat
wahirnelmen wollen, Die FDY-Yertreter
haben deshalb Hir eime aktive Yerbin-
dung rwischen den [ugendlicken wand
den entsprechenden Gremesn ru somgen.

& Als Verrster der P midssen sie
deshalb aus fhrer Mire und durch die
FD gewihlt bew. als Kandidaten aufge-
stellt werden. Die Blaherige Verfahrens-
welse der Wahl® st dabingehend zu
Ll - 1

# Im Sinne einer effeltiven Arbeit
sollten die FOJ-Vertreter s iheer bishe:
rgen  Anonymitdt treten. Daru kbnnten
disse neben den Mitghiedern der GOL an
des Wandzeitung mit Mame, VEranmeor-
tungsbereich und Miglichkeiten der
Kontaktaufnahmg vorgestellt werden

& Als Interessenverineter der FL soll-
ten sie mit allen Problemen der Jugendli-
chen wertraisl sgin und stindig engen
Eontakt zu allen Gruppen phegen. Die
bisherigen Hedingungen bm  Wisan-
schaflichen Rat zur Feit (2 bis 3 Studen-
ten pro Fakultit) gewibebeisien dies nur
unzursichend. Um dies besser durchiu-
seizen, it cing ErhBhung der Anzahl der
Fi-Verireter {1 Verreler pro Sektlon)
anzustieben,

# Um den Informationsflul in belde
Richtungen #y sichern sowie das Mit
spracherecht der Jugend im Rat 2u garan-
theren, simd dis FDJ-Verreter u ver-
milichiem,

a) in ikrer Grundorgasistion ber
diskutierte Prodleme und Ergebinigee der
Sizungen der entsprechenden Gremien
rii imformieren, beispielsweist in Form
eines kurgen Berichts an der FOJ-Wand-
peltung:

b} die Rite von allen interessierenden
Problemen, Hinweisen, Anfragen der Jua-
gendlichen betreffs Studium, Forschung
ond wissenschafilicher Arbeit in Kenna-
fil§ 70 setzen.

® Im [Interesse =iner effekdiven Ar
heiteweise sodlten dle Anfragen und Hin-
welpe durch die FOJler in thren Gruppen
diskmtiert werden, um bereits hier L3
sungemdglichikeiten o suchen bow, gege-
benenfalls zu einer kollektiven Meinaog
2 finden,

Unser t:
Neue Mﬁglichkeitﬂn
fiir den Dialog

Der Klub Meue Mersa i ein
hauptamttich geleiteter FI-Studen-
tenkluly der Technischen Universitdn
Dvesden, in dem etwa 50 chrenamili-
che Mitglleder tirg sind. Mit einem
heeiten  Veramstaltungsprofil  begrd
flen wif - bel einer Kapazitit son
randd 1000 Gisten - @hrlbch ca, 50000
Besucher. Damii zhhlen wir zo einem
der grofeen Klubs Dresdens. Trote
rahireicher Probleme, die wir bei der
Varbereinang und Durchfibrung un-
serer Veranstaltungen haben, verfolg:
ven wir die Emignisse der letzten Wo-
chen mit grofer Aufmerksamioeit.
Wir begrifen die offenere Berichter-
sartung einiger Dresdaee Zeifungen,
der Jungen Welt, des Jugsndsenders
DT 64 sowe die Dialogbereitschaf
des  Ciherhiirgereneisters der  Stadt
Dresden und des 1. Sekeethrs der
LB Berirksleitung Dresden

Miar diirch sine Sffentliche Ausein-
andersetzung mit allen heute in der
DDR vorhandencn Auffnsungen I8l
gin ehrllcher Dialog mighich. Viele
der Problemne, die in fingster Zedt dis-
kutiert wesden, haban thee Ursachen
im der gegenwhrtig unEureichenden
pesslischafilichen Entwicklang.
Darum glaoben wir. dal die Ddskoos-
sion puf die Ursachen gelenkt werden
miul. Als eingr der zehn stirksten n-
dustriettanten der Erde dbrfie o3 vicie
Probleme, die bl usa auftreten, niche
geben. Deshalb ist neben der erfor-
derlichen Umgestaltung des Sozialis:
mui in der DOR die vollstindige Aus-
schipfung der pepenwhetig vorhande:
nen Paotenzen notwendig, So gibd &3
kn umserér Ceeselbschafl rahireiche
fiber- und auch unterforderte Kader,
it den Lelttungsebenen aller Barekche.

"Der Kligh Mese Menta michbe sich
aktly am offeren Dialog betedlipen.
Aufgrund unserer techoischen und
ciumlichen Mbglichkeiten bigten-wir
alien Interessenien urseren Klob fs
Dhalussionsrunden an, Wir hoffen

und erwarter;, all unser Angebot An-
Klang findet.
12, 10, 1eER Dier Kluhrat

1. Moch bevor man ru vemchiedenen
Stimuli komemd, die differensiert im Stu-
dlefiprosel Angrwendet werden, mal
man die Grundmethation fs des Sich.
miiben hervorheben. Sle entspringt aus
dem rukiinfergen bBeruflichen Zlel und
der geselbschaftlichen Wertschitrung dies
gpiteren Tatigkeit. Der Student hat in 12
Jahren dle highste Allgemeinbildung er-
reicht umnd mlmant weitere e
reiche Jahre des Studiums in Kaof, dis
hischete Bildung In unserer Gesellschaft
zu grwerben. lhte Eflangung it ein mo-
ralischer Stimulus, jedoch auch eln has-
tes Stlick Arbeit, fir die sich jeder S5u-
dent als epiterer Alwolvent sine werhdlt-
nismiflge materielle  ‘Wenschitzung
durch die Gestllschafy erhoffi. Im allge-
akinen aber sieht der ruldinitige Hoch-
schulkader eimer relativen Geringechit-
zung von Thtigleiten mit hohem Yerant-
wortungs: oder hohem Kompliziertheits-
grad ing Auge Deshalb wiind eine
Eaerektur des sozislen Stanss’ der Intelk:
genz im Sinne einer héheren Anecken-
mung Flir pute seramiwonungshewuite
Arbeit der grifie Motivationsschab im
Studium,

2. Meben der Grundmativation fir das
Studieren wird jeder einzelne Stwdent
durch individuelle berufliche Zieie motl-
wiert. Dabei mull shch der leistungsfihi-
gere Student bessere Aussichten auf eine
Stelle mit héiherer materiefler und awbri-
ligcher Anerkeonung der Thrigheit ma-
chen kiinnen. Dieses Prinzip ist in der
Absolventenvermittlung Eonsequent
duarchrusetzen - der Hessere hat das
Rechi der Wahl = und verlangt . a, die
Offenlegung der Stellenangebabe Tusum-
imen mit sealalen Randwerben wie Ge-
halt, Wohnungisussichten, Enbwick-
lumgsmiglichkeiten usw. Ditses Frinzip
verlangt aber auch, daf jese Stellen, dig
in geselischaftlichem Interesse mit talen-
tierten und leistungsfahigen Absoheenten
besetzt wenden sollep, ‘mit der hidheren
materigllen und moralisches Anerken-
misng versehen sein mibsgen,

1, Jede Gruppe mul pelbst fir eiee
Leistungsatmnosphdre  sorgen, in  des
Gleichmacherei and Unekrelichiosit kei-
nen Platz baben, Die Vergabe von Lei-
stungsstbpendien scllte streng upd ein-
deutig sein und nicht durch seitenlange
Grundsiize geregelt werden — mein Yar-
schlag: Schlicht durch Mobendifch-
schmite amd nichts weiter. Einziger Mag.
stab ist Laistung und selbstindige wissen-
schafbiche Arbeit im der IFZ. Fir letzberes

s e i S g )

o v Py
Licher Eberhard Auwrich! Wir, die Mit-
plieder der FOJ-Abbeilongsoaganiaation
Verfahrenstechmik der Seltion Verarbei-
tangs- und Verfahrenstechnlk an der TU
Diresden, betpachten ex als unser Recht
und unsere Pilicha, in einer Zeit, in der
Tausende dag Land verlassen oder aof
die Strafe gehen, ung Iu ansiehenden
Protilemen ru Solern.

Bei den Demonstrationen kam es lei-
der awch zu Gewaltnitigheiten, die wir
enischieden verurtsilen, Gewalt kann
kein Mitel des Dialogs und zur Problem-
I6sung sein. Allerdings st eine Differen-
gierung notwendig. Dée wenigsten De-
mionsiranten sind Gewalitiber,

Folgende Problemkreise sehen wir, die
staatlich geregelt werden mil8ten: -

- Jeder, wird im unserem Land ge-
brawcht, um an der Gestaltung unserer
Zukunft — siner wirschaftlich starken
sozialistischen Deuvtschen Demokrabi-
schen Republik — mitmawirken.

- Als wichtigen Wert des Sozlallsmus
betrachien wir dic somale Sicherheit
Aber der Anteil eines jedem von ung am
gesclischaftlichen Errag mull optimal
damit in Ohersinstimmung gebracht
werden, wie die Pihigkeiten und Fertl
keiten des einzeinen filr die Gesellscha
wirksam geworden sind, Aufbawend auf
einEm der die sozialen
Gramdbediinfnizse sichert, misfl sine sar-
kere Differenzierung der Lohne -

- Die allseitige und realititshezogent
Information ist Grundlage fir die Fah-
rang des politischen Dialogs. In unseren
Medien sind positive Ansitze 1w erken-

nen,

- Mit Andersdenkenden muyd man in
einen Dialog treten ond Ee, wenn sie es
wilmschen, in die Lisung der anatehen-
den Probleme einbeziches,

— Seit 1961 ist die singeschrinicte Rei-
sefreiheit Ursache Far politische und so-
siale Konfilkie in unsersd Gesellschnft.
Es mitssen die Skonomischen ubd poditl-
gchen Grundisgen dafir geschaffen wer-
den, daft jeder Biloger gich yon der Reali-
tit In den westlichen und Sstlichen
Stapben eeibet Phericugen kann.

- Die Pringiplen des demokratischen
Zentralismus wurden inshesondere In
den betzben Jahren verbetzt, indem die
Laltsngen nicht auf die Probleme and
Fragen der Menschen eingingen.

= D Weewirklichung des Prinaips
Plage mit, arbeite mit. ceglers mitt® s
nur bel omfiseender lnformation und

Einbeziehung hrejter Schichien In die

SE—————— e

Zur moralischen und materiellen
Stimulierung im Studium (Thesen)

hat der Shadent eigenverariwortlich gln
Testat mu grbringen. Gesefbchafliche Ar
beit aplite durch efpens dafiir geachaffens
SHpendisnzuschlige In Vernbeorung
der FOJ homoriert werden lobanén amd
wiegt damit kelne nichberbeachie Stu-
dienleistung suf. Dieser Weg wird mit
Zuschifgen fir WHENonitzende jo be-
reits beschritben.

Leistangastipendien sollben sleh in fh-
rer Hithe stlicker vom Grundstipendivm
abheben und dafic notigenfalls in fder
Breite eingeacheinki werden, um echbes
Leistungssireben und kein Mittelmall gl
motivieren. Dese Frage wie auch die
Subjektivitht urd Relativieit pder Moben-
bewertung kinnte man durch sektions-
und jahrgangsweise Pestlegung  der
Durchechnittagrenzan fir die Lelsiungs-
stipvergabe regulleren. |

Die Sonderstipendien bedirfen drin-
gend einer Erhéhyung, um ihee herassfor-
dernde Wirkung noch zu. erhalten. THe
Stiftung Tusitzlichker Forderstipendien
fir talentierte Sludenien s ein zu begrd- .
Bander Vorschlag der FDJ-Kreisleitung
is. LIZ 19/88).

4, Es wird immer wisder Studemten
geben, die den Anforderungen des Stu-
diums eciner bestimmien Pachrichiung
micht gewachsen alnd. Daraus abaubel-
pende Emtscheidungen sollten im gesed]-
schaftlichen wie auch individisellen in-
teresee  mighichst zeitip herbeigefiihet
werden. Folghick malie man Antrige saf
Wiederholungsprifungen im 1. Stidien-
jahr stremger priifen. Das ewingt auch je-
den Studienanfinger, mit hichstem Ein-
satz das Studium it beginnen, was Fir
die Gesamteffektivitdt des Studiums sehr
wichiig ist. s

5, Flohe moralisch bew. materiell mi-
mufierende Wirkung haben die persinli-
che Betreuung talenmtierter Siwudenien
durch anerkannte und befspielgebends
Hochechullehrer oder Asistenten, der
Zugang zu besserer Forschungstechnik,
die Mogiichkeit des ffentlichen Aufire-
tens mit wissenschaltlichen Ergehniboan
und weshesserte Lebensbedingangen im
wWohnheim [beispielsweise 1-Mann-Zim.
mer Fir Meisterschiler umnd Spitzénka-
dier}. Diese besseren Lebens- und Arbeits-
bedingungen der Letstungstriper miissen
jedach verbriefies Rechi sein - jeder ti-
lemtierte Student mud zhelgerichiet dar-
auf hinarbeiten kdanen.

kB,

nischiidu midung miglich. Entschei-
dunpen mimsen durch eine folgends Ar-
gumeniation verstindlich gemacht wer-
;den. Es missen hanktionsfihige Kontroll-
mechanismen geschaffen werden

- Wir begriiben die Ansprache von
Gemossen Egon Krenz, e allerdings
schon Fridher hatte erfolgen milssen. Die
emtscheidenden Tnitiativen sieben alber-
dings moch aus.

Zu folgenden Problemen, die wir im
eigenen Krels ldsen missen, haben wir
und sine Meiniag gebildet:

- Das  peselbschafreisenschafiichs
Girundstudium muf asigen, wie die thea-
retischen Erfenntnisee auf die konkreben
prakiischen Problems angewendel wer-
den kiénnen.

= Wir werden ums bei der (berarbei-
nang des PI-Seatute 2 Wort melden. Tu
bedenken ist dabei, ol Formulberungen
wie Jeder FDfler ist cin Propagasdist
des Marxismud/Leninismuas” und _Dde
FI ist die Kampireserve der Famel” wer-
einbar sind mit dem Anspruch, alle Ju-
pendlichen zu werginen. ]

= Wir gind (Or die Abschaffung vom
Barokratie im FOJ-Leben. Dunch koa-
krete Rechenschaftslegung  afler FO-
Punktioniiee wallen wir die demoknati-
sche Mitbestimmung tm Verband Fr-
dern und die FOJ wieder stlirker mam
Iteressenverireter der Studenten gestal-
[

= Dée Bikdung von Interessenkreisen
innerhalib der Orgamisationen soll zum
differenzierieren Eingehen auf dieInter-
essen dar Mitglieder beftragen.

~ Wir werden Gespriche mit jedem
Studerten fihren, der e wilnschi, Dwbel
sollen Probleme und lds=n mur Sprache
kommien, Erffordedicheniails werden wir
uns anch won eln Mitglbedien en-
nen, die aickt r berels sind, in der
FI mitzuarbeiben.

~ Wir haben ung it defn Problem
ssginanderzusetzen, dall der Ebtritt in -
die FDJ oftmals ungenigend motivier
war, Damit steht ein ungenfigendes En-
ghgement vieler Mitglisder in Fusam.
rmen .

— Ein Austritt ans oder Michimitghied-
schaft in der FOJ dasf nicht zu stastll-
chen Komsequensen hahren. Allérdings
sollen jeme Studshtes, die sich Fir de
Gestalrung unserer Gescllchalt auf des

wuch Mum geftirdest worden.
] " [Fartetzing suf Sebied)
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