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. Wir melden uns aly Gesellschaftowis- '3
senschaftler za Wort, uwm min Machdruck

zu betonen, endlich ermst penommen zu

werden. In der gegenwdrtigen historisch
hedeutsamen Umbruchsituation fehlr e 2
,ung keineswegs an ldeen und Lisungs- |

vorschiigen fir weitere Forschungspro-

ke, Aber wie war et bisher?

Ursere Porschungsgrupps gur Thema-
tik der politischen Fahrung hat Sudien
umd Dissertationen worgelegt und in ne-
pelmiBigen Zeitabstinden auf Anforde-
rung der Akademic far Gesellschaftowis-
senschaften beim ZK der SED Befragun-
gen und wissengchafiliche Analysen in
verschsedenen  wichtigen  Kombinaten
und Bl:t'lﬂm;l -in: h:l:mw an-
gefertigh, in all dicsen Forschungsberich-
tem wurde das usverfilschie und redle
Bild im betreffenden Zeitraum darge-
wiedl.

Moch bm April 1980 warde elne solche

umfangreichs  Formchungiarbeil  abpe-
whloseen, in welcher erneut alarmie-

rende und zum Teil katastrophale Skeonn-
mische und politdxche Zustinde, Schin-
farberel umd LefbungsmiBstinde sulge-
deckt wurden. Wit erfuhren, die Partei-
Fibhrung im ZK hatte an dieser Schilde-
rung der kritischen Sitngation in unserem
Lande kein Interesse, Dicses wertvolle
Material verschwand in einem Panzer-
schrank der Aksdemie

Diese Tatzache empfanden wir als ge-
wissen Hihepunkt einer sich fber Jalire
schon hingehenden Emwicklung, die
unsere Arbeiten runthmend ignomerie
brw. vorhandene Versuche, die ericann-
ten Theoriedefizite zur Rolle einer marsd-
stisch-bendmistischon  Kamplfpartel anier
den newen . Produktivieraftbedingungen
abzubanen, nicht tatsichlich erwilinschie,

Uberall dort, wo es wic £ B, lm VEB
mpﬁ Druckmaschinemwerk Flaneta

ul und im VEB Mihdrescherwerk
Bischoffwerda/Singwitz  Angitze gab,
fber die pragmatischen  Auffasungen
der Parteifthrung durch wissensc i-
ehe Analysen hinauszugehen, wurden sie
wvomn dibergeondneten Leitungen der Partei
nichi alzeptiert. Mur in der Person von
Ceenomen D, Hans Modrow hatie man
den Eindnick, einen wirklichen Tnteres-
senten watensr ArbeEit 2u haben.

Fiir die zukiinfligen PForschungsied-
stungen it es deshalb unbedingt erfor-
derlich, diese Arbeiten in peeigneter
Farm zia verdfeEntticken und nicht wei-
terhin  Gebeimniskrimersi  rurulassen
Mid undérér Sicht st & weiierhin erfor-
derlich, das noch bestehende Foe-
schungsdefizit auf solchen eten wie
politische Motivationen stantlicher Lei-
ter, &chie sozialidtische Demokratie
Eolle von KDOT, COU, LDFD aew, sonwie
TR end U'_thmwﬂ,ﬂ
Hlrischer arakter Gkonomischer Emt-

tielatrebig  awszsarbeiten.
Vor allemn sinddl dieie Prozesse nicht nor
aus der Sicht der bisherigen alleinigen

Forschungsstudenten und
Assistenten der Sektion 15:

" Unsere Vorschliage zur
Doktorandenweiterbildung

Im Zuwge der Suche nach effekiiven
Wegen zur Newgestaltung der Oesell-
schaft kalten wir es fir sinnvoll, auch die
pesellschaliswissenschafiliche Weiterbil-
dung fiir Doktoranden new 2u bberden-
ken, [he bisherige Porm dicser Aushil-
dung halten wir fiir upeffektiv und nicht
den Erfordernisen entsprechend, die an
die Profilieruag von Inpenicaren gestelll
werden. Ex besteht ein groBes Bildungs-
defizit Fir Technikwisserachaftler zu fiol-
genden Problemkreisen {unvollstindige
Aufzahlung):

~ Fragen der Menaschenfihning

- Motvierang von Kollektiven mit
Tatigheitsfeld in Forschung und Entwick-
lung

= MaBstibe rur Bildung und Stimulie-
risng effektiv arbsitender Porscherkollek-
fve

~ Ethik ey Technikbwissenschaftlers
heate ((kologiel)

= Kenninisse zum Management in der
sozkalistischen und der kapimbistachen
Wirtschaft

- ERickbesindung auf Traditionen der
deuischen Technikwissenschafien

- Rechiafragen (Arbeits-, Wirtschafts-,
Fatemtrechit].

Es snlite zu dicsen und anderen Pro-
blemkreisen ein fir die gesellschaftrsds-
senschaftliche Weiterbiklung des Tech-
nikwissenschaftlers selevanter  Vorle-
sungakatalog erarbeitet werden, In den
¥orlesungen sind kontroverse Anffasun-
gtn i einem Thema darzustellen, Alter.
nativen aufpozelgen wnd anschlicBende
Drisknssicnen zu exmiglichen. Der Be-

o st der. Vorlesingen wnd der Diskussio-
nen is frefwilllg. Die Moglichkeit siner
Zenslerung withrend der Ddskussion eni-
fille. [He gpeselflschaftesissenachaftliche

" Weiterbildung isf somi keine Bedingung

;. mehr fir das Vorlegen einer Disseria-

* tiomsschrift und hat keinerlel Binflug aof

die Pridikatsfindung. Wir schlagen vor,
¢ die  geselischalfwissenechafiliche Wei.

o ierhildung i Dektoranden ih der jetm-

-+ gen Form ersatzlos zu streichen.

Lo (Es folgen die Umierschriften pon 13 Assi-

Al
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Fithrungsrolle der SED, sondem aus der
Betrachtungrweise der gesamien soziall-
stischen Gesellachafsordnung 20 wnber-
Fwchen.

Wir missen heute feststellen, dafl es
den Sozkalismus insgeaami wenlg voran-
pebhrachy hat, einseitige Politikanalysen
anzufertipén. Unser Problem  bestand
darin, aufgrund der gesellschaftlichen
Unwirksambkeit unserer Arbeiserget-
nlzse immer mehe die Forschungseiele
[ir #inzelne Bereiche und konkrete Ge-
biete festzulegen, auf denen wir akzep-
tiert wurden. Uneile sur Gesamilage er-
laublten wir ung eelbst immer weniges,
wils Tu ginem weitersn Absinken unserss
sorialen Ansehens filhete. Es war wie ein
Teufelskreia.

Bei all dieser kritischen Sicht darf aher
micht in Vergessenheit geraten, wie ¢
Okonomie und Folitlk verflochien s
Beksnnilich schiet jeder emst zu neh-
meende Konzerm der westlichen Welt ge-
wizsenhaft und streng darawf, dafl seine
fisthrenden Manager urd Leiter politisch
so ausgebildet sind, in ihren Entschei.
dungen tiglhich ein klares Bekenntniz mar
kapitalistischen  Marktwirtschaft  und
e kapltalistischen System abeupeben.
Fiir die weitere Sorialismusentwicklong
in der DDA sind deshalb solche Konzep-
tionen zu erarbeiten, in denen die Aulgs-
ben der stasmlichen Leiter den entspes.
chenden Rang erhalten  sowie  ihre

Rechite und Pfiichien durch newe gescte-
Hche eindeutig umd kontrol-
lierbar fxiert werden. Dazwe gehirt u, E

auch eine Konzeption, die das jeweils
spezifische Betitgungsleld aller Parteien
und Organisationen e die Gesellschaf
ali Ganzes umd thre snzélnen Glieder
(wie Betriche und Eimnrichfungen ume)
enthalt,

Unsere bisherigen Forschungeergeh.
niste verdentlichen:

1. Wir bendtigen sinatiiche Leiter mit
hohem, anwendungabereitem Wisen so-
wie Eachlichen Fihigkeiten, unabhingig
vion threr Panteirugehdrighsit. Es st =ine
Tatsache: Viele Partelbose oder Mitglie-
der anderer Partesen sind um Teil ko
petentere Ledber als mancher Genosse.
Die notwendige Trenmung von Parted
und Staat in den Betrichen Nat zur Folge,
daft dem stasilichen Leiver ndcht mmehs
willkfiflichk und ohne hﬂh:ll‘l.p!‘lt_ﬂa
hineinpegiert werden kann und er per-
sinlich filr alle seine Entscheldumpen
verantwortlich ist. Wir benditigen staatli-
che Leiter, die in lhrer Person echie fack-
liche Leistung charakterdiche Eignung,

(Fortestzung von Seite 1)

Diese Art Politik bat periodenweise
funkticniers und Ergebnisse gebeachi,
die wisderum der pesamten Partel _be-
wicaen®, da@ der eingeschlagene
richtig #ei. Begrindet durch dulere, in-
ternationale Bedingungen der System-
auseinandersstzung n Abweichends
Meinungen wnd Habungen als parcbei-
0 und die meistem von um
merkten lange Zeil nichi) wie falsch die
Amdtze fiir sime solche Politik waren.
Der Grundfehler daflr liegt im konse-
quent beibehaltened stalinistischen Auf-
bau der Partei und der At
und Weise der Politikbverwirldichung.
Anderungen, z. B, 1956 mach dem XX
Parteitag der KPS0 oder unserer 3. Par-
teikonferenz, waren letztlich kosmeti.
scher Matar.

Viele Mitghisder der  Parteifihrung
sind mit der mehr oder wenlger auige;
pekgten Politik und Socialismusaunffas
sung der 20er und 3er Jahre und iheer
Verwirklicking nach dem 2. Weltkrieg
grod geworden. Jede von (heer Mei
abrweichemde Encheinang wurde akn':?
teifeindlich eingestuft. 5o kam e £ den
Frozessan der Sher Jahre, der Unterdriik-

und Einschrinkungspolitik gegen-
fiber der klnstlecischen Intelligenz der
Bler und Ter Jahre und der ekdatanten
Pehlbeurteilung der Birgerbewegungen
der Bler [ahre.

Dty komeaf das immer dewatlicher
werdende wirklich parteifeindiiche und
vicheecheribche Wirken einiger, zum Teil
jetzt aua der Partel entfernter Genossen
der einstigen Flhrung Sie haben dic
grofle Mitglisderschar simchlieflich vie
ber Furktbonire der SED und das Volk
der DDR hintergangen und betrogen, fa
bemutzt. By ist besehfmend und schmerz.
haft, dal dazw auch der ehemalige Ge-
mosse . Mittag gehdicte. Wir begriiilen
den Beschiufl des Senaty des Wissen-
schaftlichen Rales der TU, ihm die 1986
verlichene  Ehrendoktorwiirde  abeuer-
kennen.

Dhe trfipfchenweise” Aufdeckung per-
sdnlicher Bereic o wnd das awch
pur auf Druck der Offenthichlosit 1388 mit
Bestilrzung wnd Empdrung shnen, was
uns moch an Enthiilungen bevorsichi,
Wir fordern, schnelletens reinen Thich o
machen, die politische Veranmtworiung
voll pu lkdiren und jegliche Vergehen ge-
gen die Gesetze unnachsichily o ﬂ:.:-
e,

50 wie unsar Land und dis gange SEI
ist auch unsere Krelspartelorganisation
Ober die Gesellechafts: und Parteikrise
erschitthert. Die Gencasen |n den GOa

watshch-

juristisch
lich zu fprmieren. Die Leistungsfdhiglosit
mufl besonders in einer hohen Export.

S und Devisenrentabilitht, einem Bohen In-

LBl lefd
;

sch-peychologische Fihmnungsei-
B ftem mit der Bercitschaft in sich
verelnen, unserem Soxalismus in der
DDR 2u mutzen.

1. Bersits Lenin sprach die Forderung
aist, auf dem vom Kapitalismuos hinterlas
senen Geritst den Sozialismus zu ermich:
ten wrd seine wertvollen Errungenschaf-
ten fiir die Menschheitsenmwicklung a
bewahren, Es s ein Erfordernis unsener
Zely, bewdhrte Elemente lapitalistischer
Lk axks kritlsch zu pridben und
demn Sozialismis pemdl aulraarbeiten.
Das heiBt, mit sozialistischen Produk-
tinasverhilinmssen fozialistische Marcki-
wintsthaft ra gestalten. Dabei ist der
dtaatliche Leiter die wichiigsie Person
A diesern Grond mud er zukinftig =i-
rmen  bedéwtend  bretberen  Handlungs-
splelraum erhalten und ber grodlese Be-
fugnisse verflgen, um seaffer und kon-
sequsnber (Ehren 2 kinnen.

Er mufl zupbeich befihigh werden, rich-
lige Ideen wnd Entscheidungen metho
disch wirkungsvoll umsetzen Tu kinnen.
Dazu bedarf ey awch eines praktischen
Leitertrainings. [Me Awtoritat des Leiters
mull o E. durch Anhebung seimes Ge-
halts: gegendiber dem Mitarbeiiemn sichi-
bar gemacht werden, Vior allem mul die
Artraktivitdt von Leitungshinkionen ing

mt Bedeutend erhiht werden. Das

nnt bereits in der Aushildung an den
Universititen, Hoch- and Fachscholen.
Far die Absolventen mufl &5 ein ersire-
benmwertes Ziel werden, als Leiungska-
der berafen 2u werdesn,

Wir bendtigen ¢ln soeislistisches Ma-
magement, um den Anforderungen wnee
ref Zeil Tu entspréchen. Dazu ist ein gro
fer Lemprocel  erforderlich. Fhenso
notwendig sind Leitungsmethoden fiir
den weiteren Ausbag internationaler Ar-
heitsteilung fwic = B, fiir solche Progekie
des jolnt wentuines).

3. In der scaialistischen Leitungstitig-
kel mul die Koneentration aof die stra-
tegisch-konzeptionelle Arbeit in den Mit-
tefpunict ribcken. Ohne kreatives Yoraus-
denken fiir nene kiibne Projekte in der
Erzeugnisentwicklung, der Belriebsge-
staltung oder sozialen Bedirfnisbefriedi-
gung wird der Abdtand der DDE zur
Weltapitee noch groter. Das gilt auch Fir
nede Formen und Methoden in der Lei-
tung der Volkswirtschaft, der KEomblnate
umd Betriche. [He strategisch-konmeptbo-
nefle Arbeit it fiir jeden Leiter, beson-
ders der oberen Leftungschbenen, dec
Schifisse! [ir die Tukunft.

4. E4 gind Pestlegungen zu treffen, die
Eigenverantwortlichkest der Wirtschafts-

movatlomsgeed der Produkte und einer

g guten Qualitht gum Ausdrock kom-
; men. Uneffektive Kombinate sind aufzu-

losen und mittelgroBe Betricbe mit eige.
nem Froduktionsprofil o bilden. I_I:'p]:-
hend ist die Obersplizie Zeniralisierung
i beenden und m giner Minimierung in
der Arbeit vom zustindigen Mindsteriam
- Kombinal - Betrigh dberiugehen.
Dazn gehdren die drastische Einschriin-
kumg der wielen Berichierstaffungen so-
wie die Reduzierung der Kennziffern
und der gesamben Birokratie

5 Das profe Bildungspotential unse-
rer Repablik in Form der gut ausgebibde-
ten Facharheiter und der Schopferioraft
der technischen, medizinischen wnd
kiinstlerischen Intelligenz. ist bedeatend
effektiver einzusetzen und T Autzen.
Junge, leistungefihige und -bersite Kader
mit hohem YerantwortangsbewuStsein
und charakierlicher Bignung sind mechr-
eeitig in Laitnnpsfunktionen einrsstzen,
JAleren®, den Anforderungen  nicht
mehr geniigende, Kader® sind entspre.
chend threm Leistungsvermagen akzep-
table Lisungen anzubicten, Fir die hich-
gten Leitungsebenen der Gesellschaft wie
des Staates und die Wirtschaftseinheiten
i daz  Relationsprinzip” grundsitalich
#u uberdenken. Im Moment fehlen fir
selne Bejshung bew. Vemeinung jeglicke
Vorarbeiten

fi. Die Gewerkschaften missen in den
Betrichen bedeutend sidrker als in der
Vergangenheit &in wirklicher Interessen-
wertreter und Kontroflorgan der ‘Werkif-
tigen sein. Das beigt, die Gewerkachafien
missen wa. darauf achten, dafl stazathi-
chet Letter mechi thre Kompeten: Gber-
schreiten und regelmiflip reale Rechen-
schaft tber ihre Tatigheit, ohne wer-
deckte Zahbenspielerei, vor ilren Kollek-
tiven ahlegen. Ex sollte {iberbegt werden,
cin gewcrkschaftliches Vetorocht  bei
Grundsatzerticheidungen in den Betrie-
ben einepafhren.

Flir umsert weitere Arbeil in der oben
genannten Forschungsgruppe liegt das
Sc ht auf der Usntecsichoeg
dér Untérichiedlichkeit der einzelnen
Elemente des politischen Systems awl Be-
tricbaebene, die Gber Erkenninisse rur
staatlichen Leitungstdtigkett hinausgehan
und stheloer die differenzierten Imberes-
gen der Werktatigen betreffen, sozialisti-
sche Demokrathe an fheem Arbeitsplats
selbat zo gestalten. Wir betrachten uns
nicht mehr als Institution der Pameifih-
rung, sondetn sind dem ganzen Valk der
DDE penerell werplichies, neue weitrei-
chende gesslischaftredsse fillche Er-
kenninisse anzubicien, *

Dr. jur. Vera Schers/
Dipl.-Ges.-Wiss, Eberhard Stanzl

... grundlegend verindern

sind wiktend diber die Trighelt der Partei-

WeE fihrung wnd das offensichiliche Bremsen

von Teilen des Parteiapparates. Viels Ge
nomsen verweisen daraulf dal die Partei
aseinanderfallt, wenn sie nicht schnell-
shens (hre revolutiondre Kraft wiederfin-
det. Wir sind uns einig mit allen Genos-
sen der TU, da unsere Parei awr dann
#ing Chance hat, wenn sie sich konge-
quent der Aufarbeitung threr eigemcn
Ceschichbe umd der Bestimmung ihreér
Positicn, ihres Profils suwendet,

Elsges Handeln ist nobwendig, awuch
um zu beweisen, dall die ehemalige Fiih-
rung und die breite SED-Basis keine
identische Cirdée waren. In diesem Er-
neuttungsprozes, der auch Reinigungs-
umd Sduberungsprozefl sein mufl, for-
demn wir Rech:, aber keine Rache. Die
Ermseuerung der Partei kann micht nor
vaon ohen” erfolgen, die wesentlichsten
Imipuls: milssen von der Basis kommen.
Diese Erkenntals b zugleich Orbemse
rung und Anspruch fir alle Mitgleder
unserer  Krelgpartelorgantsation.  Wir
brauchen Orientierungen, die wir uns
selbst evarbelten, aber auch nach oben
hin offen aind.

Unsere Genpmsen wollen wissen, wie
€3 mit der Gestaltung des Studiums, des
En ez Wissenschaftsprofils,
mit den gesellschaflichen Organisatio-
nen an der TU weibergeht.

Crundsfiizlich mul kinfilkg, und das b
auch #in Lemprozell, so hemngegangen
werden, dal sich die Genossen der TU
rutammeénfinden, beraten ured elgenver-
anmwortlich beschlieen, wie welche Pro-
bleme sie selbst anpaciken und lésen, Die
Kreislefrung kann dazu Orientiesungen

ten und koordinéerend wirken,

Wir wollen an auch in der Umpestal-
tung wie eine Partei verhalten, Bei aller
Demokratisierung der Prozesse gilt: es
wird diskutiert und dann heschiossen,
danach kommi die Verwirdichung dureh
alke, mindestens solange, bis gine neus
Diskussion notwendig wird. Anarchie
soditem wir in der Partel nicht zulagsen,

Fur Mitgliederbewegung  informisrte
der Redner . a, dafl seit Januar dieses
Jzhres 10 Prozent der Genossen aur der
Kreispaneforganisation  ausgeschieden
simd; im gleichen Zeitraum wurden 63
Kandidaten aufgenommen, davon 11 im
Okiober und Movember 1989,

He Arbeit der Krelsleitung und ihres
Seleretariats keitbsch sinpchizend, stellte
Dietlef Streltenberger fest. dall sie nichkt
offensiv gepen das bestehende Komman-

dogysiem aulgetreten aind, obwohl sich
viele Genossinnen wned Genossen el
waren, dafl cs fabich gewesen ist,

Der Mechanismus der DiszEpliné=rung
in der Partel lich so wenlg Splelraum,
dafl gegen diese Art der Politik nicht real
vorgegangen werden konnte, Im Gegen-
teil, meistens wuorde dieser Asheitsatil
Gber die GO-Leitungen bis in die Partel-
gruppen und zum einzelnen Genossen
fortgefilhrt wnd  durchgesetzt.  [Es
kerrschie ofimals der Glaube vor, die
Parte] mibise 30 sein. Ao nbu'ul,‘uu
der Wahrumg der Einheit wnd Reinheit
der Partei, der Durchsetrung der Partel-
digziplin und der absoluten Treue fur
Fartédi zu dignen, wurde dieser Zustand
zu lange geduldet und mitgetragen,

Auspehend von der  wngeniggenden
Mbglichielt, Politlk bm wahren Sinne des
Wortes zu betreiben, wuarde die Arbeit
der staattichen Leitungen mit msuf dem
Tisch der Kreigleitung gezopen Damit
wurde die staatliche Leitung tellwebse
tnll'nlirhdlm. Bed Leitern und Parteifunk:
tiondren entwickelte sich ein Selbstver-
stindnis ihrer Arbein, das darin mdndete,
nahem keing Entscheidung chne die Par-
el zu treffen. Andererseits wurden durch
dag Wirken der Parted auch gute Ergeb-
niase erreichi,

Ehgene Inkonsequenzen nahmen durch
die Hiufung der Aufgaben drasilsch zu
Das wurde besonders dewtlich bel der
Realisierang der eigenen Beschlisse. Was
sich im groBen abspielte, beispicinweine
bei Polithiiroheschibssen, wurde awch
bei ung sichthar Beschibsmse wurden ge-
fals, umd manchmal wuite man Tu we-
g, wie gig tu verwicklichen sind. Im ge-
wissen Sinne bt das awch cin Ausdrisck
fiir werlorenen Kontakt zur Parteibasis:
des Denikken an der Basii wurde niche
real eingeschitzt. Dazu kommt, dail cx
im Sekretarlat i wenig echien Mei
nungestreit bel der Suche nach unmp-
wogen gegeben hat. Das erdffnete dem
Subjektiviemug Tir und-Tor, Schlledlich
darf man die Holle dea blsherigen 1. Se.
kretirt nicht auBer acht lagsen, welcher
gich in selnem Verstdndnis von der Ver-
wirklichung der Parteipalitk durch ZK
und BL im echeblichem Mad besthckt und
imimer bestdtigt sah.

Die Art und Welse der Fareipolitik an
der TU wirde wesentlich von |hm ge-
prigt. Dabel I nicht zu (bersshen, dai
es E des sich Entfernens
van der Basia, bchikeit und Arro-
ganz gegeben hat. Genosse Yogt hat dazu

von Seite 1)
Wese et die Schaffung der wis
semsch rischen und der ma-

teriell-technischen Yo Wir
sind offen fir einé alaive Mitglisdschal
der Studenten in der Gewerkschalt,

3. Die Mehrheit der Vorschlige und
Hinweise richtet sich auf den Gesamithe-
reich  Arbeits-, Studien-, Lebens- und
Umwedthedingungen [ASLUE) sowie auf
Fragen der Durchsetrung des Lelsungs-
prinzips, Alle Positicnen sind und wer-
den einer grimdlichen Analyse unterzo-
gen. Mallnahmen sind e itet, Die
Vorechlige bezichen sich auf den Ferien-
dienst, auf die Gewidhrung von Kuren,
die Geéstaltung eines neuen Rentenrechts,
auf die Verbesserung der Yersorgung an
deér TU, auf den Bereich Kader, Arbeit
und Labkme, suf die materiell-technische
Ausmatiung, Werterhaltung aof den Be.
relch Fimanzen sowie aul Verwallungs
ptruktisres,

Bis heate liegt immer moch kein Vor-
schlag des Fektors Qber die Reibenfolge
der am dringlichsten zu realisierenden
Projelcte zur Ve mg der ASLUB
wor, Wir forde wvom  Hektor
schrelies Handeln, Beisplelmwelse erwar-
ten wir, dall die Rekonstruktion der
Mensa Mommsensrale noch vor 1992 In
den  Volkswirtschaftsplan ﬂwﬂm
wird.

Die gebildeten Arbsitsgruppen des KW
werden ihre Erpebnisee der Lniversitits.
dffentlichkein gesondert zur Diskussion
siellen. Wichtige Entecheidungsn des Mi.
nisteriums Tum Plan 1990 siehen noch
aus. Das hat auch Einflul sul die Bereit-
sellung des Entwurts fiir den BEY 1990,
i i den Problembreisen
Verbesserung der materiellen Arbeitsbe-
dingungen, kechalthichen Intec-
emenverretung in der Stmullerungspodi-

tik und des Finamzplanes [ 1
des Pramienfonds und des Kultue- a
Sorialfomds).

A, Der awf der Vertrasensleuievoll ver-
sammiung formulierte Standpunkt der
bisherigen Wettbewerbskommission des

|Fortsetzumng von Seite 1)

Diesen  Mafinahmeplan werden wic
dem Reltor dibergehen. Mit aller Konse-
quenz werden wir dafir sintreten, damit
die Sorgen pehint wund Probleme der
Mienan-Eollektive endlich geltst wenden!

Diig Arbeitibédingungen unserer Kolle-
ginnen und Kollegen aus den Memsen
missen schelistens verbessert werden,
Dias liegt schleflich awsch im Interesse al-

ler TU-Angehbrigen.

vor der Kreisleitung und gegeniber dem
Senat kritlsch Stellung penommen (5. LZ
2209). Es gitt aber auch Anschuldigun-
gen dber persdnliche Berelcherung und
Amtsmigbrauch, u deren Klinmng die
EL é&ine unabhingige Kommission lnge-
stz hat,

e KPEE lat sich 2u ihrer Veranbwor-
tung austinandergesetzl. Bisher konnten
die Konirgllkommissionen thre Aufga-
ben nicht erfiilen, weil sbe durch eine
verfehlte Rollenzuweitung vwon  vielen
Genogsen als Durchpeitscher einer gail-
migtischen Farteipolitik angesehen wnd
nicht akzeptiert werden. Das trifft auch
aufl die KPEE unserer Erelsorganisstion
zu, uisd die Genossen haben deshath vor-
geschlagen, unabhingly vom Zeitpunit
der Paneiwahien die kadermbBigen Ver-
Anderungen vortunehmen und eine wvom
Sekretariat unabhd EFEE ru bera-
fen oder soch o whhlen. Bei Parteiver-
fahren gegen Genossen, die die Parteipo-
linkk Bffemtlich anpegriffen hatten, kam es
an unserer Kresorganisation zu keinen
Amsschimeen.

Des weiteren informierte der REadmper
auf eine drastische Verringerung des
hauptamtlichen Apparats sowie der bis-
hier genuizten Rdume und legle darliber
Rechanschaft, was mit dén Binnahmen
der Krelsparieiorganisation  geschieht,
Diabed wies er hach, dal mie den Mitteln
sparsam omgegangen wird ond sich die
Fartel an der TU finanziell sefbst erigt
Der 2. Sekretd it selbstverstindlich je-
derzeit bereit, Binblick in die Finamedo-
kumeenie 2u pewihren,

Das voh méhreren AG der Kreisleftung
vorgelegte umfamende Material zu Fra-
gen der Wissenschalt, des Parneilebens,
des Parteiaufbaus und der Parteiarbeit -
im das viele CGedanken und Standpunkee
aus den GOs e rpen Eond - wird
UNBETER Mlm&mn als Arbeits-
grundiage mitgegeben. Dariber hinaus
wurden der Antragibomminsion des ao,
Farteltags zahlreiche Vomchlige wnd
Farderungen il

Dem Parteltag sollten wir vorschlagen,
wie dle Gemcsten der TU Dresden [hren
Beitrag erbringen. Meben den bisker
an den Parteltag gerichieten Konzeptio-
men der TU w. 6. 2y Feagen Energle, Bil-
dung und sollten die Delegiar-
ten darum kimplen, In der Diskumion
elnen konkreten Beftrag zu beisten. Das
kinnien z. B, Vootellungen fir ein effek-
Hvel Umweltakibonspeogramm der SED
e2in, in dem die Umweltprobleme in den
Rang der Wirschafts- und Soaialpelitik

werden und dig gesands
Umwelt als Grandrecht des Blingers suf-
pefuft wird

Was unsere Gewerkschafter
jetzt energisch fordern

KV zum Themenkreis Weithewerb sowie
der entsprechende Punkt im Potitionspat
pler haben Bestdtigung in den Hinweisen
ond Vorschiigen der Gewerloschaftiloni-
lektive gefunden. Damit ist diese Positio-
nierung Grundlage fir die suknfige Ar-
beit. Zur Diskussion stehl noch dis
Frage, ob die Gowerkschall die Diskus.
sion bereits bei der Planausarbeitung
cider erel anl der Grundlage eimes fefti-
gen aushilanierien Planeatwurfs fihe

5. Wir vertreten den Sta nkt, dal
alle Volimachten bher Gewe aftska
der und Finanzen in die Yerantwortung
der |G und Gewerlkschaften (ibergehen.
e Offenlegung der Finanzarbeit des
Ercisvorstandes einschiisich der Arbeit
mit den Solidarititgeddern erfolgte im
Informationsblat: /89 des KV. Eine ex-
akte wund detaillierts Abrechnung wind
auf einer Vertrauenslewtevollversamm:.
fung mit Abschlul@ des Finanzgahres per
3. 12 198Y  vorpenommen.  Zukinftig
werden der Finanzplan und die Rechen
echaftelegungen dariber in Vertrauens
utevollversammlungen beraten.

Wir gind der Meinung, daB internaio-
male und nationabs Solidaritat “ileﬂéin
unudmginglich ist. Wir schlsgen vor, die
Solidaritktsspenden ab sofort an der Uni-
versitat anzusammetn. Ober die Verwen-
dung entschelder dbe  Vertrawenaleute-
vollverssmmilung.'

& Gewerlschaftswahlen In den Ge-
werkschaftsgruppen, Abteilungs- und Be-
irichsgewerkschaftsorganisationen sowle
in der Lniversititsgeserkschaftsorgani-
satiom der TU Dresden heginnen sofor
nach dem avlerordentichen FDGH-
Kongref auf der Basis der newsn Wahl-
ordnung. Ef i9 notwendig. amgehend
mit der Yorbereitung der Wahl der Dele
gierten zum auflecardentlichen Kongred
und fur zentralen Delegiertenkonferenz
des Zentralvorsisndes der Geweroschaft
Wissenschal am 27. 1. 1990 zu beginnen,

Ersisvorstund der
Criwerhschalt Wiksenschalt

{Stand vom 7. 12.)

Spiirbare Verbesserungen in Sicht?

In Briefen vigler Gewerkachaftskollek-
tive an den Kretbmorstand wind gine Stel-
lengnahme zor Yerwendung des im Offe-
nen Brief angesprochenen Verbrauchs
won 100 kg Edetfieisch verlange. Wir ha-
bern dazu sine detailierte Aufsteflong
vierh Direktar M Wirtichafs- und 5o
saleinrichtungen gefordert, die ung am
12, 12 8% vorlicgen soll und die wir ver-
Gffentlichen werden.

{Stand vom B, Movember 1989)

Grundsitze fiir eine
radikale Erneuerung
(Fortsetzumg von Seite 1)

ured sozialisischer Demokratie erfolgt
nicht durch Ideclogische Agitaticn, son-
dern durch Gestaltung der realen Stu-
disnbedingungen in ihrer Gesamtheir,

& Generelles Einachreibprinzdp for die
Studenten und damit freie Babn i indd-
viduelles Schidplertum, Kreativitdt wned
initiative der Studenten, Entrichiung ei-
nes Teils der Studiengebiihren vermittels
Ereditaufnahmi durch dem Studenten
bei lelmungsorientierter Rickzahlungs.
miglichkelt schon withrend des Stu-
diums (Ertriige aus Verfragsforschung,
Praktikusmsarbeiten, Primien fir worki-
stiges Ablegen von Leistungsnachweisen
0.4

& Wirkliche Selbsgestaltung des Siu-
dioms durch den aktiven Studenten:
amch weitestgehende  Selbstverantwor-
tung bei Gestaltung des sigenen akade.
mischen Lebens am  Unbversititson.
Schlul mit administrativer Einwelsung
in Wohnheime, Glngeleien durch Uni-
veralt ne bei der Cestaltung stu-
dentischen Alltagsicbens,

& Smidemlen missen durch won ihnen
frei gewidhite studentische Korperschal-
ten ibire Interessen legitim gegeniiber der
Universithialeiung, als in dissem Dialog
glebchberechiigie Partrer, wertreten,

Prof. Dr. sc. oec. Fritz Heinrich,
Lehreizihl Polithache Okonomie

#

|Ehrendoktorwilirde aberkannt

Unsere Universitht hat Gimber Mitiag
die Bhrendoktorwitrde aberkannt. Sie
war ihm am 4. Oktober 1986 werliehen
worden. Wie ¢s dazu heilt, hat der Senat
des Wissenschaftlichen Rates der TU
Dresden auf einer Sitzung diesen Be
schiudl eimstimmig gefal. Das Gremium
habe sch dabed von den Erkenninissen
Ober die tatsfichliche  Entwicklung der
DDR-Yolkewirtschaft™ leiten lassen, die
wihrend der |Gngsten Tegungen dea
SED-Zentralkomitees und der Viol kb -
mer bekannt wurden. Die Mitteilung
nannte In dissem Zusammicnhang D
propariionen In der Wirtschah, die von
Mittag hervosgonafen  wurden, sowle
seine _Elngriffe in das Planungs- und In-
vititionageschealien sim Machtell dér so.
glalistechen Gesellschaft™ und wedtere

Verfehhungsn.




