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BeRanntmachung

{iber die Grhebung der Einkommenijtener durch
Abzug vom Arbeitslohn.

Tie Dor[driften beb Einlommenfienergeienes fber ben Wigup von Eintommenfieier
vom Wrbeitslogme find Durd) bak Sfenilid  beanntgemadyie @efeh gu ergitjenten
Regelung bed Steserabingt vom Urbelislohne vem 21 Juli 1920 (HEBL B, 1465
abgednbect wnb veroollitdnbigt merben,

Bur Hudfibrung Siefes Gefeges fat ber ReidgimintAer ber Flnangen am 2B, jjul
1930 weridnfige Deftitmmungen elaffen, buedy bie in ben Beftimmungen dber bie pors
Wufige Echebung bt ‘fll!fﬂm'-nmireue: burdy Abjug vom TArbeitslofn fir bab Kednungs.
jofe 1920 vem 2L Dol 1020 (ogl. Betannimadung des Finampamis iefen vom
19, Juni 1920, e 139 hes Tilsbruffer Tageblattes vom 20, Juli 1920) bie §5 1 und 2
bardy folgenbe neug Boviguiften erfept morben fink;

8L

f1) Jeber Arbeitgeber hot ten fiindlg oon iGm be[dfdftigten FArheitnelmern bed
ebet Yobnjablung 10 vom Hunbert bes Detrags eingubalten, um ben der audjuzablenbe
Yrbeitslohn

p) tm gFalle ber Beredjnung bed Mrbeitelohns nod Togen 6 Thark fiix bem Tag

bj im dale ber Beredynung bes Acheitslohnd nody Woden 30 Dt fiie bie Wodye,

el 1_,;' :'F_i'-ﬂf ber Bivedgnung bed Wrbeitslohnd nady Monaten 125 Tark fic ben Monat
fiberfieigt,

(#) T"‘f madgy WEL 1 bem Eteuerabjuge nidt untermocfone Tel bed MUebelidlobnd
echibt Ny fiir Bie Ghefron bes WMrbeiinehmers und fiir jedes jur Hanshaliung Des
mehelineimerd ziblende minberjiifripe Kind

a) im ghalle ber Beradynung bed NArbeltslohnd nad) Tagen um fe 1,50 Tael File

ben Tag.

b) im FHole Der Werednung bed Urdeitslobns nadg Woden um je 10 Tor! file

bie Tade,

¢) im Fale ber Berednung bes Mebeitelobns nady Dlonaten um jo 40 Tar? fiic

ven Thonat. -

(3) Der Bevedgrung wed Aebeitslobnk nady Tagen, Woden ober Tlonaten fleht bie
ghdie. widentlide cber monatlide fudgablung bed Arbeithlohus gleid).

{4) 8 Rindig on sinem Mrbeitgeber beldhaftigte Wsbeimehmer im Sinne bed AH[, 1
glient ’.a;;l’;.t 'ﬂﬂ:rltMI}mw, bte pon bem Scheitgeber baueend befhdftigl merben unb beven
groetbettiglet burd pos joifden ihmen unb ihrem Wrbeitgeber befehende Mebeltduers
jlinié '-"-]?F!fiﬂt'i:i ober houptfdlid in Anfprudy grmemmen mirh. Seide Boraqusfejungen
m:'JFE“ erfuliy _[HIL wiir bl Beurteilung ber Frage, ob tine BVefdhliftigung als bapermb
jm SNt Do Soneg 1 qpgufehen ifi, Lommi es midt auf bie Lobnperiobe ober Rilnbigungse
feift A1ti #3 Witk gine WVefhEftigung grenbidglid bann al# dauecnd amgufeben fein, wenn
ptet I““lmﬂ-.ﬁiqlﬂ Umfifinten mix einer Dawer bed HebettBoerhaliniled oson minbefiend
Finer “Hoge geredyner werben Pann,  Die Gemerbdidtigleit elned Nrbeitmebuured wird bann
purd D08 yoiifen ihm unb feinemn Wrbeirgeber befehenbe Mebeitbwerhilinig volfifndig
aoet BOUPHAGId) in Mnfprudy geremmen, wenn ber Arbeiinebmer van bem Webeitgeber
anbfREeRg ober badh mwébrend bDed grifiten Keiles bed rbeitliagd befchiftigt micd.
Perionen, melge Woartegelber, Mubegebiiter, MWitwens ober Wailenpenfionen ober anbere
geipe file friiere Themfileifumg ober Derufdrdtiglert boyiekew, gelten Hinfidili Bek von
'D'l!r:'“ '-ﬂf'l.figc:u. vingubehalienten Petragd in febem Fale ol flonbip befddfiigte Arbeirs
fegMiee,

(3) Db #in TMrbeltnehmer ald finbip befdgaftigter Mebeltmehmer im Ginne daer Abf, 1
pnb 4 anjufehen it und inmwiemeit ber Mrbeitslobn bem Wbgug nidit unterliegt, bat ber
Sirbeltgeper feftjufielen, bem ber HArbeitmehmer auf Werlangen bie exforbariichen Angaben
mﬂf"!@ ju machen hat  Der Hcheitgeber fonn bie Hrngaben bed Wrbeitnehmerd jugrunbe
LQTTL lofern {jm nidgt Deven Unvidgtigleit befannt ift, Suf Yntrag bed Nrbettnelmenk 1ft
ki "‘H‘lﬂﬂmn, in bepen eine Betrieboeriretung (Betelebiobmann, Betclebirat) beftebl, Diete
gutadiiliy 3u hideen. BeReht im Betrieb vin Detriebdoudigup, fo teitt blefer an Stelle
bed Beiriepeegrs, Wuf Ancufin eined Beteiliglen (HAcheitnedomar, Achebigebes, Deiriebs-
DECITetung) emifdyeiber bad flr ben Drt ber Teltung bed Unteznebmend juftdnbdige Finamg.
GME  Jft eine Finigung goifdpen Mebeitgeber und Arhelinehmer nidgt erfolgl und it bie
Sulideibung bes Fiangamis nidit binnen etner TWode von einem ber Veteligien angerafen,
1o bat bee HArbeitgeber 10 pom Dunbert bes vollen Acbeitflobnd eimjubelalten; im Falle
Bt Hneufung bes denangamis it W8 gu beffen Entfdebung ble Feftftelung Ded Arbrits
dtbers mafigebenb,

(6) s Rinder im Sinne bed L[, 2 gelten neben ben AbBmmiingen bed Hans.
haltunggoorfiantes audy bie ju Nimer Housholiung pahlenben minberjdhrigen Siiefs,
_‘ﬂ;mwam. Abopiiee und Pilegelinver. IMagpebend (ft ber Stond am 1. Augufi 1920,
Hue Pandbaliung eined Webettnehmerd giblen minberjibrige Minber, wenn fle bt gemein.
'Id;_'“‘lllmﬂ fithrung ted Daushalid unmter Diitung bes Hrbettnehmerd befjen Lbobnung
tetlen ober fidh in winthaftlicer Bbhangigleit von Dem Arbeitnehmer augerhald Defjen
Lhobmung mit feiner Bemiligung jum Joede bir Ergicdung ober bed Tinterridis (Yehre)
aufgalien. Heben beibe Epegatten gufommen, (o ghblen bic Rinber nur ald jum Daus.
balt bes Efemanns gehdrig.

(T} Ot ein Brbeituehmer Bef einem Mrbeiigeber fiindig, daneben aber pod) bei
et ober meBrecen anberen flcbeitgebern beffaitipt, To finben bie Beffimmungen fber
Ben el flanbig be(d@ftigtem Hrbeitnehmern tingubrbaltenen Veivog (HO[, 1, B) nur bine
figilicy bed pon Dem exheven Webeltgeber audgugablenben Arbelidlobné Anmwenbung; ble
welleren Arbeiigeber Haben nad) 5 1c in verfabyen.

Dienstag ben 10. Anguft 1920 I
Amtlicher Teil.

79. Jabra.

& la,
(1) Ueberfieigt bei fdnvig befdpdltigten Wrbeitnehmern (S 1) ber nady § 1 bem

Whpugy unterliegenbe, auf bad Jahr umperednete Teil ded Nrbeitalohnd ben Batrag
pont 16080 Tarf, (o find Rait 10 som Dinbert eingubehalten;

16 o, Punbert bief, Telled bed Wrbeiths

[obng, mentt Mefer Eel mebr alk | [BOO0 hia BOOCD Warl enfhlicflig beirfipt,
80 v Punbert blef. Teiled bed Hrbeits:

[obng, wenn biefer Eeil mebr als . 80000 pO000 . 2
26 o, Dunbert blef, Teiled bed Trbeitde

logn#, wenn bieler Tell mebeald .  6OOOO , 100000 2 4
30 v, Punbert Diel, Teiled bed Hebeitds

lohng, mwenn biefer Teil mebrals . 100000 , 160000 I J
35 o, Punbert Die]. Teiled Ded Mrbeftss

lofms, menn bitler Tedl muehe ald . 160000 , 200000 = -
40 o, Punbers biel, Toiled bes HMrbeitds

lofhnd, wenn biefer Teil mehe als . 200000 , 300000 1 3
45 o, Dunbect bef, Teiled Dok Webeits:

logn8, menn biejer Toll mebe als . 300000 ., S000DD o A

60 o, Punbert bief. Teiled dbed Mebeitds
Lofne, menn biefer Tell mthe als |
60 v. Dundect bief, Teiled bed Hrbeirds
lobng, wenn Diefer Tell mebe ald . 100000 THarl befvdgl
(2) Jnmiemeit ber Nrbeitdlobn ouf bed Jabt umpercdnet und nady Berddfidtigug
el &1 HbL 1 & bie fm Hb, 1 begeihneten Sovrgen Ghecheigt, Bol Der Webeligeber
arf jeber Ualmgahlung fefufielen, Bl ber Umrednung bed Wrbeltdlolnd auf bod
oabE i biejes mit 800 Webeltdtagen, B0 Toden ober 12 Tlonalen augrunbe gu legem,
fofern midyt mody Ger vt ber ¥cbewstdtiglait eime Mirgere Veidha@ftigungsbmuer 1ir bag Jabe
srgnehmen ift

SOG000 . 1o00006

§1h.

(1) Ju Yetrleben, in benin melr ald jwanjig Webeilnehmer fAEnbig befddfrigt
ftnb, Penn Ber Rcheitgeber im Einoerarimen mit ber Betricbivectetuny S jum 1. Sepe
fember 1920 on Sielle ber gemdf € 1 WG, 1, 2 unb & 8, A & fretulnffenben He:
frage Bie folgenben E-hr@'imntll:ébl:i:' ge oo Sfederabiuge Preflafien:

L Bl allen in bem Velfrtebe flanig bifdapigten Hchettnehmern, ble nidt banend

pen grer @Ehefvau getvennt leben ober gu Deeen HoubBbaltung minderjdlrige
Hinber gililen,
&) im Fale ber Derednung bed Acheridiohnd
12 MRart fir bem Eag,
b) im Fale ber Biredpiung Ded WArbeitélelns nady Woden cin Betrag von
TE ok fiir biz Diode,
e) im Fale ber Tevehnung bed Urbeitdlohnd nod Wenaten ¢in Betrag son
300 iarl (e ben onat)

2. el allen sdbrigen in bem Wetviebe Nanbig befdaitipten Mrbeltnebmern

a) im Kalle bev Geeedmumy bes Mrbeitblohnd nody Tagen ein Beivog von
B TRart fiir ben Zaop,

im folle ber Berednung bed Webeltslobng nad Wedien ein Veteog ven
BO Marl filr bie Wodye,

im Falls ber Devedgnung bed Arbeltdlobnd nod Pienatm cin Betrag von
200 oy fir ben THonat

(2) Ter pebmprogentige Mbzug A nur von bem Betroge vorgunehmen, am bin ber
Webeitelohn bie tm Hb{, 1 beyeidynetenn Durdidnittabetodge wherfteipt,

; 1e.

(1) Jyeder Wrbeitgeber hat ben nilgd fismbig (§ 1) von ibm beldaftigten Yrbeite
mehmarn bel jeber Yohrjohlung 10 pom Dundert Ded son (hm audguzablenben Mrbeitde
lphng eimpubehalten, 8 fei benn, baf ber Arbeitnehmer eine BeiGemigung bed Finonge
amiid voelegh, nody bem Der Pirbetigeber einen anbéren Punbectial bom Arbeliolobn eis
jubebolten fat, Die Veldeinigung wird bemt Acbeitnelmer ouf HMnivag pon  bem fir
[timen ZBobnfg ober gemdbnligen Aufenibalidort gufidndigen {Finangamt oudgefielll; bos
Finampami ecrmittelt ben Dunberifaf nod) bem motmagliden Jobredbetrage bed fieuee.
pilidgtigen ArbettBetnlommma bed Arbettnehueed (§ 20 ded Enlfommenfeuergefened). Dae
bet hat bad Finangant den motmagiiden Jobrefberrag bes TArboitdlobnd fir bas Ralenbex.
jabr 1920 gu oeranfdlogen und unter Bexddcgtigung bec nadh § 20 ded Einlommens
feueegeiefed feucsiveien Enfommendtelle die Einfommeniteder nad) 5 21 biekes Gelrped
ju Berednen, Der jemeils elnjubebaltenbe Dunbeetfay eegibl i aus bem Berhdlims
blefer Einfommenfiensr ju bem mutmafliden Jahresberrage bed Nrbeltdlofnd.

(2} Tas Lanbedbfuangemt lann auf Anicag e Sellimmis Gruppen von unfidnbigen
Brbeimnebmern im Eimoernehmen mit ben  berufens Wectretungen ber Mebeligeber unb
Hebeltnehmer einen einbeitligen Hunberifog feftfegot, Der nod bem mutmefliden Jabress
betrage bed Pcheipglobng unier billiger Werddficpigung eined Dardfdmitilicdhen firuwerfeeten
Einlommenteils feflqefiedt mith. Ter feflgefente Punbertiag i Durdy bod Lanbesfinong.
amt belfanngumadyen.

nody Topgen eln Beltog oon

¢ b

e
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B 1d
Bei Arheltnehmern, bie bad vierjehnie Lebensjalhr nod nidt oolledbet baben,
finbet ein Abjug vom Hrbeitslohne nidt fhatt,

-

(1) Hia Mrbeitslobn gelten — vorbebaltivd ber Whaitge nod; Wi 3 — alle in Weld
pber (heldmert beflegenden einmaligen cber wirberfefrendin Lhergittungen fiiv Wrbeitds
feifiumgen ber in Sffentlichen oder pricafem Bienfle angeflelben ober  befdafigrm Pere
[onen, indbefonbere Sehflter, Defolbungen, Lébne, Tantiemen, Bratififotlonen cber unter
fonftiger Benennung fir Hebeitsldfung gewahete Vegiige fomwie Wariegelber, Mubegebditer,




