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im Etanbe beffere Preife ju ergielen; jebocd ber weniger gut jituirte
Gollege und befonberd ber junge Anfinger twar webl ober itbel ge-
sioungen, oft fitr eimen Prei® ju avbeiten, wobei ihm nidit ber min-
vefte Muten bliek.

Jever einbeitliche WMafiftab feblte ja und fein College wufte, was
jein Madhbar thun wiicke.

Der Gebalt unferer Gehilfen ftand umter dem Lobn bed ge-
winlidften, ju feiner Musbiloung mur furje Heit bebiirfenben Hy-
beitert. Solde gejdiftliche Bujtinve, welde bei ver fritferen billigen
Aeit {dhon beflagendwerth genug mwaven, wurben nad ber o bebeus
tenben Bevthenevung aller nothwenbigen Beviicfniffe, ganilidh unbaltbar.

Jn ver Moth ped Wugenblids mufte Gtwad gefdeben, unb bie
oben gevacdhte BVerfammlung ftellte vaber Minimalpretfe fiir die Haufig
vorfommenven Arbeiten, fowie Berfaufépreife fiiv Glifer, Schiliijjel 1.
feft. WUile Gollegen verpfliditen fidh, biefe Preife minveftend eimju-
Lalten.

Um jebedy audy einenm iweiteren Sdritt jur nadbaltigen BVer-
befferung ver gefchiftlichen ¥age 3u thum, twurbe unjer Berein ge-
grimbet und demfjelben bie Aufgabe geftellt, babin ju wirfen, dafi ein
auf praftijhen Grundiiten berubenver Preistarif fiv alle Hrbeiten
pavaud Dervergelen mége.

Nicht eine ungevechtfertigte Lextheuerung bed Publifums, fonbern
nur ein pen jekigen Lechiltniffen angemeffener billiger Musgletch fiix
cie auf oie Avbeit wivklich vermanvte Beit vnd Miibe,

Der junge Levein {trebte junidyt eine fefte Organifation und
pie gegenfeitipe BVefretinbung jeiner Mitgliever an. Durdy rvegelmifige
wieberkelrenve BVerjammilungen, Weimmgdaustauid itber gejdhiftliche
Juteveffen, Beantwortung tedmifdber Fragen, jowie Vegriinbung einer
vurdy fretwillige Vntheile jufommen gebraditen Gejdaftélajie, jur ge-
meinjchaftlichen, vortheilbaften Vejdaffung verjdievener Sebraudis-
actifel, wurben oiefe Bwede in erfreulicher Weife erveidt. Bereits
fm wvorigen Jabre fonnte nun dver BVerein audd an bie fung feiner
Nufgabe, die Audarbeitung eined Preidtarife gehen. Derfelbe jollte
eien pen Berbiltniffen angemeffenen Nudgleih, filxr bie auf bie Az-
beit wirtlih vermanote Seit gewdbren und fam e2 daber ;unddit bar-
auf an, feftjujtellen, woé ein gut audpebilveter felbftfltinbiger Uhr-
macdier bet fleipiger Mrbeit pro Stunde vervienen miifje, und weldhed
purchjchnittliche Reitmai fiix bie verfchicvenften MNrbeiten nbthig ijt.

Tady eingehendfter Berathung wurve ber Sats von eimer art
pro Nrbeitdftunve, vem TPublifum gegenitber, mgenommen.

Einer niberen BVegriindung fite bie Ridtigleit diejes Sates be-
parf ed bei Mllem, welde bie hiefigen Berhiltniffe audy nur oberflid)y-
lich Tenmen, jicperlicdy micht, wuc fowiel fei gefogt, baf ber gejchidtefte
Ubrmadier vod gewif aud pie Beredhtigung, wie jever anvere gebil-
vete Arbeiter Bat, mit jemmer rbeit allein, eine Familie in Dbejdeivener
Whetfe exbalten ju fdomen. Mehmen iviv bad Jabr ju 300 Arbeits-
tagen und ven Lag u 10 Arbeirdftunven (Dejtinpig mebr ju leiften
witd Tein Whrmader, bejonperd bei jumehmenvem Hlter, im Stanbe
fein), jo twicbe unjer Sak, vovausgeiest, bof bei ber Urbeit nie eine

© Untexbrechung purdy Svantheit 2. ftattfanve, einen jibrlichen Bevbienit

pont 3000 Diart exgeben. Eine Swmme, welde nur bie DLefdeivenite
Exiften file eine Familie gewilet.

TWenn mit unjerm Gefdiift meift audy ein Ubvenhanbel verlniipft
ift, jo Honnen wir ben bavand entfpringendven Gewinn bei BVevedynung
unjever Arbeit, nicht binjuzicben. Denm, indem ivir ein Yager Halten

pen Waaren, weldpe wiv nicdht felbft anfertigen, legen wiv unjer Ber-

migen i bie Woapjdale und mitfjen, wie jever Haufmonn, audy ben
fich Baufig povousd exgebenben Berlujt tragen.

Ueber pa# filr jebe Arbeit nithige Settmaff mwurde in ben vey-
fchievenien Bezivken von ven Collegen bejonberd bevathen. Diefer Punlt
bot bie meiften Sdywiervigleiten, ba tie Yeiftungen in Bejug auf bie
grifere ober gevingere ©chmelligleit bei ber vbeif, indbefombere bei
nfectigung von newen Theilen, unter fonjt gleidh gut audgebilveten
Upemadern body febr verfdbicoen fine, AlE vidtiger Diofijtab i
Nile tonute mur oie auf oie Grfabrung geftiigte mittleve Arbeitdzeit
angenommen werden.  Gine befondvers geredhite Commifjion fefte nun
aué viefem Warerial bie cimpelnen Pofitionen in dem ZTavif fejt, unod
piivfen wiv anmefmen, dafi alles nur miglide gejcheben ift, um unfere
Nujpabe fiir vie Bicfigen Verhdltmifie pajjend und vidtig ju Idfen.
TWenn ver Tavif i eingelnen Pofitionen fdwinbar non per erfabrungds
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mifigen Arbeitdzeit abweicht, fo gefdhieht dies erftens um einen allge-
meinen Audgleidh Gerbei ju fithren, jweitend um fitr bejonvers Hinft-
lerijcbe Avbeiten einen Hidheren Verdienft ju fidhern, endlich aber audy,
um detlichen Gebrinden Redmung ju tragen.

Jehmen toiv jum Beijpiel die Reinigung ver Tafdenuhr ang
piefelbe wird in ver Megel die Beit, welhe dafiiv feftaeftellt ift, nicht
in Unfprudy nehmen, bagegen bie einfache Repavatur Haufig viel Gn=
ger alé bpie bafiiy angefeite Reit bauern, wie wiv aber alle aus Gre
fabrung wiffen, wird ber Kunbe felten geneigt fein, fitx eine einfadbe
Reparatur ofne newe Theile, febr beveutend mefhr ju zablen, wie fite
bie Blofie Meinigung.

Derfelbe jieht feine Bevdnberung an ver Uhr und famn fih pa-
her oudy eine Lorftellung nidht machen von vben Hlufig o jeitvaubenven
Urbeiten bei Verbefjerung ver Fingrifie, bes Gangeg 1. 1

titr bie Mepafiage von neuen Uhren mufite mit Pecht ein Hi=
fever Sat angenommen werben. Die Ubren, welde uné vad Pu-
blifum ju biefem Hwede itbergiedt, find in den meifters Fillen von
Hinblern gefaufte Waaven gevingfter Sualitit. Der Lestere Hat ben
mithelofen Geminn beim BVerfauf eingeftvidhen, ber Ubrmadber aber
mup bonn fite jeinen meift fdwer verdienten rbeitépreid die Gavantie
fitr folched Fabrifat fbernelmen,

Die meiften neven Theile fitr Tajdenubren find in verjdhicdener
Nusfitbeung bevechnet und baber mit boppelten Sdken in unjerem
Tarif anfgefithet worven. Die feine injtlerijde Heritellung ved neuen
Etiide, wie ef filr bie witklich qute Ubr paft, bejeidhmet mit erfter
Rualitit unb bie cinfady folive Devftellung, fiiv bie meiften Fille
audreichen, bejeichnet mit jwetter Dualitht, Wir glauben durdd biefe
verfdiiepene Feftitellung ven Winjden vieler Eollegen entgegen ju
fommen, benmt  Jeber Witk nun bei ber Anwenbung nad vem Bey-
hiltnif beé Hunven und ver Tualitht bver Whr leidt ble richtige
Ghremye jiehen finnen, wm mit ben entfprechenven Vovtheil- ju arbeiten.

Bet per Preisfeftiebung fiir vie NRepavatuven aller gréferen
Whren al8  Regulatoren, Stupubren . mufte dovanj Ridjidt ge-
nommen werben, paf bamit audh vad Abbolen perfelben ausd oft grofen
Entfermungen, jotvie bad Huriidbringen unb Anfitellen inbegriffen ift.

Fajfen wir alle Beftimmungen ved Tavifé  jujammen, o wicd
und oerfelbe fhom von vornberein eiwen ficbern Ynbalt Dei ver Mrbeit
gewibren, gany bejonbers aber bei ber Bfterd vertommenven Boraus-
beftimmumg  ter Prelfe fiiv geifere Repavaturven, von wefentlidem
Bortheil. fein. .

&r wird einen proftifden Mafftab fiir Beredymmg ber Ghehil-
fenfihne bei ber Stildarbeit geben unb und anjpornen, vielmebhr bavouf
st Balten, paf bie Wrbeit audy in ber bafiir erfabrungdmipig ange-
nommenen  Beit  audgefiihbet wivd, Wit ber Dbloken Exhibhung bex
Wrbeitspreife ift nichté evveidht, wenn nidt bie entjprechenve Sdnellig-
feit bei joliver, fleifiiger Musfithrung pamit verbunden ift.

TMWir Hoffen, taf alle unfere Mitgliccer und Collegen ven ber
Richtigleit per Ghrundiige dberseugt jind, auf weldem ber Tavif be-
tubt und bitrfen vaber audh fidber oamnchmen, baf Alle nach beften
fxiften fiir bie allmablige Durdfitbrung bveffelben  wirlen werven.
Mach tem Princip dbed Vereind wollen wic pamit feine fiir ben Ein-
elnen Baufty wnausfithrbare BVerbindlichfeiten eingehen, fonvern alé
frete Manner mit eigner Ueberieugung Demienigen naditreben, wod
e Forverung unferer Berufsintevefjen gemeinjdaftlidhy bevathen unb
bejdlofjen ift.

TWir pitrfen in bdicfem Streben jum Befjern allerdingd aud ein
perfinlidies DOpfer nidt jdhewen, mitffen wnd immer vergegentvirtiges)
vafi pie Pebriabl ver Eollegen vafjelbe thun wird, nur padburd) wers
bett twir unfer Hiel eveeihen wnd den Tavif jur Wabhrbeit maden.
Misgen bie Collegen, welde bHouptiadlih mit dem bemittelten Theil
bed Publitums ju thun Haben, vorvangehem, Jhmen witd bie Durdys
fithrung feine ju grefien Sdyvievigleiten beveiten und bie Anperen
werben nacdfolgen Hunen.

Die Wxbeit beé Vereind wird bamm feine vergeblidhe jein, jon=
bern pauernven Muben gemwdbhren und wefentlidy jur Debung unjerer
Sunft beitragen.

Der Vorfland
des Vereins Berliner Uhrmadyer.
N Stadel,
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