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Ueber die gewerbliche Organisation in
Frankreich.

Zilufte und Meisterkammern.
Wie's vor Alter's war.
{Fortsetzung.)

Wenn wir non einen Blick anf die mittelalterlichen Ziinfte
gelbst werfen ond uns dabei worzogsweise an die Einrichtungen
Frankreichs halten, einmal weil von hier aus der Anstoss der
Gewerbetreiheit gegeben wurde, sodann such, weil wir in den
Meisterkammern der Jetztzeit eine durchans franzisische Institution
#u betrachten haben werden, so tritt uns in den Hauptziigen
folgendes Bild entgegen,

Dié franzisischen Ziinfte oder ,Corps de métiers® waren ge-
gehlossene Vereinigungen der Meister ein und desselben Gewerbes
und ein und desselben Ortes. In den einzelnen Vorschriften
unterschieden sich wol die Ziinfte untereinander und von Ort
gt Ort nicht unwesentlich, aber der Kern der Organisation war
fiberall der gleiche. Bald war die Mitgliederzahl der Kirper-
schaften streng begrenzt und es konnte ein Bernfsgenopsse sich in
die Zunft nicht aufnehmen lassen, wenn nicht durch freiwilligen
Riiektritt eines Meisters oder durch Todesfall eine Vakanz eintrat,
Usberall musste der Bewerber, der in die Zuonft anfgenommen zn
werden verlangte, der rimischen, apostolischen, katholischen Kirche
angehiiren und das Ortsbiirgerrecht besitzen, Ineinzelnen Korporationen
musste man, um anfgenommen zu werden, ziinftiger Meisterssohn
gein, Fiir die Aofnalme war der Nachwels zn leisten, dass der
Bewerber die wvorschriftsmiissige Lehrzeit iiberstanden, eine ge-
wigse HReihe von Jahren als Lohngeselle am Orte gearbeitet habe
und die nithigen Fahigkeiten besitze, das heisst seinen Beruf
varstehe. Zn diesemm Zwecke hatte der Bewerber sine Priifung zu
bestehen, jedenfalls ein Melsterwerk vorznlegen. Wurde er schliesslich
als befilhigt — souffisant et idoine® befunden, stand seiner
Aunfnahme Kein weiteres Hindernis mehr entgegen, so hatte er
¢ine gewisse Summe fiir das Meisterrecht zn erlegen, welehe zum
geringeren Theil der Zunft, zum grisseren aber dem kiniglichen
Fiskus #zn Gute kam. Der Meisterssohn hatte nur die Hilfte des
Meisterrechts zo zahlen.

Man hat oft und namentlich in letzteren Zeiten auf die Vor-
trefflichkeit der Lehrlingsbestimmungen der alten Zunftvorschriften
hingnweisen versucht, Ohne Zweifel war die strenge Vorschrift
in diesem Puonkte am ehesten am Platze, aber die geriibmten
Vortheile worden mehr als aufrehoben dureh die Willkir, die
Chikane, die Augbeutung des Lehrlings, welche die damaligen Zn-
stinde karakterisirten. Die Lehrzeit variirte ohne plansible innere
Griilnde von Gewerbe zu Gewerbe, von Urt zo Ort nod war in der
Regel eine unverantwortlich lange; fiinf, sechs, sieben, sogar acht
und zehn Jahre hatte der angehende Handwerker als Lehrling
ohne Lohn #zu arbeiten. Nicht iiberall absolut vorgeschrieben war,
dage der Meister den Lehrling in seinem Haus, an seinem ,Topf und
Brot® zn halten habe. Wollte der Lehrling den Meister vor iiber-
standener Lehrzeit verlassen, so hatte er sich loszukanfen. Der
Meisterssohn war in der Regel nicht an die regelmentarische
Lehrzeit gebunden ; es geniigte, wenn er zwei Jahre in der viterlichen
Werkstatt gearbeitet hatte, als wiren Talent und Geschicklichkeit
ohne weiteres ein vom Vater auf den Sohn iibergehendes Erbe.
Gewbhnlich durfte der Meister nicht mehr als zwei Lehrlinge

ginstellen, vielerorts sogar nor dann zwei, wenn einer davon
Meisterssohn oder Verwandter des Meisters war, Es scheint

ansnahmsweise wol anch vorgekommen zu sein, dass der Lehrling
etwas Lohn erhielt, denn in einem Zunftstatut findet sich das aus-
driickliche Verbot, dem Lehrling Lohn zu zahlen.

Der aunsgelernte Lehrling wurde Lohngeselle, Wurde er anf
die Wanderschaft geschickt, so gaben ihm dis Meister der Zunft
ansser dem Lenrbriefe eine Menge won Rathschligen mit anf den
Weg, welche Orte er vorzugsweise zu seiner Ansbildung anfzusuchen
habe, Wie die Meisterssihne bei ihrer Anfnahme in die Zuonft
nur die halbe Einkaufssumme zu erlegen hatten, so kam der mit
einer Meisterstochter verheirathete Geselle mit der halben Taxe weg,

e Ziinfte selbst beriethen ihre Berufsinteressem bald in
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Plenarversammlongen in Gegenwart eines Polizeibeamten, bald lag
die Walrong der gewerblichen Interessen einem. eigens gewihlten
Ausschugse ob. In einzelnen Statuten waren Strafen und Buresen
his zur zeitweiligen Entziehung des Meisterrechtes gegen den
Meister ansgesprochen, welcher den Versammlungen nicht beiwohnte,

Jede Korporation wiihlite einen oder mehrere Geschworene
als Aunfseher, um ,den Beraf zu hiiten®. Das Amt dieser Ge-
schworenen — Gardes jurée — wurde Jurande genannt. Aunch
hier wich der Wahlmodus von Zunft zu Zunft oft nicht unwesent-
lich ab., Die Zahl der Geschworenen war gleichfalls verschieden ;
hier waren ihrer zwei, drei, dort finf wnd sechs. In Andely
wurden den Meistergeschworenen zwel Gesellen zugewiihlt; in
ginzelnen Berufsarten wurden anch Meistersfranen zum Amte er-
nannt. Offenbar erforderte die Ausiibung der Jurande viel Zeit,
denn die Geschworenen hatten die Gesellen bei der Aufnahme in
die Meisterzunft in Eid zo nehmen und zn priifen, die Werkstiitten
zn besuchen, die Waaren zu untersnchen, sogar die Meszen und
Jahrmiirkte zu fiberwaehen, damit keine unreglementarischen Er-
zengnisse feilgeboten wiirden, Der zum (Geschworenen ernannte
Meister musste das Amt annehmen, wenn er sich nicht im Meister-
racht fiir kiirzers oder lingere Zeit eingestellt sehen wollte, Neben
den Ziinften oder Korporationen bestanden noch die sogenannten
Bruderschaften, deren Karakter mehr religitser Nator im Gegen-
satze #u der politischen Institution derZiinfte war, Die Broder-
gchaften figuriren in den kirchlichen Prozessionen und anderen
Feierlichkeiten mit eigenem Banner.

In Paris hatten sechs Ziinfte besondere Vorrechte vor den
anderen, Ks waren dies die Tuchhiindler, die Spezereikrimer,
dic Knrzwaarenhiindler, die Kiirschner, die Geldwechsler und
(roldschmieda,

Endlich haben wir noch eines Amtes zu gedenken, das zwar
von Heinrich IV. schon 1581 endgiiltizg beseitigt worden ist, das
aber im Mittelalter von grosser Bedentung gewesen zn sein scheint.
Es ist dies das Amt des Kriimerkinigs, .roi des merciers*, welcher
gewissermaagsen kiniglicher Gewerbeminister war. Er ertheilte
die Meisterrechta, unterhielt ein gahlreiches DBeamtenpersonal zur
Beanfsichtigung der Woerkstiitten, Fabriken, Waarenlager und
Messen, konfiszirte vorschriftswidrige Waaren, verhiingte Strafen
etc. Heinrich III. schon wund spiter Heinrich IV. theilten die
Attributionen des Kriimerkinigs definitiv der Krone zn; das Recht
der Meisterernennung, wiewol den Ziinften belassen, wurde als kinig-
liches Hoheitsrecht erklirt und spiter erklirte Ludwig XIV, ge-
radezu, es stehe nur ihm zo, Meister ,des arts® zun ernennen.

Es wiirde zu weit filhren, wenn wir uns in das Labyrinth
der tansend und abertausend Vorschriften fiber die gewerblichen
Erzeugnisse einlagsen wollten. Alles war amtlich reglementirt,
die Linge, Breite, Fadenzahl der Tiicher ete. ete, und ,fehler-
hafte* Waaren wurden konfiszirt, der Meister oder Hindler ge-
biisst, die Erzeugnisse wol auch am Pranger ausgestellt, wenn
man den Meister nicht selbst ausstelite. Aehnliche Vorschriften
bestanden iiber die Arbeitszeit u, s. w,

Unsere Skizze fiber die Organisation unter dem alten Hegime
wiire allzu unvollstiindig, wenn wir nicht noch der Streitighkeiten
und Prozesse gediichten, welche die einzelnem Ziinfte gegen ein-
ander gefithrt und die jihrlich, die Zeit nicht gerechnet, iiber
800,000 Livres verschlangen. DBrater und Speisewirthe, Messer-
heft- und Klingenmacher, Sehneider und Kleidertridler befehdeten
gich wegen der Definirung ihrer respektiven Arbeitsfelder und
Handelsrechte, Diese Prozesse zogen sich durch lange Jahr-
hunderte hindurch und vertheuerten ohne jeglichen Vortheil die
gewerblichen Erzengnisse. Man nannte das ,Theilong der Arbeit®“.

Wenn wir zosammenfassend das Einst der gewerblichen
Organisation iiberblicken, so0 sehen wir iiberall nichts als eng-
herzige Bevormundung und Knechtschaft. Unterdriickung jeder
freien Lebensfiusserung, Vorrechte nnd Ausheutung — das ist die
Signatur der guten alten Zeit. {Fortsetzung folgt.)




