W SLUB

Wir fihren Wissen.

Nr. 3.

Allgemeines Journal

_dﬂr Uhrmacherkunst. a7

==

guverlissizer Sicherungen fir Uhrmacher- und Goldsehmiedeliden. |

abgelaufen. Es sind bei

bl, beim . Joornal der
Alle auf ihre

Die Frist war am 31. Dezember v. J.
der , Deutsehen Uhbrmacher - Eeitung
Goldschmiedekunst™ 22 Arbeiten eingegangen.
Brauchbarkeit zu prifen, sei bisher unmiglich gewesen,
bedauerlicherweisa Herr Marfels an der Konferenz nieht teilnehmen
konnte, musste die Bekanntgabe des Besultats fir spiter vertagt
werden.

Im Anschluss hieran referiert ebenfalls Herr Webel 20 Punkt 8
der Tagesordnung, iiber das Detaillieren von Ubren- und

Bijouterie- Fabrikanten und Grosshandlungen. fiir welehes Beweise |

vorliegen, Die Firma H. Th. Mylius in Ulm ist sogar auf der
Hihe der Abzahlungsgeschifte angekommen, denn sie bietet in
den Tageszeitungen Ubren aufl Teilzahlungen an, Dabei ist die
Firma noch so unverfroren, dureh Inserale in den Tageszeitungen
die Uhrmacher zum Kauf aufzofordern.
nur ein Finkeben Verstand hat. wird dieses Doppelspiel jener
Firmen durchschaven, und liegt es an den Detaillenren, selbat
ihre Konsequenzen hieraus zu ziehen. In Unkenntnis fiber die

Absichten der Firma Mylius haben die Fachzeitungen fiir lingers |

Daner die Inserate derselben aufgenommen, und ist die Firma
gur Zuriicknahme derselben nicht zu bewegen. Die Semi-
Emaille- Fabrik Keller & Edelmann wird ebenfalls als solche
bezeichnet, die in Tageszeitungen ihre Inserate aufgibt, wihrend
die Semi- Emaille- Fabrik von Jul. Sehloss & Co., Frankfurt a. M,

i

durch Reisende Privatkundschaft besuchen lisst und Kataloge an |
| Folge haben,

Private versendet. Wenn anch nach bekannter Weise das Detailieren
abgeleugnet wird, so lisgen Beweise vor, welche das Gegenteil
bezeugen. In der Diskussion sprieht die Konferenz ihre Miss-
billigung iiber solehe unfairen (Gesehiiftsmanipulationen aus. In den
einzelnen Verbiinden wird Stellang hierzu genommen werden und
dureh die Presse aufklirend gewirkt werden.

Punkt 9 muss wegen Abwesenheit des Herrn Marfels vertagt
worden, und da anter . Verschiedenes'' niemand mehr das Worl
begehrt, wird die Konferemz 7 Uhr abends gesehlossen.

In seinem Schlusswort wiinscht Koll. Freygang besten Erfolg |

den heutigen Beratungen und dankt allen Herren fiir ihre rege
Mitarbeit, I. A.: Herm. Horrmann.
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Ausserordentliche
Mitgliederversammlung des Verbandes der
Gr{rs&iatﬂn des Edelmetallgewerbes.
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alm 20, Janoar 1907 fand im _Hotel Palmbaum® in
Leipzig eine ausserordentliche Versammlung des
Grossisten - Verbandes fiir das Edelmetallgewerbe stait,
und diese beschifligte sich in der Hauptsache mil
der von Pforzheim aus in Scene gesetzten Reform
der Ziel- und Zahlungsweise, Troiz der durch dffentlichen Auofrof
in den Tageszeitungen ergangenen Kinladung an die Fabrikanten,
in Gemeinsehaft mit den Grossisten diese Frage rubig und reiflich
su ilberlegen, war ausser einem einzigen Gminder Fabrikanten
kein weiterer erschienen und somit die Versammlung in ihren
Beratungen auf sich selbst angewiesen.

In vielstindiger Verhandlung wuorde die geplante Reform
piner eingehenden Erwigung unterzogen, dabei besonders das
Verhaltnia der Grossisten zu den Detailleuren, sowie der Einfluss
einer Lielreform auf dieses belenehtet, und dabei ausdricklich
featgestellt, dass die (Grossisten gegenwiirtiz nicht in der Lage
gind, ebenso rasch, scharf und einschneidend auf ihre Abnebhmer
rurilckzugreifen, wie es die jiingst unter den Fabrikanten zo stande
gekommene Konvention, zundichst allerdings mit negativem Erfolg,
versucht gehabt hat. Aus diesem Grunde lehnte die ‘Fersammlung
eine Unterstiitzung der geplanten Zielreform fiir die nichste Zeit
ab, und zwar um so mehr, als die Fabrikanten es nicht der Mihe
filr wert geachtet hatten, die Grossisten bei den Eriorterungen
iiber die Durehfiihrung ihres Planes heranzoziehen und der Ein-
ladung des Grossisten-VYerbandes zu seiner Versammlung dureh
einige Vertreter Holge zu leisfen.

Ausser mit diesem Punkte beschifticte sich diese Grossisten-
versammlung, zu der sich Vertreter aus allen Teilen Deutschlands
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eingefunden hatten, noch mit der schwebenden Angelegenheit
des Beilrittszwanges zur Lagerei- Bernfsgenossenschaft, mit der
Einbruchskasse, mit einer Stellungnahme gegeniiber den detail-
lierenden Fabrikanten u. 5. w.

Der Verlauf der Versammlung bewies, dass sich die Organi-
sation der Grossisten bereits #u einer nicht zu unterschiitzenden
Macht entwickelt hat, die siech den sie berfthrenden grossen Fragen
mit strenger Objektivitit, aber auch mit Knergie, widmet.

Der Normal-Arbeitsvertrag.
Von Dr. j“r- Bihﬂrfﬂld- [Machdruck verboten.]

gemiuf dem letzten Verbandstage zu Magdeburg wurde u. a.
74| auch der Entschluss gefasst, es solle zur Regelung der
Bezichungen zwischen den: selbstindigen Uhrmachern
und ihren Gehilfen ein Normal- Arbeitsvertrag aus-
gearbeitet werden, der dem Abschlusse der einzelnen Engagements
zu Grunde gelegt werden kitnne, und es hat sich, wie man sich
erinnern wolle, der Deutsche Ulrmacherbund auch sofort bersit
erklirt, sich diesem Vorhaben angoschliessen, damit auch seine
Mitglieder das aunfzustellende Formular in Gebrauch nehmen.
Das Ziel ist also, dass der iberwiegend grisste Taeil
der deutesehen Uhrmacher sich eines Vertragsformulars
bediene, das in allen wesentlichen Punkten von gleichem
Inhalte ist. Diose Uehereinstimmung witrde aber wiederum zur
dass der Arbeitsvertrag zwischen Prinzipal und
Gehilfen in der Uhrmacherbranche ein annihernd einheitlicher
fiir das ganze Deuntsche Reich wird, Sehon damit wiire ausser-
ordentlich viel gewonnen, mehr als es fiir den ersten Augenblick
scheinen mag; denn wenn auf solehe Weise festgestellt wird, was
allenthalben, in Nord und Siid, in Ost und West, in der Gross-
gtadt und in den kleinen, weltentlegenen Landstidtchen in gleicher
Weise anf derselben {JI'L'I.Ildlﬂ.-j.!'El und auvs derselben Gepflogenheit

| heraus als Vertragsinhalt vereinbart wird, so wird dadorch zahl-

reichen und hiichst unerquicklichen Streitigheiten dariiber, was
ortsiiblich und zugleich der Branche eigentiimlich sei und was
deshalb als selbatverstindlich zu gelten habe, anch wenn es nicht
zum besonderen Ausdrucke gekommen wiire, der Boden entzogen.

Aber nieht nur diesen, wie man vielleicht sagen mdchte,
mehr idealen und imaginiren Zielen soll der Normal- Arbeits-
vertrag dienen, sondern das Augenmerk ist dabei anf ganz positive,
ereifbare Yorteile gerichtet, die jedem einzelnen zu gute kommen
sollen, der das Formular anwendet. Und gerade iiber diesen
letzteren Punkt miogen hier einige orientierende Bemerkungen
gestattet sein: Die Aufgabe eines Normal- Arbeitsvertrages fiir
Uhrmacherprinzipale und -Gehilfen ist der Natur der Sache nach
in wichtigen Punkten verschieden von derjemigen, die mit den
sogen. Tarifvertrigen gelist wird, die in anderen Berufszweigen
immer hiufiger geschlossen werden.

Ein solecher Tarifvertrag stellt gewissermassen einen Friedens-
sehluss oder doch einen Waffenstillstand dar und normiert die
Bedingungen, unter welechen ein derartiges Abkommen getroffen
und von beiden Seiten respektiert werden muss. s ist beispiels-
weise an einzeélnen Orten oder allenthalben in einer bestimmten
Branche zum Kampfe gekommen, weil die Angestellten eine Ver-
kilrzung der Arbeitszeit oder eine Erhdhung der Arbeitslohne
oder irgend einen anderen Vorteil fir sich in Ansprueh nahmen,
den die Prinzipale ihnen einzurfiumen sich nicht in der Lage
glaubten. Da hat man zu dem ablichen Kampfesmittel gegriffon,
man hat die Arbeit eingestellt oder von der anderen Seite isi,
um die Arbeiter gefigiger zu machen, eine Auvssperrung be-
werkstelligt worden kurz, die Beziehungen zwischen beiden
Teilen haben eine zeitweilige Unterbrechung gefunden, nicht anders,
wie zwischen zwei kriegfithrenden Staaten. Endlich, nachdem der
eine Teil den anderen gewissermassen miirbe gemacht hat und
dieser letzters zu der Ueberzeugung gelangt ist, dass er mit der
Fortsetzung der Feindseligkeiten mehr sieh selbst als dem Gegner
schade, hat man sich wieder vertragen und auch hierin das BHei-
gpiel von Staaten nachgeahmt, die sich so lange befehden, bis
einer von ibmen oder gar beide entkriiftet zosammenbrechen.
Dann sehliesst man Frieden. Und wenn dies Arbeitgeber und
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