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Arbeitnehmer tun, 8o setzen sie in der betreffenden Urkunde fest,
wieviel von nun an der Lohn ausmachen soll, wieviel Stunden -

bedingungen zu handhaben seien und #hnliches mohr.

Auf einen solehen Ursprung kann und will der Normal
Arbeitsvertrag fiir die Uhrmacher seine Entstehung nieht zurfick-
leiten; hier ist erfreulicherweise kein Kampf voransgegangen und
es brancht daher auch ein Friedensschluss nieht stattzofinden,
sondern es hat sich hier vielmehr die Erkenntnis durehgerungen,
dass es zweckmiissig, wenn nicht unumginglich nitig sei, wichtige
Punkte, tiber die der einzelne Laie, zumal im Drange der Gesehifte
hinwegsieht, in dem Formular festzulegen, damit jeder, der das
letztere benutat, sofort anf das aufmerksam gemacht werde,
worliber er sich mit seinen newen Gehilfen verstindigen muss.

Um sofort das, worauf es hierbei ankommt, an einem Bei-
spiele zu veranschaulichen, so denke man vur einmal an die
Kindigungsbedingungen und vergegenwiirtize sich iiberhaupt,
wie denn ein solehes Engagement zustande zu kommen pflegt.
Beim Ubrmacher A, ist der Posten cines Gehilfen zo besetzen.
B. meldet sich und wird natorgemiss zuniéichst um seine Papiere
gefragt. Er legt sie vor, alles das, was A. aus ihnen ersieht,
befriedigt ihn, und nunmehr teilt er dem B. mit, wieviel Lohn
er bezahle. Passt dies dem andern oder einigt man zich schliess-
lich auf irgend einen sonstigen Satz, so ist die Sache damit ab-
getan; davon, fir welchen Termin die Kindigung zuliissig sein
soll und welche Frist man dabei einhalten milsse und Gber &ho-
liche Dinge ist auch nicht mit einem einzigen Sterbenswortchen
die Hede. A. hilt es fir ganz selbstverstindlich, dass er es mit
dem neuen Gehilfen ganz ebenso wie mit allen fritheren in dieser
Hinsicht handhabe, und er kann es sich aveh gar nicht denken,
dass irgend ein Uhrmacher in der ganzen Gotteswelt sich darin
anders verbalte als er selbst. Dass in der Gewerbe-Ordnung
etwas von der Kiindigungsfrist und dem Kindigungstermin ge-
schrieben steht, weiss er nieht oder beachtet es wenigstens gerade
nicht in dem Zeitpunkte, in welchem er doch hierauf das aller-
arisate Gewicht legen sollte, nimlieh in dem Momente, in welehem
er einen Dienstvertrag abschliesst. Mit dem Gehilfen B. mag es
in dieser Hinsicht manchmal, wenigstens was die Gesetzeskenntnis
anlangt, besser stehen, wie ja erfahrungsgemiiss fiberall die Ge-
hilfen, oder sagen wir ganz allgemein, die Arbeitnechmer von den
Vorteilen, welehe ihre Organisationen ihnen bieten (und dazu
gehort micht in letzter Reihe die Rechtsbelehrung), einen viel er-
giebigeren und nutzbringenderen Gebraueh maehen, als ihre
Prinzipale. So ist das Engagement zustande gekommen.

Nach einiger Zeit, friher oder spiter, stellen sich Differenzen |

ein, der Gehilfe will, um seine Erfahrungen und sein Wissen zu
vermehren, auch einmal wo anders arbeiten, oder der Prinzipal
hat aus irgend einem Anlasse den Wunseh nach einer Veriinderung

— karz, es kommt zor Kindigung. Und da entsteht denn aueh |

der Btreit. Der Prinzipal A. meint, es diirfe nor am 1. fir den
15., und wiederum am 15. fir den 1. eines Kalendermonats ge-
kiindigt werden; B. entgegnet aber, daran sei durchaus nicht zu
denken, in der Gewerbe-Ordnung stehe bloss, dass die Kiindigungs-
frist 14 Tage ausmachen miisse, dic Beendigung des Dienst-
verhiiltnisses selbst aber kionne fur jeden beliebigen Tag herbei-
goefihrt werden. A maeht geltend, dass er es niemals anders
als in der von ihm vertretenen Weise gehalten habe; am ganzen
Orte auch bestebe unter den Uhrmachern dieselbe Gepflogenheit,
und da misse sich denn B. selbstverstindlich aueh figen. Dieser
aber will weder eine solche am Orte herrschende Uebung im
allgemeinen, noch ihre verbindliche Kraft fir sich selbst an-
erkennen und stellt sich auf den Satz, dass fiberall da. wo ab-
weichende Vercinbarungen nicht getroffen worden sind, das Gesetz
in Anwendung komme. Wenn nicht besonders Nebenumstinde
obwalten, wird man einen derartigen Streitfall zu Gunsten des
Gehilfen entseheiden milssen. Aber wie aneh immer das richter-
liche Urteil ausfallen mdge, immerhin kann es nur erlangt werden
auf Grond zeitraubender, aufregender, unangenehmer Verdriesslich-
keiten, und schon wenn man die Glinge aof das Gericht mit allem
Aerger, der damit zosammenhiingt und der ihnen voraufgeht,
ersparen kann, so muss man dem Formular, das hierzu verhelfen
will, grossen Dank wissen. Die Zeit mag noch so korz bemessen
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'sein, die Arbeit noeh so sehr dreiingen, die eine Minute kann man

: _ immer noch absparen, um ein Formular ans dem Kasten zu
lieh gearbeitet werden miissen, beaw. diirfen, wie die Kiindigungs- |

nehmen und es dem Gehilfen zur Untersehrift vorzulegen. Hat
sich der Entwurf erst eingebiirgert, so wird aueh der Gehilfen-
schaft sein Inhalt sehr wohl vertrant sein, und es bedarf dann

(bel den Auseinanderseizungen eines langwierigen und manchmal

—

ebenso langweiligen Parlamentierens und Paktierens nicht, der
eine weiss, was der andere ihm bietet, der andere wiederum, was
von ihm erwartet wird, und so kommt man leicht und ohns be-
sondere Umstiinde zum Ziele.

Es tritt aber noch ein anderes, sehr wichtiges Moment hinzu:
Die neue Reiehsgesetzgebung hat, wie an dieser Stelle kanm
gesagt werden braneht, den Arbeitgeber mit einer grossen Zahl
schwerwiegender Pflichten gegeniiber dem Angestellten belastet,
und zwar aus sozialpolitischer Riicksicht, om den Abstand zwischen
der besitzenden und der besitzlosen Klasse tunlichst auszugleichen
und diese letztere nach Kriiften vor Not und Mangel zu schitzen.
Wer wiirde ein solches Bestreben nicht loben, und was kann sehn-
icher gewilinseht werden, als dass das hohe Ideal, das hier der
(resetzgeber sich gestellt hat, anch, soweit es Gberhaupt der menseh-
lichen Kraft miglich ist, verwirklicht werde. Aber nicht geleugnet
darf werden, dass man in mancher Beziehung hierin des Guten
#u viel getan und im Upbereifer nicht selten die Steine, die im
Wege lagen, villig iibersehen hat.

Aueh ein anderer Fehler ist mit untergelanfen, man hat
niimlich schablonisiert und schematisiert und hat der Einfachheit
wegen in jedem Arbeitgeber einen reichen, in jedem Arbeitnehmer
einen armen Mann erblickt. Es gibt aber doeh auch selbstindige
Ubrmaeher, denen nicht ein von Goldstiicken strotzender Geldsack
und ein ‘grosser, wohlgefiillter Arnheim zur Verfigung steht, die
vielmehr eifrig rechnen und sparen miissen, nor um ihren laufenden
Verbindlichkeiten nachzukommen, und fir die jede Mark mehr
oder weniger eine grosse Rolle spielt. und es gibt demgegeniber
Gehilfen, die nicht nur relativ, sondern positiv besser dastehen
als der Prinzipal, fir den sie arbeiten. Das Hechenexempel, in
welechem Arheitgeber gleich reich, und Arbeitnehmer gleich arm
gesetzt wird, stimmt also schon absolut nicht immer, relativ ist
es eigentlich ebenso biufiz falseh wie riehfig.

Das ist der Punkt, wo der Normal-Arbeitsvertrag einsetzen
soll. Er will nicht antisozial zu Werke gehen, um den An-
gestellten, der dessen wirdig und bedtrftig ist, der Stilze zu
berauben, die er im Prinzipal finden soll, sondern er will das
Uebermass ansgleichen und dadureh verhindern, dass der Prinzipal
unter der ihm aofgebiirdeten Last zusammenbreche. Die Wohliat
des einen soll micht die Plage des anderen werden; denn dann
wiirde, um weiter auf jenes Goetheseche Wort hinzuweizsen, aus
dem erstrebten Reechie das schwerste Unreeht werden.

Es sei der Kiirze wegen hier nur etwa aof folgendes hin-
gedeutet: Das Gesetz schreibt vor, dass der Gehilfe, der fiir eine
verhiltnismiszsiz nicht erhebliche Zeit doreh vine unversehuldeto
Krankheit an der Erfillung seiner Vertragspflichten verhindert
wird, dennoch seinen vollen Lohn weiter zu beziehen habe, und
dass ibm allerdings das, was ihm an Krankengeldern gezahlt
wird, abgezogen werden kinne. Nun ist der Gehilfe B., um auf
das obige Beispiel zuriickzukommen, der bei A. arbeitet, von
einer soleben Krankheit befallen worden, die ihn 14 Tage lang
vom Geschifte fernbilt. Die Differenz zwischen seinem Lohne
und den Beziigen aus der Krankenkasse macht, so wollen wir
weiter annehmen, fir den Tag 2 Mk. aus, die muss ihm A. zahlen,
also wihrend der ganzen Krankheit 28 Mk., ausserdem muss er
einen Stellvertreter annehmen und natiirlich auch besolden, und
zwar in voller Hihe, obwohl ihm naturgemiiss ein soleher Reserve-
mann, schon weil er mit den Kinzelheiten des Gesehiiftshetriebes
nicht vertraut ist, sehr viel weniger leisten kann, als es B. getan
bat. Die meiste und die wichtigste Arbeit muss A. selbst ver-
richten, trotzdem aber hat er doppelte Lasten auf sich, und es
18t ihm selbst vielleicht sehon nieht immer ganz leicht gefallen,
auch nur die einfachen zu tragen. Gewiss, wenn B. durch jahre-
langes fleissizes und troues Arbeiten, durch gute Fihrung und
dergleichen mehr sich den Dank des A. erworben hat, so wird
es dieser als seine szelbstverstiindliche Pflicht betrachten, diesen
woblbewiilirten Gehilfen nieht im Stiche zu lassen, aber wenn
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