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der Mann bei ihm vielleicht erst ganz kurze Zeit gearbeitet hat,
und dabei kavm noeh an das zu erwartende Durehsehnitismass
der Leistungen heranreichte, so stellt sich die Sache schon in
einem ganz anderen Lichte dar, Vollends wenn B., nachdem er
seine Gesundheit wieder erlangt hat, und zwar doeh zom Teile
auf Kosten des A., kiindigt, um sich nun mit neuen Kriften
einem anderen Prinzipal widmen zu kéinnen, so wird das Bewusst-
sein, der Gesetzesvorschrift genfigt zn haben, fiir A. wohl nicht
immer ein ausreichender Trost sein.

Man sieht anch an diesem Beispiele, wie fehlerhaft eine
solehe Verallgemeinerung und Sehablonisierung ist. die auch in
disser Gesetzesbestimmung (es handelt sich hier fiberall um den
§ 616 des Biirgerlichen Gesetzbuches) sich kundgibt. Da will
denn der Normal- Arbeitsvertrag gewisse Gesichtspunkte festlegen,
nach denen sich in der soeben besprochenen und in allen fihn-
lichen Beziehungen die Verpflichtung des Prinzipals zur Forisetzung
des Lohnes regeln soll.

Man wende nicht etwa ein, dass damit der Hartherzigheit
das Wort geredet wird, dass man dem Arbeitgeber noch die Wege
zoige, damit er kalt und teilnahmslos an seinem notleidenden
Gehilfen voriibergehe; denn alle solche und #hnliche Ein-
wendungen wiiren mehr oder minder inhaltslose Redensarten, ja
blosse Phrasen. Ist denn der kranke Gehilfe der Not preisgegeben,
wenn ihm kein Lohn gezahlt wird? Gewiss nicht! Dafiir sorgt
Ja_eben die Krankenversicherung, zu der ja aneh der Prinzipal
seinen Teil hat beitragen miissen. Und soll denn dem Prinzipal
etwa angeraten werden, seinen langjihrigen treuen Mitarbeiter
erbarmungslos im Stiche zu lassen? Kein verniinftiger Mensch
wird je einen solchen Gedanken verireten, noch viel weniger
seine Befolgung befirworten. Nur das soll erreieht werden, dass
dort, wo die Fortzahlung des Lohnes in vollem oder in gemindertem
Umfange keinem wirklich vorbandenen Bediirfnisse entspricht,
wo die Erfillung des Gesetzes nicht dazu dient, den kranken
Gehilfen vor Not zo bewahren, wohl aber dazu geeignet ist, den
Prinzipal ungebiihrlich zu belasten, dass dort ein gerechier Aus-
gleich stattfinde. Wie macht es denn selbst der Staat, der dech
wirklich iiber grissere Mittel verfigt als der Durchschnitts-Uhr-
macheér, wie macht er es denn mit denjenigen seiner Angestellten,
die auf der Grundlage eines privatrechtlichen Dienstvertrages von
ihm beschiiftigt werden? Aueh er ist an und fiir sich ihnen
gegeniiber zu alledem verpflichtet, was der hier besprochens
5 616 verlangt, aber auch er hat es sich wohlweislich angelegen
sain lassen, diese schwere Biirde abzuwerfen.

Erwiihnt sei der Kilrze wegen nur die Verordnung des
Prenssischen Justizministers vom 15. Oktober 1904 iiber Lohn-,
bezw. Gebaltsverglitung bei kurzer Arbeitsverhinderung. Der
Anspruch auf Fortzahlung des Lohnes in Krankheitsfilllen wird
randweg und ausnabmslos jedem dieser Angestellten entzogen,
und der Herr Justizminister hat zur Rechtfertigung dieser Mass-
nahme einfach daranf hingewiesen, dass fiir seine erkrankten
Oftentlichen wie privaten Beamten dureh die Krankenfirsorge
bereits die nitige Vorsorge getroffen worden sei, Dasselbe gilt,
wie man zogeben muss, auch von den Gehilfen eines Uhrmachers,
die ja gegen Krankheit von Reichswegen versichert sind.

Aber es kommen ja auch noch andere Verhinderungsgriinde |
im Leben vor, g0 z. B. wenn der Gehilfe 2u einer Reserve- oder|
Landwehrilbung eingezogen wird,
sich fiir den Prinzipal die Pflicht zur Weiterzahlung des Giehaltes
oder Lohnes. Da diicfte doch am allerwenigsten der Staat, so
sollte man meinen, es an Freigebigkeit fohlen lassen: denn der
Mann, der seine Thtigkeit im Bureau unterbrechen muss, weil er
zu seinem Truppenteile einberufen worden ist, dient ja dort dem-
selben Staate, wenn aueh in anderer Form. Aber gerade das
Gegenteil wird in der erwihnten Verordnung festgesetzt. Leute,
die noch nieht linger als ein Jahr im Justizdienste besehiftigt
werden, bekommen wihrand einer solehen militirisehen Uebung
nieht einen roten Hellar, Ist ibre Dienstzeit sehon eine lingere
und sind sie verheiratet, so bekommen sie, wenn die Uebung
nieht linger als 14 Tage dauwert, zwei Dritteile ihres Lohnes, |
bezw. Gehaltes; treffen alle diese Voraussetzungen nicht zu, so|
bekommen sis — gar nichts. Nur wenn es sich am ganz kurz-

Auch da besteht an und fir|
|

(durch die Erfiillong der Verpflichtung, als Zeuge vor Gerieht zu
‘erscheinen und dergleiechen mehbr, findet eine Lohnkiirzung nieht
statt, dagegen muss sich der Betreffende gefallen lassen, dass ihm
‘die Zengengebiihren uv. 5. w. von seinem Lohne abgezogen werden,

Nun steht aber nicht etwa der Preussische Justizminister
mit einer solchen Verordnung vereinzelt da, sondern er bat allent
halben bei seinen Kollegen in Preussen wie im ganzen Deutschen
Reiche Nachabmung gefunden, und was dem Staate reeht ist.
darf anech dem Uhrmacher wohl billig sein, und niemand wird
‘ihm, wenn er den gewiesenen Weg auch seinerseits sinschligt,
den Yorwurfl machen diirfen, dass er den Willen des Gesetzgebers
vereitele, dass er antisozial handele und seine Menschenpflicht
verkenne,

Zur Regel soll in dem Normal- Arbeilsvertrage der Grundsatz
erhoben werden, der ja aueh frither allenthalben sich in Geltung
befand, dass Lohn nur filr geleistete Arbeit gezahlt wird, und
dass dort, wo keine Leistung statigefunden hat, auch die Gegen-
leistung nicht eintritt. Unbenommen soll es dabei, wie schon
vorher erwiihnt worden' ist, natiirlich jedem bleiben, dort, wo er
es fiir angebracht hiilt und soweit seine eigenen Mittel es ihm
gestalten, aueh wilhrend einer zeitweiligen Unterbrechung den
Lohn weiter zu zahlen, aber der andere Teil, der diese Zuwendung
empfingt, soll sich dabei dessen bownsst sein, dass er hierauf
nicht einen erzwingbaren Anspruch besitzt, sondern dass er in
dem entgegenkommenden Verbalten des Prinzipals ein dankens-
wertes Wohlwollen zu erblicken habe.

Das ungefihr sind die hauptsichlichsten Gesichts-
punkte, die filr den Normal- Arbeitsvertrag in Betracht kommen.
Es soll dabei, um dies zuletzt noch zu bemerken, kein Formular
vorgesehen werden, das dem Gehilfen etwa aufzezwungen werde,
sondern im Gegenteil ist es der sehnlichste Wunseh der beiden
'grossen Verbiinde, in deren Auftrag dieser Entwurf ausgearbeitet
werden soll, dass aufl Schritt und Tritt ein Finverstindnis mit
' der Gehilfensehaft herbeigefiihrt werde. Aus dieser Absicht haraus
ist denn anch der Gehilfenverband zur Teilnahme an den
Beratungen eingeladen worden, und hat auch seine Mitwirkung
nicht nur zugesagt, sondern in der bereits stattgehabten Sitzung
durch zwei wirdige Veriretor bestitigt.
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Frage: Vor kurzem wurde bei mir ein Einbrueh veriibt, und
bei dieser Gelegenheit ist auch eine goldene Uhr gestohlen
worden, die einer meiner Kunden mir zur Reparatur tibergeben
hatte. Ieh babe mich nun sofort bereit erklirt, dem Herrn eine
andere goldene Uhr, die im Werte der gestohlenen durchaus
gleichkommt, als Ersatz zu geben, er aber hat dies rundweg ab-
gewiesen und verlangt, dass ihm der Wert in Geld erstattet werde.
Bin ieh nun verpflichtet, dem Wunsehe des Kunden zu ent-
aprechen oder kann ich ihn doch zwingen, die ihm angebotene
zleichwertige Uhlr als Ersatz anzunehmen?

Antwort: Das Biirgerliche Gesetzbneh sagt im ersten Satze
dez & 249

«Wer zum Schadenersatze verpflichtet ist, hat den Zustand
herzustellen, der bestehen wiirde, wenn der zom Ersatze ver-
plichtende Umstand nieht eingetreten wiire.*

Der Gesetzgeber hat sich damit auf den Standpunkt gestellt,
dass in erster Reihe die Schadloshaltung in natura zu geschehen
habe, und nur wo dies nieht anghngig ist, in Geld geschehen
milsse; wie denn auch der § 261, Absatz 1 bestimmt:

-Soweit die Herstellung nicht miglich oder zur Ent-
sehiidigung des Gliubigers nicht gentigend ist, hat der Ersatz-
pliichtige den Glaubiger in Geld zon entsehidigen.”

Ist demnach Ihrem Kunden bei Ihnen eine Uhr abhanden
gekommen, so wiirde in allererster Heihe sein Sehaden dadurch
ausgeglichen werden, dass Sie dieselbe Uhr sich wieder beschaffen

1) Alle Rechtsfragen, die sich auf gesshifiliche Verbaltnisse bezishen,
beantwortet unser Byndikue, Herr Dr. jur. Biberfeld, Berlin W, 15, Kur-
fiirstendamm 65, unsern Mitgliedern an dieser Stelle und erforderlichenfalls

teitige Unterbrechungen handelt, wie sie etwa bedingt werden
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