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gesichert, im Laufe eines Jahres nicht mehrmals solehem Zwange |
unterworfen zu werden.

Es wird sich im Laufe der Verhandlungen Gelegenheit
bieten, die Unerlisslichkeit einer Aenderung in diesen Ver-|
hiiltnissen durch eingehende Begriindung und Beispiele zu erhiirten. |

Auch die in jiingster Zeit von seiten des Verbandes der|
deuntsehen Uhrmachergehilfen ausgesprochenen Wiinsche, die Ver-
sleherung ihrer Werkzeuge von seiten des Arbeitgebers|
gegen Kinbruchsdiebstahl und Feuerschaden, wurden
erirtert.

Die Kommission fand diese Wiinsehe durchaus berechtigt
nnd bedanerte nur, dass eine solehe Sicherung nieht in allen
Fillen durehfihrbar ist, da es doeh bekannilieh einem Teile
ungerer Kollegen trotz vieler Bemiihungen nicht gelang, Aufnahme
in solehe Versicherungen zu finden. Wo aber die Herren Kollegen
im Besitze soleher sind, méchte es ihnen die Kommission dringend
nahe legen, den Winsehen der Herren Gehilfen Rechnung zu
tragen, um so mehr, als der dazo notige Zeitaufwand, sowie die
Primie, 1 Mk. fir 1000 Mk., geradezn verschwindend klein ist.

Auch der in neuerer Zeit sich bemerkbar machende Gebrauch,
die Invaliditits- und Krankenkassenbeitrige, die als Quote
auf den Gehilfen entfallen, dem Arbeitgeber aufzubiirden, wird
niihere Erliuterung finden.

Wir sind auf Grund der geflogenen Beratungen, wie im
Verein Berlin, so anch in der Kommission, zu dem Schluss e-
langt, dass, um alle diese Missverhiiltnisse zu beseitigen, oder
sie doch wenigstens auf ein ertrigliches Mass zuriiekzufiibren,
eine Wendung zum Besseren nur erfolzen kann, wenn neben
Inanspruchnahme des Gesetzgebers das, was den Angehirigen
anderer (Gewerbe schon vor vielen Jahren als ganz selbst-
verstindlich erschien, auweh bei uns zur Einfihrung gelangt,
nimlich die Zusammenfassung und Festlegung der beiderseitigen
Rechte und Pflichten in einem

Arbeitsvertrag.

Damit bin ich bei der letzten der Aufgaben, die die Kom-
mission zu erledigen hatte, angelangt. Es sei hier bemerkt. dass
beziiglich Kinfibrung eines solehen Vertrages im vorigen Jahre
vom Verein Berlin ein Antrag auf dem Magdeburger Tag ein-
gereicht und daraufhin beschlossen wurde, in Verbindung mit
dem Deutsechen Uhrmacherbunde unter Assistenz des Herrn
Dr. Biberfeld, sowie unter Hinzuziehung der Herren Vertreter
des Gehilfenverbandes des naberen dariiber zu beraten und Form
und Inhalt eines solehen festzusetzen. Diese Beratungen fanden
such in der Wohnung unseres Syndikus statt, konnten aber leider
durch den inzwischen eingetretenen Tod desselben zu einem ab-
geschlossenen Krgebnis nicht gelangen,

Der Verein Berlin entsehloss sich deshalb, in einer grossan,
iffentlichen Versammlung der Arbeitgeber, fhnlich der bereits
statigefundenen, diese Frage erneut aufruwerfen, um 2zu einem
miglichst baldigen Resultat, mindestens aber zu sinem Provisorinm
zu gelangen,

Das kann natirlieh nicht ansschliessen, die Arbeiten unseres
Vereines, im besonderen die der Kommission, deren teilweises
Resultat Thnen in dem gedruckien Entwurf eines solechen Ver-
trages vorliegt, nieht auch vorher schon auf Ihrem Bundestage
zum Besten der Allgemeinheit zu verwerten. Im Gegenteil —
wir haben gern die Hand dazu geboten.

Wenn die Kommission es fir angezeigt hielt, in ihrem Be-
richt die Verbiiltnisse nur im allgemeinen zu skizzieren, und dia
Beschliisse, die sie beziiglich der einzelnen Punkte fasste, nichi
gleichzeitig anzufithren, so geschah dies, weil sie Wert darauf
legle, Ihrer Meinungsiinsserung nicht vorzugreifen, vielmehr neuen
und weiteren Anregungen von lhnen entgegensieht.

[n konkreien Fragen ist es hekanntlich unerlisslich, dass
eine Aussprache zwischen den beteiligten Faktoren stattfindet.
Es ist deshalb erfreulich, dass auech die Herren Verireter des
Gehilfenverbandes. in die Lage gesetzt wurden, an den heutigen
Verhandlungen teilzunehmen.

Wir erhoffen gerade von dieser Seite eine wirksame Forderung
der Verbandlungen; denn nicht den Alten, sondern den Jungen
gehort die Zukunft. Was auch von den ersteren Gutes in dieser
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Riehtung geschaffen wird, das wird den letzteren fiir ungleich
lingere Zeitdauer zu statien kommen, wie es die Alten fir sich
erhoffen dirfen.

Damit schliesze ich meinen Bericht, den Ihnen hier zu er-
statten die Kommission mich beauftragte. Sie ersucht die Herran
Kollegen, sich mit Eifer an den wichtizen und ernsten Ver-
handlungen iiber diese Fragen zu beteiligen, die Herren Vertreter
des (vebifenverbandes aber, ohne Vorurteil und unter voller
Wiirdigung des Gesichtspunktes, dass immer noch die grosse
Mehrheit unserer Gehilfenschaft zur Selbstindigkeit gelangt, an
der Losung derselben mitzuwirken, damit wir auf dem Wege
des gegenseitigen Verstiindnisses und mit versinten Kriiften auch
hier vorwirts sclireiten kionnen zum Wohle unseres Gewerbes
und aller derer, die ihm angehdren. (Lebhafter Beifall!)
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Vertrag.

ZAwischen dem Uhrmacher Horrn
Ubhrmachergehilien . . . .
geschlossen worden.

Der genannte Uhrmachergehilfe tritt unter folgenden Be-
dingungen beai Herrn in Btellung:

1. Der Antritt der Stellung hat zu erfolgen am

..... in und dem
ist heute nachstehender Vertrag ab-

| n% fiir jede Stunde
2. Die Vergiitung ist festgesetzt auf , . . Mark{ b) fiir jede Woche
¢) fiir jeden Monat

a) Fiir Kost und Wohnung hat der Gehilfe selbst zu sorgen.
{ b) Der Gehilfe erhilt vom Prinzipal freie Kost und Wohnung,
a) am Sonnabend jeder

Woehe,
D) &Ey oL i
; Monats.

4. Die tigliche Arbeitszeit umfasst , . . Stonden, einschlicsslich
ciner Mittagspause von . . . Stunden.

5. Die Kindigungsbedingungen sind wie folgt vereinbart:

Die Kiindigung betriigt gegenseitig . . . Tage.
{a} an jedem Tage des Monals }gﬂkﬂndigt
Es kann b} nur jeweils am 1. und 15. des Monats | werden,
¢) der Yertrag am Abend jeden Tages ohne Kindigung
geldst werden,

6. Versiumnizsse, Im Falle nnverschuldeter Versiumnisse des
Gehilfen (durch unverschuldete Krankheit, Kinberufung zu
militirischen Uebungen und dergl) bestimmt das Gesetz, dass
kein Abzug an dem Gehalt gemacht werden soll, wenn die Ver-
siiumnis ,nicht von erheblicher Zeitdauner® ist.

Es wird hierdurch vereinbart, dass solehe ,unerheblichen
Versiumnisse® nicht {iberschreiten diirfen

in den ersten sechs Monaten der Vertragsdauer . 3 Tage,

in den darauf folgenden 18 Monaten der Vertragsdaner 7

im dritten Jahre der Vertragsdauer . =R R

Eine Gehallszahlung fiir Versiumnisse fiber die Zeitdauer
von 14 Tagen hinans findet aof keinen Fall statt.

Jedem der Unterzeichneten wurde ein Exemplar dieses Ver-
trages ausgehiindigt.

3. Die Gehaltszahlung erfolgt jeweils

L

.19..
Der Arbeitnehmer: . . ...

Nachtirag.

(Hier ist jede etwaige Aenderung oder Ergiinzung des obigen
Vertrages zu vermerken und dureh beiderseitige Untersehrift an-

ruerkennen, da sie sonst rechilich ungiiltig ist.)
..... . den 16, .

Der Arbeitgeber: . . ...

Erlduterungen und Bemerkungen zum Vertrap.

Die gesetzlich anf den Gehilfen entfallenden Beitrige zur
Krankenkasse gind auf Beschluss der simitlichen Arbeitgeber-
verbiinde bei der Lohnzahlung ausnahmslos in Abzug za bringen.

Der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer kénnen die Ktindigung
fir jeden beliebigen Tag im Monat festsetzen, z. B. bei 14 tigiger
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