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Kindigung auf den 2. fiir den 16. Juli, oder auf den 7. fir den

21. eines Monats, oder auf den 18, November fir den 2. Dezember

u. 8 W.
Der Tag
Tage der Lohnzahlung,

Wer von den beiden Vertragschliessenden behanptet, das
Arbeitsverhiltnis sei zn Unrecht aufzehoben worden, ist beweis-

pllichtig.

Ein Angestellter, der wegen Krankheit von der Arbeit

fortbleiben muss, hat nach geriehtlicher Entscheidung die Pflicht,
unverziigliech seinem Prinzipal davon Mitteilung zu machen. Tut
er das nieht, so gilt das als unbefugtes Fernbleiben vom Gesehaft
im Sinne des Gesefzes, was sofortiga Entlassung rechtfertigt.
Aueh bei Empfang einer Einbernfungsordre zu einer Reserve-
oder Landwehriibung hat er dem Prinzipal sofort Mitteilung zu
machen,

Fiir den Fall, dass der Gehilfe vor Antritt seiner Stellung
erkranken sollte, tritt die Entsehiidigungapflicht des Arbeitgebers
von dem Tage an in Kraft, an welechem der Eintritt erfolgen sollte,

Vereinbarungen, nach welchen in Fillen unverschuldeter
Krankheit, Usbungen, Vorladungen u. 5. w. iiberhaupt keine Ent-
schidignng stattfindet, sind stets zulissig. Ist eine solche Ab-
machung nicht getroffen, so behiilt es bei den Bestimmungen des
Birgerlichen Gesetzbuches sein Bewenden,

Der Arbeitgeber ist berechtigt, wenn § 616 des Birgerlichen
Gesetzbuches Anwendung findet, Beiriige, welehe dem Gehilfen
von seiten der Krankenkasse, ferner als Lohnung bei Uebungen,
als Zeugengebithren u. s. w. zufliessen, von seinem Gehalt in
Abzug zu bringen.

Zur sofortigen Entlassung des Gehilfen ist der Arbeitgeber
unter anderem berechiigt, wenn sich der Gehilfe eines Diebstahls,
einer Untersehlagung oder eines liederlichen Lebenswandels
schuldig machi; wenn er der Verwarnung ungeachtet mit Feuer
ind Licht unvorsichtiz umgeht; wenn er sieh Tatlichkeiten,
grobe Beleidigongen oder vorsitzliche Sachbesehiidigungen zu
schulden kommen lisst (§ 123 der R.-G.-0.) u.s.w. Dagegen
ermichtigt ein verspiitetes Zudienstekommen des Gehilfen den
Arbeitgeber noch nicht zur sofortigen Entlassung. Erst wenn
er sich diese Verfehlung wiederholt zu schulden kommen liess und
ermahnt wurde, dass er bei Beharrung seines unpiinktlichen
Verhaltens die sofortize Kiindigung zu gewiirtigen habe, ist der
Arbeitgeber zn einer solchen berechtigt.

Streitfille in denen das Objekt 100 Mk. nicht ibersteigt,
entseheidet das Gewerbegeriecht, hihere das zustiindige Land-
gericht. In diesem Falle ist die Bestellung cines Rechtsanwalts
notwendig,

e

Der Lohn in Krankheitsfiillen,

Von Reehisanwalt William Hirschfeld in Leipzig.
b piyaon Zeit zu Zeit ergehen an die Redaktionen gewerb-
£ & -.f’_f ® licher Fachzeitungen Anfragen, ob ein Gehilfe, der
F;-"{,E}’i' seinem Arbeitgeber ohne Beiftigung einer #rztlichen
2;&4‘ Bescheinigung anzeigt, er sei erkrankt und kinne
p2 T esel deshalb erst nach einigen Tagen wieder zur Arbeit
kommen, sofort entlassen werden kinne.
hieriiber folgendes aus:

Wir filhren daher

Nach § 1056 der GGewerbe-Ordnung ist die Festsetzung der
Verhilltnisse zwischen den selbstindigen Gewerbetreibenden und
den gewerblichen Arbeitern Gegenstand freier Uehereinkunft. Bei
dieser Uebereinkunft milssen nur die Beschriinkungen, die dureh
Reichsgesetz begriindet sind, berticksichtigt werden. Soweit
solehe nicht vorhanden sind, gilt somit Vertragsfraibeit. Ist von
dieser Vertragsfreiheit kein Gebranch gemacht worden, so treten
die gesetzlichen Bestimmungen an deren Stelle. Dies gilt ing-
besondere auch fiir die AufkUndigungsfristen. Sie kinnen von
beiden Teilen nach vorherigen Vereinbarungen kurz oder lang be-
messen werden, Nur milssen sie in diesem Falle fiir beide Teile
gleich sein. Ist aber eine Verabredung iiber die Aufkiindigungs-
fristen nieht erfolgt, so kann das Arbeitsverhiiltnis von jadem Teila

der Kindigong ist ginzlich unabhiingiz von dem

Das Gesetz fibrt nun in § 123 der Gewerbe-Ordnung eine
Reihe von Griinden an, die den Arbeitgeber berechtigen, obwohl
iber die Kindigung nichts vereinbart worden ist und somit an
und fiir sich 14tigige Kindigung zo gelten hitte, das Vertrags-
verhiltnis sofort zu lisen. Fir die Beantwortung der gestellien
Frage kionnen hier nur die Bestimmungen des § 123, Ziff. 3 u. 8
in Betracht kommen. Danach kann ein Gehilfe sofort entlassen
warden:

1. Wenn er die Arbeit iiberhaupt verlassen hat oder sonst
den nach dem Arbeitsverirag ihm obliegenden Verpflichtungen
nachzukommen sich behartlich weigert.

2. Wenn er zur Fortsetzung der Arbeit unfibig oder mit
einer abschreckenden Krankheit behaftet ist.

Ist jemand nor erkrankt und wird er durech die Krankheit
zu arbeiten verhindert, so ist hierin weder ein unbefugies Ver-
lasson der Arbeit, noeh ein Weigern zum Nachkommen der oh-
liegenden Verpllichtungen zu erblicken. [Im Gegenteil, die Krank-
heit gibt ihm gerade die Befugnis, dia Arbeit zu verlassen und
die ihm nach dem Arbeitsvertrag im Falle der Gesundheit sonst
obliegenden Verpflichtungen zu verweigern.

Natirliech muss, wenn Krankheit als Grund fir das Unter-
lassen der Arbeit angefiihrt werden soll, die Art der Krankheit
und die Art der Beschiiftigung berfieksichtigt werden. Bei einem
Siinger diirfte Sehnupfen oder Heiserkeit die hefugte Unterlassung
der Arbeit zur Folge haben, wiithrend ein Battcher- oder Zimmer-
geselle trotz derselben Krankheit ruhig seine Arbeit weiter ver-
sehen konnte. Es wird daher praktisch sein, wenn derjenige,
der infolge Krankheit nicht arbeiten will, um den Beweis zu
erbringen, dass er nicht arbeiten kann, sich eine iirztliche Be-
scheinigung fiber seine Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit aus-
stellen lisst. FKine Verpflichtung zur Beibringung eines solechen
Zeugnisses (ritt aber erst dann ein, sobald sie vom Arbeitgeber
gefordert wird. Wird dann das Zeugnis trotz Aufforderung hierzu
und obwohl die Moglichkeit vorlag, es erbringen zu kénnen, nichi
vorgelegt, sondern dies beharrlich verweigert, so diirfte die sofortige
Entlassung gerechtfortigt sein. Nicht aber kann die sofortige
Entlassung erfolgen, weil ohne Aufforderung zur Beibringung
eines Zeugnisses, das Zeugniss nicht freiwillig erbracht wurde.
Das Geselz bestimmt nun weiterhin, dass Entlassung ein-
treten kann, wenn jemand zur Fortsetzung der Arbeit unfihig
wird. Nun maecht jede voribercehende Krankheit an und fir
sich zunfichst arbeitsunfihig. Dennoch ist eine derartige Arbeits-
unfihigkeit noeh kein Grund zur sofortigen Auflosung des Ver-
trages. Es wilrde ja sonst bei jeder Krankheit der Arbeitsvertrag
sofort aufgelost werden kinnen. Dies ist natiirlich unzulissig,
Die sofortige Auflosung des Arbeitsverhiiltnisses infolge Unfihig-
keit zur Fortsetzung der Arbeit kann vielmehr erst dann ein-
treten, wenn in der Person des bisher die Arbeit Verrichienden
eine derartige Wandlung eingetreten ist, dass naeh mensehlichem
Ermessen er zu der von ihm frither ausgeiibten Arbeit nicht
mehr fihig ist, oder auf lingere Zeit nicht fihig sein wird. %, B,
ein Thnzer verliert ein Bein, ein Maler wird blind. Dia Unfiihig-
keit zur Fortsetzung der Arbeit braucht jedoch keine stiindige,
sie kann auch nur voriibergehend sein, in diesem Falle muss sie
aber von lingerer Dauer sein, z. B. ein Sehmied bricht den Arm.
Kann nun infolge Krankheit nicht gekiindigt werden, so
entsteht weiterhin die Frage, ob und welche Vergiitung wihrend
der Dauver der Krankheit bezahlt werden muss. Der § 616 des
Biirgerlichen Gesetzbuches beantwortet die Frage dahin, dass der
zur Dienstleistung Verpflichtete des Anspruchs auf Vergitung
nieht dadurch verlustig geht, dass er fiir eine verhilinismilssig
nicht erhebliche Zeit dureh einen in seiner Person liegenden
Grund ohne sein Verschulden an der Dienstleistang verhindert wird,
Was als eine verhiltnismissig nicht erhebliche Zeit an-
zusehen ist, wird sich nach richterlichem FErmessen richten.
Hierbei dirfte die Linge der vereinbarten oder raselzlichen
Kiindigungsfrist mit zu beriieksichtigen sein. Bei einer Kiindigungs-
frist mit 14 Tagen diirfle in dieser Beziehung der Zeitraum von
8 bis 10 Tagen nicht erheblich genannt werden.

Wiibrend dieser verhiiltnismiissig nicht erheblichen Zoit der
Arbeitsunfiihigkeit liuft die Vergiitung des Dienstverpflichteten

durch eine 14 Tage vorher erklirte Anfkindigung gelist werden.
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Wir fihren Wissen.

fort. Die Krankheit soll aber zu keinem Gewinne fihren, der
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