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Schwarzwiillder Uhren.

somn Heft 4 des ,Plutus® bespricht Horr Edmuond Fischer-
Vil Bricsnitz die Schwarzwilder Ubrenindustrie und gebt
=458 dabei von einem Werk des Dr. Heinrich Feurstein
iber ,Lohn und Haushalt der Uhrenfabrikarbeiter des
badisehen Schwarzwaldes® aus!).

Der Verfasser schildert die Verhilinisse so, als lige die
Sehwarzwiilder Ubrenindustrie in den letzten Ztigen. Als Haupt-
orand dieses Niederganges sieht Feurstein: die Dezentralisation
der Betriebe an, die -bedaverlicherweise von einer geringfiigigen
Produktionsleistung begleitet ist und daher nieht den Stempel
skonomischer Bereehtigung an sich trigt. Dazu denke man |
sich nun eine meist aus dem Verlegerstande herausgewachsene,
im Banne alter Muster, alier Techniken wider ihren Willen be-
fangene Fabrikantengruppe mit verhilltnismissig kleinem, dureh |
das beliebte Rentnerdasein des Sehwarzwillders nie reeht zur|
Entfaltung gelangenden Kapitalbesitz und einem um so grosseren
Drang nach unbedingter Selbstbestimmung, der den Gedanken
piner solidarischen Produktionspolitik bis zum #ussersten ablehnt.
Die vielen kleinen Betriebe zumal gefallen sieh in der Rolle des
reschiiftlichen Freischiirlers, der auf eigene Faust eine Preis-
politik entwirft und, in die KEnge getrieben, , va banque® spielt,
indem er die (Qualitit seiner Waren verschlechtert.

Der hier geschilderte Charakter der Schwarzwillder Fabri-
kanten liess alle Kartellierungsversuche seheitern und die badische
Uhrenindnstrie musste die Fithrong an den Schramberger ( Wirttem-
berg) Fabrikanten Junghans abtreten, der, ,ohne Fachmann
gn sein (1), die Uhrenfabrikation in Amerika studierte, amerikanische
Maschinen (iber den Ozean kommen licss und mit grossem Kapital
gine Fabrik nach amerikanisehetn Muster errichtete, die heute
3000 Arbeiter besehiiftigt, in steter Entwicklung begriffen sei und
den Markt beherrsehe, weil sie allein rationell prodoziere”.

Auch die sehuizzollnerische Stimmung, die sich seit den neun-
ziger Jahren auf dem Gebiete des internationalen Handels breit-
macht, erschwert dia Absatzmoglichkeit im Auslande. Die Ge-
samilage charakterisiere sieh somit als die einer angenblicklich
von innen und aussen hart bedringten und auch beziiglich der
niiehsten Zukunft eher bangenden als hoffenden Industrie, eine
Lage, deren Symptome zugleich in vereinzelten Betriebsein-
sehriinkungen und Arbeiterentlassungen, vor allem in den mehr-
fachen Lohnreduktionen der letzten Jahre offen vor Augen ligen, —

Wird so die ganze Lage der Ubrenindustrié in den schwiirzesten
Farben gezeichnet, so kommt der Uhrenfabrikarbeiter noch sehlechter
fort, Derselbe ist nach den Aunsfihrungen Feurstéins ganz der Will-
kilr der Unternchmer tberlassen. An dem Lohne werden ganz
naech Belieben ,Abzige“ gemacht, die npdtigen Werkzenge
muse er zu hohen Preisen von dem Unternehmer beziehen. Der
wichentliche Durchsehnitisverdienst betriigt 10 bis 18 Mk.; der
‘Arbeiter ist noch auf die Heimarbeit angowiesen und ,man kann

_Der Verfassor gebt von einem Bueh des Herrn Dr. Feurstein

fiber Verhiiltnisse auf dem badisehen Sehwarzwald aus, ver-

allgemeinert dieselben hiinfig auf den ganzen Schwarzwald, gibt

'dem Artikel eine allgemeine Usberschrift und der uneingeweihte

Leser muss den Eindruck bekommen, dass in dem grossen
_schwarzen Wald“ sich die Bewohner, kaum gekleidet, in arm-
seligen Hiitten mithsam durchs Leben schlagen. und dass die

 Hauptindustrie dieses schinen Landes ebenso notdiirflig ihr Leben

friste. Dies ist durchaus micht der Fall, und anch die griisseren
lndustricorte des badischen Schwarzwaldes wiirden sich sehr be-
danken. wenn die Berichte des Herrn Dr. Feurstein auf gig aus-

| gedehnt wiirden. Bs gibt allerdings abgelegene Orte des badischen

Schwarzwaldes, wo kleine Fabriken die sehlechteste (Jualitiit Uhren
herstellen, die auf dem Sehwarzwald erzeugt wird. Diese Fabriken
mit upmodernen Maschinen sind lediglich auf den Export an-
gewiesen und erhalten die sehlechtesten Preise, 8o dass sie natiir-
lich anch ihre Arbeiter nieht gut bezahlen kbnnen, ebenso wie
aio selbst nieht auf Rosen gebettet sind, Ob aber selbst dort
Arbeiter sind. die 43 Proz. weniger verdienen, als sic zum
menschenwiirdigen Dasein brauchen, bezweifle ich trotz der be-
kannten kriftigen Sehwarzwiilder Luft aus naheliegenden Griinden.
Aber diese zuriickgeblicbenen Fabriken konnen in gar keiner
Weise bei der Beurteilong, selbst nur des badisehen Schwarz.
waldes, massgebend sein, sie bilden gewiss nicht 10 Proz. der
badischen Ubrenindustrie. Schon in den grisseren Urten, wie
Villingen, St. Georgen, Triberg, Lenzkireh, Furtwangen, befinden
sich moderns Uhrenfabriken mit je mehreren hundert Arbeitern,
die vollstindig lebensfihig sind und die ihren Arbeitern auch
gute Lohne bezahlen. Allerdings ist es richtig, dass der badische
Sehwarzwilder konservativer und leichter zufriedengestellt ist, und
dass er sich von dem energisehen und immer vorwiirts sirebenden
Wiirttemberger Kollegen fiberfligeln liess, Dies hat aber auch
noch andere Griinde, die Herr Dr. Feurstein vollstindig verkannt
hat, wie aus dem Satze hervorgeht: ,Die badische Uhrenindustrie
musste die Fihrung an den Schramberger Fabrikanten Junghans
abtreten, der, ohne Fachmann zu sein, die Uhrenfabrikation
in Amerika studierte usw.' Der Fachmann der badischen Uhren-
industrie war nfmlich immer noch der Uhrmacher, als der
Fachmann der wiritembergischen Uhrenindustrie sehon der
moderne Ingenieur war. In den 60er Jahren hatte der
Sirohhutfabrikant Erhardt Junghans den Gedanken, die Uhren-
fabrikation nach Sehwarzwilder Art, d. b. die individuelle An-
fertigung einer Uhr nach der anderen durch Handarbeit, durch
die maschinenmizsige Fabrikation naeh amerikanischem
System, dessen Ziele die Auswechselbarkeil aller Teile und damit
die Massenfabrikation ist, za ersetzen, KEr sandte seinen Sohn,
der Ingenieur war ausserdem hatte er die Mechanik, die Ubr-
macherei und die Sehreinersi erlernt —, nach dem Vereinigten
Staaten, um dieses System zu studieren. Diese geniale Idee ent-
schied den Sieg des wiirttembergischen fber den badischen

daber sagen, dass der Arbeitstag eines starken Drittels
der Sehwarzwilder Uhrenfabrikarbeiter erst an der
physisehen Unmigliechkeit seine Grenze erhitlt und die
Lohne sinen Arbeitstag von 12 bis 14 Stunden zur Basis
haben. Die Lohne sind zu niedrig, und zwar durchsehnittlich
um 43 Proz. zu niedrig, weil sie dem Arbeiter niechi gestatten,
seine Lebenshaltung menschenwiirdig zn gestalten®.

Wenn die Verhiilltnisse wirklich so auf dem Schwarzwald
ligen, dann mfisste man wiinschen, dass der Schwarzwiilder seinen
Bergen und schwarzen Tannen Lebewohl sage und in die Ebene
ziehe, wo ibm auf jeden Fall bessere Lebenshedingungen geboten
wirden., Wer ihn aber kenni, diesen genfigsamen Bergsohn,
der wird zu einem anderen Urteil kommen als Feurstein. Herr
Erwin Junghans-Schramberg tritt mit Reeht den Angriffen
auf die Schwarzwillder Ubrenindustrie, die wir eben in den Haupt-
gijgen anfiibrten, in einer Erwiderang in Nr, 9 des L Plutos”
entgegen. Doch héren wir ihn selbat:

1} Volkewirtschaftliche Abhandlungen der badisehen Hoehschulen, her-
ausgegeben von Carl Johannes Fuehs, Karl Rathgen, Gerhard von Behulze-
(Hivernitz, E. Gotheim. VIL Band, Vier Erginzungsbinde. Lohn and

Hanshalt der Ubhrenfabrikarbeiter des badisechen Behwarzwaldes. |

Eine sozialékonomisehe Untersuchung von Dr. Heinrieh Feurstein, Karlsruhe.
Verlag der G. Braunsehen Hofdruckerei, 1803, Im Einzelverkaul 3 Mk.
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Sehwarzwald, und zwar schon in den TOer Jahren, nieht erst
in den 90er Jahren durch das Scheitern eines der vielen
Kartellierungversuche. (Siehe: Die Uhrenindustrie des wiirttem-
bergisehen Schwarzwaldes von Dr. Julivs Kuekuek. Verlag der
Lauppschen Buchhandlung, Tibingen.) Die Ausweehselbarkeit
aller Teile bedingt hochmoderne, automatische Maschinen, die
in eigener Maschinenbauanstalt fir jede spesielle Arbeit angefertigt
werden miissen, sie bedingt Massenfabrikation in peinlich exakter
Qualitiit, und sie hat es ferlig gebracht, dass ein heute angefertigior
Bestandteil in eine vor zehn Jahren fabrizierte Uhr obne alles
weitere eingefiigt werden kann, obgleich die Junghansschen
Fabriken allein tiglich 10000 Uhren herstellen. Die itbrigen
Uhirenfabriken Wiirttembergs und Badens haben sich zwar in den
80er Jahren der modernen Technik der fohrenden Fabrik an-
gelehnt, doch blieb Junghans die Fihrung, ehen weil er Fach-
mann war und weil seine Fabrikate tberall hohere Preise er-
\gieltan. Kin moderner Betrieh beansprucht aber auch moderna
Arbeiter, d. h. gut bezahlte, aufgeklirte Qualititsarbeiter. Mit
Arbeitern. wie sie Herr Feurstein besehreibt, wiire das Erreichte
gar nicht moglich gewesen. Die Arbeitszeil betrigl beinahe
‘tiberall im Schwarzwald weniger als zehn Stunden und der
| Durchsehnitisverdienst der zu 90 Proz. ungelernten Arbeiter steht
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