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sehr sauber gearbeitet.

werktischen, sondern an jedem heliebigen Ladentisch angebracht |
werden kann. Der Preis ist ein niedriger; das Pult kualat in
einfacher Aunsfithrung 25 Mk., in oleganter Ausfihrung 30 Mk,
Zu beziehen ist es dureh die Firma Georg Jacob, Leipziz, oder
direkt von Herrn Brand.

? Sprechsaal.

AT EXTTIXTLE LI XLENEXL

Anfang Dezember vor. J. erklirte die Firma Bernh. Reicho?)
in Remsecheid den Konkors. Sofort bemfihte sieh der Vorstand
mit dem Glanbigeraussehuss, der aus den Firmen Heinr, Haupt,
Disseldorf; Bernhard Pasehen, Hagen i. Wesif; Maecker
& Krumme, Elberfeld, bestand, in Verbindung zu treten, um
Mittel und Wege zu schaffen, den Warenbestand muglichst .en
bloe® zu verkaufen, damit eine Schidigung von Mitgliedern der
Innung Remscheid usw. nieht staltfinde. Doeh mussten die
Kollegen schon bei der ersten Sitzung des Gliunbigerausschusses
sn ihrem Leidwesen erfahren, dass eine Aussprache nicht
erwiinseht sei; denn trotzdem man darum gebeten hatte, wurde
der Yorstand zu kemer einzigen Sitzung eingeladen.
gich nun, direkt mit den Firmen in Verbindung zo treten, doch
war aoch auf diesemm Wege nichts zu erreichen. Da der Mit-

inhaber der Firma Maecker & Krumme, Herr Albert Maecker, |

sich von dem grossten Teil der Gliubiger die Vollmacht hatte
geben lassen, so bemfibten sich einige Kollegen zu ihm mil dem
Angebot, das gange Lager in bisheriger Weise fortzufiihren, unter
teilweiser Kaution und Biirgschaftsstellong mit einem Moratorium
von zwei Jahren. Nun wurde von Herrn Maecker zur Bedingung
gemacht, dass innerhalb zwei Stunden entweder 3100 Mk,
bar oder zwei einwandfreie Biirgen gestellt werden sollten, Noeh
ehe diese zwei Stunden vorbei waren, wurde sofort mit dem
Verkanf durch den Konkursverwalter begonmen, so dass schon
innerhalb weniger Tage der belangreichste Teil der Waren ver-
kauft war und eine erfolgreiche Uebernahme fiir die Kollegen
nicht mehr miglich war. Ferner sei noch erwihnt, dass die
Innung von dem Gliubigeransschuss die Erlaubnis hatle, zwei
stunden vor dem Verkauf die Waren in Augensehein zu nehmen,
unter eventuellem Ankauf derselben. Die Kollegen waren zur

der Waren angekauft; doch als man hinkam, wurde auch dieses
Angebot wieder verweigert mit der Begriindung, es wiirde
keiner hereingelassen (!!). Dureh den Verkaof ist nattirlich
den Kollegen ein unermesslicher Schaden entstanden, da er
gerade vor Weihnachten stattfand. Der Verkaw! wurde mit
20 Proz. Rabatt .bis zom 15, Miirz durchgefiihrt, trotzdem vom
(Gliubigerausschuss gesagt worden war, dass die Waren ohne
Rabatt verkauft werden sollten. Da bei unserem Vorsitzenden
einige auswiirlige Herren vorstellig wurden, um das Lager an-
rukauten, liess sich der Obermeister vom Konkursverwalter ein
Warenverzeichnis geben, das unter einem Vorwande im Verkaufs-
lokal zuriickgebalten wuorde, aber auf unerklirbare Weise verloren
gegangen sein soll! Kin auswiirtiger Herr, der. nachdem er das
erste Angebot gemacht batte, wiederholt geschrieben, wurde
keiner Antworl gewiirdigt.

Um nun die Ubrmacher nicht ganz zu @ibergehen, bekam
die Innung einige Zeit vor dem 15. Mirz ein Schreiben vom
Konkursverwalter, dass nunmebr das Lager angekaufi werden |
kitnne. (Man qun-hv wohl, nachdem das beste heraus verkaufi
war!) Der Vorstand der Innune_‘ liess es sich jetzt anch nicht
verdriessen, die Mitglieder zum Ankauf dieser Waren anzuregen.
Es fanden sich aneh am 16, Mirz viele Kollegen in dem Ver-
kaufslokal ein. Anstatt dass das anwesende Mitglied des Gliobiger-
angschusses, Herr Maccker, den Kollegen beim Ansteigern be-

1) Slehe unter Vereinsnachrichten den Bericht der Inpung Hemscheid

nsw. D. Bad.
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was die Kollegen natiirlich ablehnten.
‘einige Kollegen durch dritte Hand einige Taschenuohren gekauft.

Man bemithte |

| der
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Die Fabrikation des Pultes ist in vollem | hilflich gewesen wiire (da die Kollegen an diesen Herrn heran-
Giange, da es viel Anklang gefunden hat und nicht nor an Uhrmacher- | traten

die Uhren in grossen Posten zu verkaufen), wurden sie
darauf hingewiesen, dass die Uhren einzeln versteigert wiirden,
Immerhin hatten aber

Zunfichst warde festgestellt, dass 14 kar, Damenuhren, die einen
Wert von 45 MEk. hatten, zu 16 Mk. verkaoft wurden; silberne
Herrenuhren, Wert 18 Mk.,, zu 6 Mk ; silberne Damenuhren,
Wert 24 Mk., zu 8 Mk., so dass fiir goldene Damenubren ein
Erlts von 16 bis 20 Mk., silberne Herremubren 4 bis 7 Mk,
gilberne Damenuhren 4 bis 8 Mk. bezahlt wurde. — Nun mflszen
wir bemerken, dass von einem Kollegen Anfang Februar ein
Gobot aufl die goldenen Damenubren, das Stick (durcheinander)
fiir etwa 18 Mk., fir silberne Herrenuhren D Mk. durcheinander
pro Stick gemacht wuorde, das aber wieder nicht angenommen
wurde. Rechnet man nun die Unkosten fiir Micte, Gehalt usw..
g0 wire flir die Glaubiger bei Zuschlag ein kaum nennenswerter
Sehaden entstanden.

Ks sei hier bemerkt, dass der Wunpseh laut geworden ist,
beli Gelegenheit des Verbandstages in Krefeld diese Bache
zur Sprache zn bringen, damit in Zukunft die Herren Grossisten,
die doeh eigentlich das Defailgeschift in eigenem Interesse ber-
wachen sollten, den Abnehmern mehr Entgegenkommen zeigen,
damit unser ohnehin so schwer gefihrdetes Handwerk nieht noch
mehr zum Gespitt des Puablikums wird.

Zwangsinnung der Ubkrmacher und Goldschmiede der Stidte

' Remseheid, Lennep, Wermelskirchen, Littringhausen, Hickeswagen

nnd Radevormwald.
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Lehrlingsarbeiten.

el niiher Ostern heranriickt, um so niher kommen wir
5l der Zeit, wo der kontrakilich verpflichtete Lehrling
geinen Platz zu beselzen hat. Bei dieser Gelegenheit
wird der gewissenhafie Lehrherr dariiber nachzudenken
haben, wie er seinen Lehrling heschiftigen und in weleher Weise
er ihn auszubilden gedenki oder ausbilden soll. Inshesonders wird
dies bei denjenigen Kollegen zutreffen, die die Gelegenheit haben,
gum erstenmale esinen Lehrling aosgubilden. FEs fithren viele
Wege zu dem Ziele, ibn auf goter Grundlage zn einem brauch-
baren Gehilfen zu machen. Um diese alle zu beschreiben, dazu

: ; ;mﬁﬂslun dicke Biteher gesehrieben werden; es kommt jeweils auf
festgesetzten Heit versammelt und hitten aueh den grossten Teil |

die Umstinde an, in denen sich der Lebrling gsowohl, wia auch
der Lehrherr befindet. So muss bei dem einen Ifhrhnfr mahr

' Aufmerksamkeit auf die technische Ausbildung gelegt wbrden bei
'dem andern aof die kaofminnische, bei dem . dritten hat beides

die Wage zu halten, bei dem vierten mebhr theoretisech und Neu-
arbeiten, der fiinfle soll sich im Umgang mit der Kundsechaft,
gowie auch in der Schaufensterdekoration iiben, beim sechsten
bleibt alles dem Lehrherrn @iberlassen usw. Der Scharfsinn des
Lehrherrn muss moglichst bald heraus finden, nach den Fihig-
keiten und sonstigen individuellen Anlagen jedes einzelnen Lehr-
lings, den geeignelen Weg 2zu finden und einzoschlagen. So ver-
sehiedenartig nun der Lehrgang gestaltet werden kann, so haben sio
doech alle eins gemeinsam, und das ist im ersien Lehrjahre die
Bearbeitung der Metalle. In grossen Ziigen kann man sagen,
dass sich die vier Lebrjabre wie folgt gestalten: Im ersten Jahra
die Bearbeitung der Metalle und Reinigen von Wanduhren; im
zweiten Jahre Reparieren der Wand- und Weckeruhren Reinigen
Regulator- und Pendulenwerke usw.; im drilten Iahru
Reparieren genannter Uhren, Reinigen der Reisenhren usw.: im
vierten Jahre Taschenubren. Ks ist unbedingt notwendig, “den
Lebrling im ersten halben Jahre nur mit dem Bearbeiten der
verschiedenen Metalle, wie Feilen. Bohren, Sechleifen, Polieren,
Hiirten, Dreben, Frisen nsw. zu beschiftigen, bevor er eine ihm
vor Augen zerlegte und ihm erkliirte Sehwarzwilldler Wanduohr
zu reinigen bekommt.

GGerade durch das Bearbeiten der Metalle, das im Anfertigen
von kleinen Werkzeugen zuo bestehen hat, lernt der Lebrling ver-
stehen, wieviel Mihe es kostet, ein Stick Werkzeng fehlerfrei
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