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Central-Verband.

In einer Zeit, wo fast alles einmal pansiert und der wohlverdienten Ruhe pflagt, um sich zn neuem Sehaffen zn rilsien,
in einer Zeit, wo das Wort Ferien Losungswort ist, wirkt es gewissermassen befremdend, dass unter den Ubhrmachern so reges
Leben und Treiben herrscht. Die Sommerwiirme bat nicht, wie es sonst doch meist der Fall ist, erschlaffend gewirkt, sondern
gie¢. hat die Ubrmacher zn nevem Leben erwiirmt, ja, noch mehr als erwirmt, sie hat sie aufgetaut. Die harte, eizsige Kruste, mif
der leider noch so viele Kollegen umgeben sind, die diese Herren unnahbar machte, ist, wie es scheint, bei manchen Kollegen
endlich aufgeldst. Das ist erfrovlich, aber auch hochsie Zeit; denn die eisige Kilte, mit der die Herren Uhrmacher in manchen
Stiidten sich begegnen und gegeniiberstehen, kann unmdiglich fordernd fir das Allgemeinwohl sein.

Die Zeiten sind doch wahrlich nicht die besten und ernst genug, um zu empfinden, dass es mehr als je not tut, einig
#u sein und zusammenzohalten. KEs st wuonderlich, dass gerade die Uhrmaecher so berzlich wenig Zusammengehirigkeitagefiihl
haben, Das Wort Kollegialitiit ist in unserem Berufe leider wenig bekannt und noch weniger in die Tat wmgesetzt, Allerdings
goll aueh anerkennend erwihnt sein, dass es Kollegen gibt, die sich sehon immer einer wirklichen Kollegialitit bewusst waren
und sie anch aunsiibten, und sind uns Fiille von Kollegialitit bekannt, die riihrend sind. Auch kennen wir Stidte, allerdings nur
kleinere, in denen alle Uhrmacher aneh wirklich Kollegen sind. Sie achten sich gegenseilig, bestimmen gemeinsam die Preise,
jagen sich nicht die Kunden ab, was leider oft genug geschieht, verkehren freundsechaftlich miteinander und, als letztes das Heste,
sie halten, was sie untereinander ausmaehten, Das gind Zustinde, die man als ideale bezeichnen muss. Mancher Kollege, der
das liest, wird seufzend ausrufen: Bo etwas ist bei uns nichi moglich! Und doeh ist es moglich, wenn nur der gute Wille bei
allen vorhanden ist. Aber an dem guten Willen, den so wenige haben, scheitert eben so vieles.

Wie wir viele Beweise von dem guten Willen der Kollegen haben, so kiinnen wir anch mit dem Gegenteil anfwarten.
Leider! Und in welecher Weise sich das Gegenteil von Kollegialitiit fussert, ist kaum zu sagen. Es ist nicht nur nicht schon,
sondern ist kliglich und verwerflich, mit einem Wort erbiirmlich und fir den ganzen Stand beschiimend. Ja es gibt Kollegen,
die sich nicht nur nieht anschliessen an die bestehenden Vereinignngen, sondern sich bemiihen, die Versinigungen zu vernichien,

Unwillkiirlieh driingt sich da die Frage aof: Welehe Griinde werden solehe Leute zu ihrem nichtswirdigen Tun wohl
haben? Diese Griinde werden wohl verschiedener Art sein. Es kann Ehrgeiz sein, weil sie nicht an leitender Stelle stehen; doch
sind diese Loute gewiss zu befriedigen, indem man sie mit einem Amt begliickt. ¥s kann aber aneh Gewinnsueht sein. weil sie
meinen, in einem allgemeinen Wirrwarr, der einer triben Flot gleicht, besser fischen zu kinnen. Es kann aber anch der Geiz,
der als die Wurzel alles Ushels bezeichnet wird, sein. Man will keine Steuarn fir die Vereinigung bezahlen, man will mit-
geniessen, aber niehis, weder an Zeit, Arbeit, noch Geld aufbringen. Vielleicht sind auch noch andere Motive vorhanden, doch
gind dia angegebenen wohl die naheliegendsten. Mit Leuten dieses Schlages ist natfirlich nie zu rechnen, und wenn dieselben
auch noch Inhaber grosser Gesehiifte sind, so ist es um so beklagenswerter. Gerade diese Herren sollten eine Ehre darin suchen,
dem weniger bemittelten Ubrmacher mit anfzuhelfen, Glieklicherweise ist die Zahl dicser Elemente keine so grosse, und haben
die Versammlungen gezeigt, dass es nur eciner kriiftizgen Anregung bedarf, um die Kollegen zn vereinigen. So haben z B. die
Bemithungen des Kollegen L. Fischer in Tilsit, der eine Versammlung nach Konigsberg berief, KErfolg gehabt, denn es hat sich
pin Ostpreussischer Uhrmacher- Unterverband gebildet. Auch anderwiirts ist man bestrebt, die Kollegen zusammenzubringen, und
witnschen wir diesem redlichen kollegialen Bemithen von ganzem Herzen Gliek. Nur in gemeinsamer Arbeit ist es maglich, die
hestehenden Missstinde wirksam zu bekiimpfen. Der einzelne wird niemals ctwas erreichen, er ist machilos, wenn es sich darom
handelt, Aenderungen herbeizufiihren. Deshalb rufen wir allen Kollegen zu: Schart Kueh zusammen!

Wir wollen nicht verfehlen, anf den am 19. August in Karisruhe stattfindenden Verbandstag des Landesverbandes badischer
Uhrmacher anfmerksam zu machen und den Besuch desselben zu emplehlen.

Mit kollegialischem Gruss
Der Vorstand des Central-Verbandes der Dentschen Uhrmacher.

Vorsitzender: Rob. Freygang.
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