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Allgemeines Journal der Uhrmacherkunst.

Berlin C. 19., den 10. Februar 1909.

Herrn F. Mdbis, Forst i, Lausitz.

[eh empfing Thr Wertes vom gesirigen Tage, doeh bedavere
ieh, lhnen darauf mitteilen zu miissen, dass ich gegen Herrn
v. d. Linde nicht klagbar vorgehen kann, da ich dureh die Kiufs,
die dieser Herr bei mir gemacht hat, keineswegs direkt geschidigt
worden bin, zumal, wie Sie mir selbst gehreiben, Herr v, d. Linde
die Waren zum Wiederverkaufe bezogen hat. Es kommt leider
in meinem grossen Betriebe hin und wieder vor, dass sieh
jemand unter der falschen Angabe: Ubrmacher oder Goldarbeiter |
resp. Hiindler zu sein, Waren verschafft, und hatte ieh sueh schon |
versucht, gegen diese Loeute vorzugehen, jedoeh habe ich bisher
damit keinen Erfolg gehabt. Das einzige, was ieh immer ton
kann, ist, die Lieferung fir die Folge einzustellen,
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Geschiidigt kdnnen nach meiner Ansicht eventuell nur dia

dortigen Fachgenossen sein, denen vielleieht die Gesehiifie, welche
Herr v. d. Linde gemacht hat, zugefallen wiiren, was aber auch
schwer nachzuoweisen ist.

leh bedaunere ansserordentlich, in disser mir sehr unliebsamen
Angelegenheit nichts mebr unternebmen zu kinnen, und muss
es evenluell der dorligen Innung dberlassen, gegen Herrn
v. d. Linde vorzogehen.

Hochaehtungavoll

p. Fa.: Rieh. Lebram.
gez.: Arthur Frentzel, Paul John.
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Uhrmacherversammlung in Altona.

wn ohl jeder, der eine Kinladung von dem Verein Altona zu
yl| der allgemeinen Ubrmacherversammlung erhielt, wird
sich gesagt haben, dass der Verein zielbewosst und
eifrig gearbeitel, dass er die Sache richtig angegriffen
habe, und dass es sieh verlohne, an der Versammlung teilzanehmen.

Man hatte sich in Altona anf einen Besuch von etwa
1560 Kollegen eingerichtet, und man war hocherfrent, als iiber
600 Kollegen eintrafen. Dass die Riumlichkeiten des Ver-
sammlungslokales zu enge wurden, musste man in Kauf nehmen.
jeder richtete sich so ein, wie es ging. Die Alionaer Versamm-
lung ist wohl die imposanteste von allen gewesen, die bis jotat

stattgefunden haben. Sie st ein Zeugnis dafir, dass man aueh
im Norden unseres Reiches fihlt, wie dringend notwendig ein

fester Zusammensehluss der Kollegen ist. — In Aliona wurde!
der Grondstein zu einem Unterverband Norddeulschlands gelegt, | dabei etwas verdienen. wissen Sie nicht.

und wir zweifeln gar nicht daran, dass im nichsten Jahre dieses
nene Glied des Central -Verbandes kraftvoll organisiort dastehon wird.

Der Vorsitzende des Yereing Altona, Herr Kollege Sackmann |
eriffnete wm 3 Uhr die Versammlung mit herzlichen I-lugrijsaungs—l

worten. Das Burean wurde zuosammengesetzt aus den Herren
Kollegen: SBaekmann, Vorsitzender, Deiehert. Sehrififihrer.
Finder, Lehmann, Ruebhdft, Reinhardt (Hannover), |

Rathge (Kiel), als Beisitzer.

Herr Sackmann bat zaniichst darom, mit den besehrinkten
Riumlichkeiten vorlieb zu nebhmen; der Verein rechnete auf einen
Besueh wvon 160 Kollegen. Doeh f(rewe er sich, dass etwa
b0 Kollegen der Kinladung gefolgt seien. Der Versin Altona
habe sich als der dlteste Verein im Norden (Zoraf: Liibeck Glter!)
berufen gefihlt, diese Versammlung einzuberufen. Er hoffs, dass
ein jeder etwas fir sich nach Haose mitnehmen mige und die
folgenden Verhandlungen zum Wohle unseres Standes sein miehten.

Besonders heisst er Herrn Senator Dr. Sehoning, als Ver-
treter der Stadt Altona, Herrn Professor Mittelsdorf, Direktor
der Handwerker- und Kunstgewerbesehule, die Herren Freygang
und Marfels willkommen.

Herr Marfels erhilt sodann das Wort zu seinem Referat:
Wie heben wir unser Handwerk? Der Redner behandelte
dieses Thema in sebr anziehender, gewandter Weise und erntete
reichen Beifall. Den lingeren Ausfithrungen entnehmen wir
folgendes:

.Obwohl unsere Zeit immer sehr besehriinkt ist, kommen wir

um Ihr Gewerbe zu heben, soll geschehen. Ieh bin nun heute
nicht hier als bequemer Gast erschienen, sondern ieh bin ge-
kommen, wm Ihnen griindlich die Meinung zu sagen. Hs wire
Ja ein leichtes, zu sagen, dass es Sache der Behorden wire, for
unser (lewerbe zu sorgen. Die migen helfen! Wir haben uns in
unserem Vereinigungen nicht fiber die Behdrden zun beklagen.
Wir haben gegen unsere Feinde, die Warenhiinser, Hausierar nsw.
gekimpft; aber was uns viel mehr schadet, das sind die eigenen
Fehler!

Wir haben ungefiibhr 16000 selbstindige Uhrmacher: aber
ich glaube, unter 100 ist kaum einer oder zwei, die regelmfssig
Inventur machen, die sich fragen, was betrigt heute dein Ver-
migen. was hast do verdient oder verloren? Diese Fragen sind
aber von der grissten Bedeutung. Selbst die griissten Betriebe
stellen dureh eine Probe regelmiissig fest, ob sie auf dem richtigen
Wege sind.

Sieht man dann, dass man den Krebsgang geht, dann ist
die zweite Anfgabe: Was ist zu tun, dass es anders wird?

Bei der ersten Inventur migen ihre Krgebnisse fir den
Augenblick von keiner grossen Bedeutung sein, ihre Wichtigkeit
zeigt sich aber im niehsten Jabre. Dann kann man festatellen,
wie gross ist dein Vermdgen, was hast do verbraueht, wieviel hast
du verdient, KEs ist aber gar nieht so schwer und erfordert gar
nicht soviel Zeit, eine Inventur zu machen. Wenn der gute Wille
vorhanden ist und sonst Ordnung im Geschidft herrseht, dann ist
@8 bald getan.

Der zweite Vorwurf, den ich Thnen machen muss, ist der,
dass Sie nicht rechnen! Sie wissen nicht, was Thnen jede
Stunde am Tage kostet und was Sie iiberhaupt verdienen, Wonn
Sie im Jahre 1800 Mk. Unkosten haben (Stenern, Miete, Be-
lenchtung usw.), so macht das pro Tag, 300 Arbeitstage ge-
rechnet, 6 Mk., und fir die Stunde 60 Pfe. Wenn Sie nun fiir
eine Reparatur 3 Mk. verlangen, und Sie haben daran 5 Stunden
,'E,'U'EI.T'bi"l'Hll. dann haben Sie nichts verdient. Sie haben nmaonst
gearbeitet, Bie miissen sich dariiber klar werden, was Thnen die
Bedingungen kosten, unter denen Sie arbeiten kiinnen.

Ks ist mir diberhaupt sehr fraglich, ob Bie am Werktisch
nur die Miete anfbringen konnen, wenn Sie ein Lager haben,
[hre Zeit wird 2om grdssten Teil dureh die Instandbaltune Thres
Lagera, dureh die Bedienung der Kundschafi, dureh die Dekoralion
des Schaufensters usw. anfeebraveht.

Der grisste Fehlor, der gemacht wird, ist der, dass Sie hente
noch genan so rechnen, wie der Grossvater. Sie rechnen heute
noch mit denselben Preisen, wie unsers Vorfahren, ob Sie aber
Alle anderen Hand-
werker lassen sich ihre Arbeit angemessen und gut bezahlen,
weil sie jede Arbeit einzeln rechnen und auf der Rechnung
auffibren und ausserdem noch jede Arbeitsstunde in Reehnung
gtellen,

Ein alter Zopf, den man endlich beseitigen sollte, ist die
Garantieleistong. Frither, wo die Uhr 100 Taler kosiete, da war
es berechtigt, wenn man eine gewisse Zeit garantierte. Heote
abor, wo die Uhren 10 Mk. kosten, ist die Garaniie nicht mehr
gerechtfertigt, Lassen Sie sieh fiir Ihre ehrliche Arbeit bezahlen
und liefern Sie gute Arbeit. Beschriinken Sie dann die Garantie
darauf, dass Sie versichern, dass die Reparatur sachgemiiss ans-
gefiihrt ist und nur bestes Material zur Verwendung kam,

Das Leben ist tewrer geoworden, d. h, der Wert des Geldes
bat siech vermindert. Mit der Uhrmacherei ist es aber gerade
nmgekehrt.  Friher  liess man sich besser bezahlen wie heute.
Wenn Ihre Preise mit der Verminderung des Geldes gleichan
Sebritt gehalten hitten, dann milssten Sie hente ganz andere,
viel hohere Preise fordern. Es kostet aber Miihe, einen hiiheren
Preis zu erzielen und diesen dem Kunden gegeniiber zu begriinden.
Ein jiidisehes Sprichwort: ,Za wenig verlangen, ist Faunlheit” hat
darum sehr recht. Sie miissen die héheren Preise motivieren,
Sie miissen dem Kunden begreiflich machen: so lange habe ich
an der Ubr gearbeitet, diese Unkosien waren damit verbunden,
ich habe 4 Jahre lernen miissen, muss mir teuers Werkzeuge
halten usw.

Wir haben Konkurrenten, die die Preise imm Handel herab-
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doch gern, wenn ein Verein ruft. Was wir beitragen kinnen,|driicken kinnen, die Reparaturen haben Sie in der Hand, damit
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Wir flhren Wissen,



