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gewinnen kann, bedarf keiner Frage. Die Anregung des Herrn|bindung mit den Leitsitzen der Minehener Schule eine Grund-

Yogler, cinen Musterlehrgang zu beschaffen, wurde deshalb von
den Kollegen frendig begrilsst. Die Fertigstellung eines solechen

lage fiir die weitere Arbeit der Kommission zu haben. Es wird
hierbei namenilich erwiingeht sein, die allgemeinen Ziele der

Lehrganges ist zwar nicht so leicht, wie sich die Sache anf den | Lehrlingsavsbildung in den versehiedenen Landesteilen Dentsehlands

ersten Blick vielleicht ansieht. Nach meiner Meinung ist es zunichst
erforderlich, cinmal die Richtlinien zu ziehen, die fiir die Aus-
filhrung 2weckdienlich sind. Ein hiher gestecktes Ziel wird hierbei
wohl besser sein, als das Ganze einer Mindestleistung entsprechend
zu formen; jedoeh milsste ein mittelmissig veranlagter Lehrling
mit befriedigendem Resuliat die Lehre verlassen kimnen. Der an-
gefithrte Musterlehrplan fiir Mechaniker hat zur Grundlage mehr
dag Erreichbare und Wiinsehenswerte und eine Minimalbandfertig-
keit, ohne jedoeh weiter reichende Arbeiten ganz auszuschalten.

Der Entwurfl zu einem Lehrgange, wie wir in dem letzten
Voglerachen Artikel sehen, gibt unz eine willkommene Grond-
laga: ob aber das Ziel, bei den nun einmal notwendigen Reparator-
arbeiten withrend der Lehrzeit niecht doeh etwas zu hoeh gesetat
1st, mochte ich einer besonderen Priifung der Kollegen empleblen.
Der Abschnitt 4, auf Seite 332 der Nommer 22, scheint mir etwas
viel in Aussieht nehmen zu wollen. leh bezweifls sebr, dass
unsere Lehrlinge mehr wie eine der dort verzeichneten Arbeiten
vollstiindig fertigstellen werden. Ks wiire aber praktisch nicht
gut, fir die Allgemeinheit otwas zn empfehlen, was von dem
einzelnen im Durehschnitt nieht zu erreichen ist. Wir diirfen

Bedingungen der modernen Zeit der Lehrlingsausbildung nicht
sehr ginstig sind. Der Lehrmeister muss aneh notgedrungen in
den meisten Fillen daraof achten, dass der Lehrling ihm wirt-
schaftlich etwas niltzt. Fs wird mithin wohl zu tiberlegen =ein,
ob wir hier das Ziel nicht doeh etwas weniger boch nehmen
miissen, wollen wir uns nicht der Gefahr aussetzen, dass nachher
der Musterlehrgang nur auf dem Papier steht.

Dor Satz des geschiitzten Herrn Vogler: ,FEs fehlt nieht an
der Qualitit der Lehrlinge allein!® ist leider nur zu wahr und
wird jeder von uns, der im Priiffungswesen titizg ist, genugsam
zu beobachten Gelegenheit haben. Duorch zu hoeh gesteckie Ziele
wiirde sieh dis Qualitit des Nachwuebses wohl besser stellen;
die Zahl desselben vorerst kaum. Iech befiirehie sogar einen
weiteren Rickgang in der Zahl, da die meisten Lehrmeaister sich

nicht in der Lage sehen wiirden, die Lehre dem Lehrplan auch |

nur anndihernd entsprechend einrichten zn kinnen, auveh sehon
mil Ricksicht auf die hierzu mangelnde Zeit und das Fehlen der
notwendigen Masehinen und Werkzeuge fiir die Neoanfertigung
ganzer Werke. Mbgen sich nuon aneh Hindernisse entgegen-

zu lenken, dass in der Heranbildung unseres gewerblichen Nach-

wuchses eine wesentliche Titigkeit bestehen muss, nm unseren |

schiinen Stand zu heben und vor dem Rilckgang nach Kriiften
zu sehiitzen. Aunch der genannte Musterlehrplan der Dentsehen
Gesellschaft fir Mechanik und Optik, welchen ich jedem Inter-
pasenten der Frage unseres Lehrplanes zur Ansehaffung empfehlen

mbechte, hat bisher noeh nieht die Erfolze erreicht, die er ver- |

diente. Die vorziigliche Arbeit des Herrn Mechanikers Handke,
Berlin, die derselbe als Referat dem 12. Dentsehien Mechanikertage
in Dresden im Jahre 1901 vortrug, wurde von der genannien

Gesellschaft zur Drucklegung beschlossen und den Mitgliedern |
zugesandt, Der Vorsitzende, Herr Dr. Kriizss, Hamburg, schrieb |

mir jedoeh u, a. avsdriieklich: ,Offiziell von unserer (esellschaft
angenommen ist dieser Lehrplan nieht." Ueberrasehend war fiir
mich aueh die Wahrnehmung, dass ich den Lehrplan einer hiesigen
Meehanikerwerkstitte., deren Lehrlinge zu meiner Zeichenklasse

bei den gewerblichen Fortbildungsschulen gehtren, als etwas Un-
bekanntes vorlegte, trotzdem der Geschiiftsinhaber der (Gesellschaft |

als Mitglied angehirt. Hieraus ergibt sieh, dass auch wir nach
Fertigatellung eines Musterlehrplanes noeh nieht sogleich alle oder
wenigstens eine grissere Anzahl Lehrmeister hierfir gewonnen
haben,

Um nun den Lehrplan filr alle Teile méglichst nutzbringend

und zufriedenstellend zu gestalien, wird es notwendig sein, die
Ansichten in dieser Frage von verschiedsnen, in der Aushildung |

von Lehrlingen erfahrenen Kollegen zu hiren, um so in Ver-

kennen zu lernen. Ieh kann die Bedenken, die mir gemacht
wurden, dass diese Richtung der Erraichung des Zieles nachteilig
odar nutzlos sei, nicht teilen: doch glaube aueh ieh, dass eine
endgiiltige Ldsung der Frage erst durch ein Preizausschreiben
erreicht wird. Durch vorherige .."'I.I.:IH‘-lIrTE.LiH* wird es aber leichter
sein, die Bedingungen fiir cin selehes Preisaussehreiben zusammen-
atellen zu kiinnen.

Nun noch ein Wort in betreff der in Miinchen beschlossenen
Absehaffung der jihrlichen Lehrlingsarbeiten-Austellung mit Priimi-
ierung. Die bisherige Ari dieser Einrichtung war in dieser Form
nicht nur iberfliissig und weniz nutzbringend, sondern zeitigte
guweilen auch nachteilige Folgen. Diese Priimiierungen entstanden
zu einer Zeit, wo wir noch nieht die jetzige Gewerbeordnung
mit der vorgeschriebenen Gehilfenpriifung hatten, Zu dieser Zeit
war die Einrichtung am Platze. Unter den heutigen Verhiltnissen
wurde der Yorstand mit einer zu enthehrenden Mehrarbeit belastet,
verbunden mit unndtigen, wenn auch verhiltnismissig geringen,
Ausgaben fir die Verbandskasse. Aber sechwerer fiel in die Wag-

'schale, dass die Primiierungen auch reeht nachteilige Folgen
' haben konnen und zu Differenzen mit den Prifungszausschiissen
hierbei nieht tibersehen, dass der harte Kampf um die wirl-|
sehaftliche Existenz, die veriinderten Arbeitaverhiiltnisse und die

filr Gehilfenpriifungen fithren, wie wir dls neuwen Beweis die sehr
bedauerliche Auvseinandersetzung der Braunschweiger Kollegen
mit dem Deutschen Ubhrmacher-Bund haben. Auch hat schon
maneher junge Mann geglaubt, durch eine Primilerung von einer
Priffung vor -der zuostiindigen Prifungskommission absshen zu
kiinnen. Den Nachteil dieser Handlungsweise findet derselbe arst
in spiiteren Jahren, Sobald durch Sehaffung eines Musterlehr-
ganges die Grundlage fir ein bestimmtes Preisausschreiben filr
jedes Lehrjahr gfgﬁhan ist, wird zweifellos auch die Frage der
Priimiierang von Lehrlingsarbeiten wieder ins Aunge gefasst werden
kdnnen. Freilich wiirde nor eine Preisarbeit fiir jedes der drei
ersten Lehrjabhre in Auvssicht zo nehmen sein; das vierte Jahr
diirfte nur der Vorbereitung zur Gebilfenpriffung dienen. Es
wiire zu wiinschen, dass auch die anderen Verbiinde in dieser
Art ihre Preisanssehreiben fiir Lebrlingsarbeiten einrichten wiirden ;
es wiirde zum Segen unserer gesamten Bestrebungen sein.
Wenn ich filr heute diese Gedanken niederschrieb, so tat ich
g8 in der Absicht, die vorliegende Frage in das Stadium einer
anregenden Aussprache unter den Kollegen zu bringen und um
dadureh zu erreichen, dass praktisech zo verwerlende Gesichts-

) | punkte unter der fiir die bisherigen Artikel gebrachten Ueber-
stellen, wir diirfen nieht ablassen, unseren Blick anf die Tatsache |

sehrift gegeben werden. Der Lehrplan fiir Mechaniker von Handke,
Berlin, wilrde in dieser Form fiir unser Fach nun doch etwas
zu kurz gehalten sein, da manches nur angedeutet ist; anderer-
geits mochie ich auwch nieht winsehen, dass Kollegen sich in dia
bei Uhrmachern so leicht sich einsehleichende kleinliche Art ver-
lisren michten, wobei es dann nachher wieder mihsam sein wirde,
den brauchbaren Kern heranszuschiilen. So hoffe ich, dass es ge-
lingen wird, dem niichsten Verbandstage ein allseitig befriedigendes
Resultat in dieser Frage vorlegen zu kiinnen, zum Nutzen unseres
Standes und zum Segen eines techniseh gut gesehulten gewerb-
lichen Nachwuchses.

Kiln a. Bh. (), Jos. Linnartz.

Musterlehrplan. Sehon zor Zeit des Verbandstages in
Hannover 1885, als dort aoech eine Ausstellung von Lebhrlings-
arbeiten stattfand, waren die Mitglieder der Prifungskommission
bei der Benrteilung der Arbeiten zu der Ansieht gekommen, dass
nur nach den Jahren der Lehrzeit die Arbeiten festgestellt und
beurteilt werden sollten, und zwar: 1. Lebrjahr nur Feil- und
Dreharbeiten, 2. Lehrjahr Eingriffe und Hemmungen fiir Pendel-
uhren, 3. Lehrjahr Hemmungen fiir Taschenuhren, 4. Lehrjahr
fertige Ubrwerke. Auch sollten alle Arbeiten ohne fremde
Vollendung, wie Vergoldung, fremden Schliff usw. sein').

1} 8ieha ,, Allg. Journal der Uhrmacherkunst", 1885, X. Jahrg., Nr. 38,
8. 299,
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