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Die ,grossen* Uhrmacher und die Organisation.

-

hne Zweifel ist die Lésung des Problems, welches dio
Stellung des |, grossen® Uhrmachers zu den Urganisationen
bietet. keine cinfache Aufgabe, doch wire sie gosignet,
der Uhrmacherbewegung einen ganz anderen Fluss zu
geben, sie vor allen Dingen einheitlich zu machen. Der Einzelne
kann sich diese Lisung gar nicht zutrauen, deshalb hoffe ich
vielmohr, dass sich infolge dieser Abhandlung ein reger Gedanken-
austauseh in unserer Zeitung entwickelt, der uns vielleicht ein
paar Schritte dem Ziele niiher bringt.

Ausnabmen bestitigen die Regel, und Gott sei Dank, in
diesem Falle ist ihre Zahl niebt gering: dis Begel ist aber doch,
dass der ,grosse” Uhrmacher im allgemeinen sich mbglichst von
jeder Organisation fernhilt, mag sie Innung oder Verein heissen,
und dass er dort, wo er gezwungen Mitglied ist, bei allen
konstituierenden Versammlungen dureh Abwesenbeit rlinzt, om
s0 wenig als moglich aufzufallen, damit man ihn nieht etwa mit
einem Vorstandsamt begliicke, Diese Angst vor der Oeffentlichkeit
ist selien eine solehe fir alle Fille, sie gilt bloss in bezug auf

cinen gehobenen Posten innerhalb der organisierten Kollegensehaft, |

und wenn schon es gelungen ist; einen solehen Mann mit an die
Spitze zu bringen, so kann man daranf rechnen (immer mit
rilhmlichen Ausnahmen), dass cr Gelegenheiten, aktiv zn werden,
miglichst nieht erkennen wird.

Diese KErscheinung ist nicht nur bei uns bemerkbar, so dass
man sie nicht als eine deutsche Eigenttimlichkeit ansprechen darf,
sondern sie ist interpational, wie so sehr vieles in der Uhr-
macherei in jeder Beziehung international ist. Wiisste man genau,
dass andere Berufe diese Erscheinung nieht kennen, so wiirde
man berechtigt sein, sie als eine neue Kigenart der vielen Leuten
riitselbaiten Psyche des Uhrmachers anzusehen, die ungiinstig

beeinflusst ist durch das Peinliche und Kleinliche der Arbeit am |

Werkiisch.

Diese Leute stehon so zu der Organisation, dass sie sich den
Nutzen aus einer erfolgreichen Bewegung ruhig gefallen lassen,
aber nach einem Misserfolg verichtlich licheln, ohne im ersten
Falle daran zu denken, dass es eigentlich beschiimend ist, sich
von den so von oben angesehenen Fachgenossen Vorteils ver-
gchaffen zu lassen, und ohne im zweiten Falle daran zu denken,
dass sich dieser Misserfolg vielleieht hitte vermeiden lassen. wenn
sia ibre Antoritiit oder ihre gesellschafilichen Beziehungen, auf
die sie so stolz sind, dafir in die Wagsehale geworfen hiitten.
Dadurch wiirden sie auch sich einen Vorleil gesichert und der
Organisation eine Niederlage erspart haben,

Was ist nun die Ursache dieser Sueht, sich von der Masse
der Fachgenossen abzusondern und ein Dasein aof eingebildeter
Hihe zu fibren? Was ist fiberhaupt ein ,grosser” Ubrmacher?

Wenn in einem Orte zwei Uhrmacher sind, so pflegt in der
Regel der eine sich als der weitays tiiechtigere und bedeutendere
anzusehen, er ist der ,grossere® Uhrmaeher, der auf seinen
Kollegen berabsieht. Bei dem anderen findet man fhnliche Ver-
achtung fiir den grisseren Uhrmacher, die er aof irgendeinen fiir
ihn massgebenden Grund stiitzt, So finden wir eine seharfe Unter-
scheidung, eine Klassenbillung mit dem nicht ausbleibenden
Klassenhass, schon auf dem kleinsten Raume. Man kann sie in
einer Stadt mit mehreren Ubrmachern ebenso beobachten, —
Dass die Grisse nur eine relative, gar nicht zur Kinbildung
daraul’ berechtigende ist, wird nicht bedacht. Und doch ist das,
was i Behmiegel gross ist, in Posen klein und in Berlin am
kleinsten. Wieviel grosser und wirmer kinnte an vielen Orfen
die Kollegialitiit sein, wenn diese eingebildeten (iegensiitze nicht
bestehen wiirden.

Wieviel erfolgreicher kinnte im lnteresse des Standes gZe- |

arbeitet werden, wenn die grossen Leute nicht abseits stehen.
sondern stolz Farbe bekennen und sagen wiirden: L J&; Wir
sind Uhrmacher, wir haben dieselben Sehmerzen wie unsere
kleineren Fachgenossen: wir arbeiten an der Hebung des Standes
wie jeder Stand heute an der seinigen arbeitet, wir gehen voran,
weil ohine uns die Sehlachtordnung lickenhaft ist. weil wir die
geborenen Fithrer sind. Wir wollen nieht Handelsherren sein,

obgleieh wir bemittelt, intelligent und weltgewandt genug sind,
sondern wir sind Uhrmacher, Angehdrige eines alten, shrlichen,
angesehenen Gewerbes.”

Ist es nicht besser, unter den Ubrmachern der erste. als
|unter den Kauflenten einer der letzten zu ssin, weder Fiseh noch
Fleiseh? — Niemand darf glauben, dass ibm resellschaftlich etwas
im Wege stehen wiirde, wenn er aufhiirt, sich als Kaufmann
aufzuspielen, denn es gibt bis in die letzte Zeit Beispiele, dass
Ubrmacher, die sich zu jeder Zeit mit Stolz Ubrmacher genannt
(baben, im ffentlichen Leben ihrer Stadt die hervorragendsten
Rollen gespiclt haben und noeh spielen. Sie nannten sieh mif
Stolz Uhrmacher, obgleieh sie sehr viel mehr Kaufmann waren.
als mancher, der sich schimt Ubrmacher za sein, und weil sie
selbst auf ihren Beruf stolz waren, hoben sie dessen Ansehen
in den Augen des Publikums. Nicht der Stand, sondern die
Person ist es, weleche eine gesellsehafiliche Rolle ermdglichi oder
nicht. Und wenn vielleicht irgendein bornierter Beamter oder
unreifer Streber sich fiir zu vornehm dénkt, mit einem Hand-
werker am Stammtisech zu sitzen, dann muss man ihm ordentlich
Beseheid geben und ihn ohne Bedauern laufen lassen: es ist nicht
'viel verloren. :

Wo soll das Publikum den Respekt vor einem Stande her
haben, wenn sich die bedeutendsten Vertreter desselben schiimen,
ihre Zugehdrigkeit zn bekennen, sich Juwelier (!?) oder Kauf-
mann nennen, nur um das handwerkliche Wort Ubhrmacher
\niebt zn hiren? Dann fallen natiirlich die in jedem Berufe vor-
bandenen unfairen Elemente ganz anders auf, als wenn ihnen das
grosse Gegengewicht der feinen und soliden Leute gegeniiborstehi,

Ks gibt kleine, unbeholfene und untiichtige Aerzte, die sich
selbst nieht helfen konnen, und doeh ist ihr Stand ein hoch-
angesehener, weil die berthmien medizinischen Kapazititen sich
trotzdem nieht sehiimen, Aerzte zu heissen: es gibt Winkelbankiers,
die allerhand faule Geschiifte machen, bis sie das Schicksal ereilt,
und doeh wird niemand gegen den ganzen Stand einen Stein
aufheben wollen, weil die Finanzgrossen und die Beherrscher des
| Geldmarktes sich nieht genieren, Bankiers zu heizsen, Im Gegenteil,
gerade sie stehen an der Spitze ihrer Standesorganisation und
sichern dureh ihre Tichtigkeit und ibren Einfluss diesen Organi-
sationen eine erfolgreiche, nutzbringende Arbeit, die das Ansehen
des ganzen Standes hebt, Wer weiss, was beispielsweise aus den
Aerzten wilrde, wenn ihre Organisation nicht so lickenlos und
grossartig wiire, und wenn die hesten Leute gerade diese Organi-
'sation durehbrechen wiirden! Bei den Uhrmachern ist es in vielen
Fiillen so, dass die besten Leute, die grossten Kanonen, nicht bei der
Fahne sind, dass sie nicht den Weitblick und das Verstindnis oder
das Btandesehrgefiibl der Aerzte haben, welehes sie zwingt, ihre
Intelligenz in den Dienst der Standesorganisation zu stellen. Sie
| sehlafen nicht, nein, sie wollen nicht, und sshen rohig zu, in wie
beklagenswerter Weise die Organisation der deutschen Uhrmacher
sich zerkliiftet hat, wodureh ihre Krifte zersplittert sind. Die
intelligenten griisseren Uhrmacher miissten die Fihrung tiber-
nehmen, sie miissten die Klitegarde des Vorstandes der bestehenden
Urganisation bilden und die geweckten Kriifte zentralisieren,
‘nicht durch klnge Geschiftslente, Outsider unserer Branche. das
Interesse an der Hebung des Standes zerteilen lassen. (Dariiber heute
| noeh Klagelieder zu weinen, hat keinen Zweek; was fiir die Uhr-
imacher ein grisserer Nutzen gewesen wire, mogen diese selbst
 entseheiden, was nicht schwer fallen wird, besonders wenn ha-

| rileksiehtigt wird, ob die Branche heute wirtsehaftlich und in der
| Gesetzgebung besser dasteht, als vor der Spaltung. Die Red.)

lech meine, wenn man den ausstehenden Leuten diese Argu-
mente vor Augen fihrt, kinnen sie keinen ernsthaften Grund
haben, der Organisation fern zu bleiben. Weekt man dabei ihr
Interesse, so kann man sie vielleieht zu emsig titigen, fruchibaren
Mitarbeitern machen,

Zuerst muss die Bequemliehkeit iberwunden werden, was
vielleicht dadureh gelingt, dass man in den Verssmmlungen immer
einen interessanten Stoff zur Diskussion stellt, oder gar diesen
unfreiwilligen und unlustigen, aber doch unentbehrlichen Kollegen
das Referat ibertrigt. Wenn sie erst einmal ein bisschen darin
sind, worden sie von selbst das weitere Interesse zelgen.
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