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solideren und sittlich gesiinderen Umwelt zo tun, als es der
Fabriksaal ist.

* -Dass sich fir diese Arbeit waibliche Hilfskriifte leicht finden
lassen wirden, ist ganz ausser Zweifel. Die Bezahlung wiirde
snfangs nicht zu hoch zn sein brauchen, aber immerhin doeh der
giner gewerbliechen Arbeiterin oder einer jungen Sehreibmaschi-
nistin gleichen kinnen. Die soziale Siellung wiirde sich freilich
ganz nach dem richten, wie sich diese Hilfskraft benimmt und
wis sie selbst dazn tut, dass diese eine gute wird. Jedenfalls
bestehen die Vorbedingungen, dass sie hinter keiner anderen
Dame zurlickzustehen braueht, die sieh ihr Brot durch eigene
anstindige Titigkeit verdient, und das ist nach Apsicht moderner
Menschen die wertvollste, also erste Gesellschaftssehicht unter
unseren jungen Damen von heute.

Bleibt das Arbeitsverhiiltnis ein solehes von langer Dauver,
80 wird diese weibliche Hilfskraft auch eine solehe sein, die sich
die Achtung des Prinzipals erworben hat und die sie auch ver-
dient. Mit der Dauer wird aueh die Qualitit ibrer Tiitigheit
gewachsen sein, und ausser ihren Anspriichen an Entlohnung
wird anch ihr Ehrgeiz Befriedigung erbalten.

Das ist fir den Meister freilich nicht das Wesentliche, denn
ibm liegt nor daran, dass eine Hilfskraft arbeitet und ihm aus
der Verlegenheit hilft, die der Gehilfenmangel fiir ihn bildet. Aber
fir junge Damen, die als gewerbliche Arbeiterinnen bezw. Hilfs-
krifte eintreten sollen, wird diese Aussicht den Entschluss er-
leiehtern.
«Marschallstab im Tornister” haben. Mancher Stand ist nur
deshalb angesehen, weil der Angehirige desselben etwas werden
.kann®, Letzterer wird deshalb auch sehon im Vorschuss respek-
tiert, obgleich er noch nichts _ist*. Wenn der
gewerbliche Hilfsarbeiterinnen aus dem mittleren Birgerkreisen

haben will, wird er gut ton, asch mit dieser Perspektive zu|

rechnen.

So hitten wir denn die dritte Art der Frauenarbeit im Uhbr-
machergeschift erortert. Wir kennen, nicht der Wichtigkeit der
Tatigkeit, sondern der Reihenfolge des- Erscheinens naech, die
Frau im Laden als kaufmiénnische Hilfskraft (Verkiiuferin, Bueh-
halterin, Korrespondentin und Lageristin), die Frau als technische
Hilfskraft ersten Ranges (selbstindige Uhrmachergehilfin, fir jede
Arbeit dureh ordnungsmiissige Lebr- und Gehilfenzeit ausgebildet)
und die Frau als technische Hilfskraft zweiten Ranges (Teil-
arbeiterin, beschiiftigt mit gleichbleibender Arbeit, deren Erledi-
gung in kurzer Zeit, ohne ordentliche Lehre erlernt werden kann). |
Ks diirfte kein Zweifol bestehen, dass diese dritte Art an Be-
dentung den anderen beiden leicht dberlegen werden kann, zudem
besonders die zweite infolge ihres fiusserst seltenen Vorkommens
nur eine ganz geringe Rolle im Uhrmachergewerbe spielt.  Aus
letzter Tatsache kinnte der Sehluss gezogen werden, dass der|
Frau wohl die Ladentitigheit im Ubrmachergesehift naeh, liegt®,
dass si¢ aber fir die technische Seite im Ubrmachergewerbe —
aus Griinden irgendwelcher Art — nicht geeignet ist. Moglich,
dass das angestrengte Sitzen oder Stehen auf der Stelle, wie es

Bewegung verbunden werden kdnnte bezw. fiberhaupt schon von
selbst damit abwechseln wiirde.

Man kann sich die Holle dieser Hilfsarbeiterin — besonders
in der ersten Zeit, ehe sie zu anderen Aufgaben herangereift
ist — als die einer Potzerin vorstellen. Sie soll dem Uhrmacher
die mechanischen Arbeiten abnebmen. Was sind soleche? Nun
beispielsweise zuerst das Patzen von Platinen, Ridern und Trieben,
(Gebiinsen jeder Art, das Schleifen, Polieren, Auswaschen und
Trocknen oder Beizen und Kratzen von Bijouterie aller Art, die
in Reparatur war, spiter das Zusammensetzen der Laufwerke bei
Grossuhren, auch das Putzen der Platinen, Rider und Triebe bei
Taschenohren, so dass dem gelernten Uhrmacher nur das Aus-
einandernebmen, das Durehsehen und Reparieren, die Reinigung
der emplindlicheren Teile und schliesslich das Zusammensetzen
bleibt. Zuogegeben, dass bei Taschenuhrarbeit der Gewinn an
Zeit nicht erhebliech wiire, wie ausserordentlich gross wiirde er
dafiir bei Grossuhren sein!

Es wiirde nicht lange dauern, so wiire eine intelligente weib-
liche Hiltskraft so weit, dass sie z. B, einen Regulator fast selb-
stiindig reparieren kdnnte bezw. dass sie von der zeitraubenden
Arbeit %, ganz allein auszufitbren imstande wiire, wenn sie auch
immer einer Kontrolle bediirfen wiirde, Man denke an andere
Wanduhren, bei denen die Entfernung des Sehmutzes nicht den
wesentlichsten, aber doeh einen unbedingt notwendigen und sehr

 zeitraubenden Teil der Reparatur darstelit. Fiirwahr, es gibt fiir
Sie milssen das Gefithl haben, dass auch sie den|

eine weibliche Hilfskraft in der Werkstatt eines einigermassen
mit Reparaturen begllickten Uhrengeschiifts so viel der allerein-
fachsten Arbeit, dass fir hoheren Ehrgeiz kaum noch Zeit sein
dirfte.
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Die Kinfihrong einer solechen Hilfskraft wiirde aber sehein-
bar noch mit der alten Tradition bréchen, die in der Uhren-
reparatur keine Teilarbeit kannte. Bei der Verschiedenheit der
zur Roparator gelangenden Uhren ist aber eine vollstindige
Arbeitsteilung nicht misglich, weil sie cine fortwihrende Beschiifti-
gung aller an einem Werke arbeitenden Personen nieht gestattet,
mithin ibr Vorteil, der bei anders gearteten Arbeiten ein sehr
grosser sein kann, bei der Uhrenreparatur hinfillig wirde.

Ks wiirde sich auch fragen, ob ‘bei einer strengen Arbeits-
teilung die putzende Jungfrau nicht so mit Arbeit iberbiirdet
wiirde, dass es ibr nicht moglich wiire, sie zu bewiiltigen, nament-
lich, wenn sie von mehreren Gehilfen die in ihr Gebiet fallende
Arbeit erhiilt. Andererseits konnte wohl aneh der Fall einmal
eintreten, dass sie nicht weiss, was sie tun soll. Daraus lisst
sich erkennen, dass aueh hierbei von einer riehtigen Arbeits-
teilung keine Rede sein kann, denn es wird sieh nitig machen,
dass die der Hilfskraft zustehends Arbeit teilweise von anderer
Seite gemacht wird, wie sie aueh, um beschiiftigt zu sein, manch-
mal etwas wird tun miissen, was bei strenger Arbeitsteilung nicht
ihre Aufgabe sein wilrde. Sie bleibt demnach eine aushelfende
Hilfskraft zweiten Ranges, aber unter Umstinden von allererstar
Bedeutung, deren Arbeit eine genau so ehrenwerte ist wie
Jede andere, die auszufiihren anch Tichier des Hanses nicht zu stolz

in diesem Berufe unvermeidlieh ist, gesundheitlich ungiinstig!
wirki, oder dass das angestrengte Sehen von den Kopfnerven
nicht aunsgehalten wird, so wiirden beide Griinde bei der Hilfs-

zu sein brauchen. Diese Titighkeit ist notwendiger und lohnender

lals Klavierspielen oder Schlummerrollen zu sticken, sie ist aueh

feiner und vornehmer, denn der wahre Adel der Neuzeit und der

arbeiterin wegfallen, da deren Titigkeit ganz gut mit ausreichender

Zukunft ist der der arbeitenden Hand.

Yon der Not des kleinen Uhrmachers in den Verelnigten Staaten.
Von Georg Nicolaus, zurzeit in New York.

Sehwerer noch als bei uns zu Hause kiimpfi hier der kleine
Ubrmacher den Kampf gegen die grossem Warenhiiuser und um |
dis vigliche Existenz. i

Dass hier der kleine Geschiifismann in diesem Berofe noch
viel weniger auf Rosen gebettet erscheint, davon

augenfillig Kunde, wenn wir das Leben und Treiben in den
(iross- und Mittelstidten daraufhin beobachten.

Dia grossen Juweliergeschiifte, die samt und sonders goldene |
Taschenuhren fiihren

= p et detaillistan in Amerika,
- insonderheit aber diejenigen Marken, ' Selbst die gelernten Uhrmucher nennen sioh ,Jeweler®, wenn sie selbstindig sind,

hitp://digital slub-dresden.de/id20454442290

an denen noeh ein Stick Geld verdient werden kann —, haben
die eigentlichen Uhrmachergeschiifte fast ganz ausgeschaltet!). .
S0 ziebt es denn maneh deutscher Meister heute vor, als —

eben nieht schlecht bezahlter Gehilfe in diesen Geschiiften titig
erhalten wir| zu sein,

1) Anmerkong der Redaktion: Diese Jeweler* sind eben die Uhren-
denn Uhrenspezialgeschiifte grisserer Art gibt es nicht.
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