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Schliesslich ist es notwendig, die Wahrheit iber die em- | wird von einem Mann, der vollstindig ausgeriistet ist,

iiberholt

pfohlenen Gegenstinde zu schreibon — wenn der Inserent will, |und verdringt werden,

sogar die ganze Wahrheit, aber doch nichts als die Wahrheit,

Mehr und mehr wird der Konsument dareh allerhand

Falsehe Damtallung&n geben keinen danernden Gesehiifiserfolg. | Kataloge und Reklumen tber die Figensehaften der Ware und

Wenn es nicht angebracht ist, die Wabrheit iiber einen Artikel|die besonderen Kenngzeichen ihrer Qualitit unterrichtet.

zin schreiben, so ist es besser, ihn nieht zu inserieren.

Der Ullrn'mf.lmr1 weleher wohl seine Ware zu verkaufen weiss, | Pablikum muss fihlen,

Danach
seiner Heklame zu riechten. Das
dass es bei ihm den kligsten Einkauf

| hat sich der Uhrmacher in

aber die Grundsiitze fir die Abfassung eines Inserates nieht kennt, | macht,

Gesparte Arbeit beim Personalwechsel.

Sobald der Wald sich gelber zu fiirben beginnt,
auf dem Arbeitsmarkte des Uhrmachergewerbes lebhaft. Alle
(xeschifte,
Hilfskriften beholfen haben, sind genitigt, ihren Mitarbeiterstab
wieder zu ergiinzen, damit sie den Aufgaben, welche die Saison
an sie stellt, voll gewachsen sind. Ausserdem benuizt die
Gehilfensehaft die Gelegenheit der grosseren Naehfrage dazu,
eine besser bezahlte Stellung zu erhalten. Die sichtbare Folge
dieser Bewegung ist das Anwachsen der kleinen Annoncen, die
den Stellenmarkt in der Fachpresse bilden,

Aber fir den erfabrenen Uhrmacher ist die Zeit des so
lebhaften Stellenwechsels keine Ursache fiir eine reine Freude.
Weniger deshalb, weil ein Personalwechsel immer und Gberall
fiir den Chefl eine RHeihe von Unbequemlichkeiten mit sich bringt,
und weil der nene Mann, an den man sich erst wieder gewdhnen
muss, mit einigem stillen Unbehagen erwartet wird, als deshalb,
weil die Auswabl der Gehilfen aus den Offerten meistens keine
leichte Arbeit ist, die nur mit einer gewissen Unsicherheit
erledigt werden kann. Sehuld daran sind die meist recht
mangelhaften Offertbriefe der Gehilfen, ans denen allerlei, nur
nicht das zu entnehmen ist, was dem Suchenden wichiig er-
scheint; schuld daran sind aber vorher oft die diirftigen Inserate,
die dem Gehilfen auch nicht sagen, was man von ibm arfahren
will, um 2zu erwiigen, ob er der richtige Mann fir den offenen
Platz sein kdnnte,

In derselben Lage befindet sich auch ein Gehilfe, der
Stellung sacht. BStellengesuche sagen meist etwas mehr dber
die Kigenschafien und Wilnsche des Suchenden. Aber wenn

er aul sein [nserat nur einfach ein Telegramm erbilt mit der|

Mitteilung, dass er engagiert sei, so ist es fiir ihn, wenn er
nicht zufillie das Geschiift vorber kennt, schwer, sich zn ent-
scheiden. [Ks ist ein Sprupg ins Dankle, den viele Gehilfen
unbedenklich wagen, da sie notigenfalls sofort weiter zu apringen
beabsichtigen, den aber ernste Gehilfen, die ihre Gehilfenzeit
planmiissig ausnutzen wollen, nicht machen werden. HEs ist sin
Glitcksfall, wenn sclehe Engagements nieht zo beiderseitigen
Enttinschungen fiihren.

Wenn die Notwendigkeit, eine solche Annonce loszulassen,
eintritt, miisste sich daher jeder der Inserenten, Chef oder ﬁahi]ﬂ:ﬁ,
fragen, was er zu bieten hat und was er fordert. Das ist um
so mehr notwendig, je wichtiger die in Frage stehende Stellung
ist. Die sehiicfere Grenze dieser Bedingungen wird dann ver-
anlassen, dass nur die richtigen Leute, siech mit dem richtigen
Eifer um den Posten bewerben. Gehen dann die Offertbriefe
anf die in den Annonecen gestellten Anforderungen mit der
notigen Ausfiihrliehkeit ein, so wird das Engagement von
Personal eine flotte und von nachtriglicher Enttinschung freie
Erledigung finden.

Aber die Wirklichkeit weicht von einer solehen idealen
Erledigung in der Regel weit ab. Wir lesen manechmal einfach
die Worte: Tiliehtiger Gehilfe gesueht von X. Y. i. Z. Diesen
Annoncen fehlt alles. Jeder von unseren vielen tausend Gehilfen
kann sich melden, denn jeder diinkt sich doch ,tiiehtig®,
entspricht also der einzigen Anforderung, die gestellt wird. In
der Praxis wird dieser Insereni aber wahrscheinlich — wenigstens
von fremden Giehilfen — gar keine Offerten bekommen. Der
ausgedehnte Briefwechsel, der erst notwendig wiire, den be-
diichtigen Gehilfen =u der Annahme der Stellung zn bewegen,
ist viel zu unbequem fiir beide Teile. Mit einigen Zeilen mehr
in dem Inserat wiire er zu entbohren. Meldet sich aber ein

wird es| Gehilfe,

die sich im BSommer ohne jede oder mit weniger

' Memel,

g0 ist es ihm genau so einerlei, wie die Stellung ans-
gieht, als es dem Chefl einerlei ist, was der Gehilfe leistet und
wie es um sein moralisches Fondament bestellt ist. Beide Teile
rechnen damit, dass vielleieht sofort wieder Sehluss gemaecht
wird, was aber niemand einen erquicklichen Zustand wird nennen
wollen.

Ein Gehilfe, der an eine spiiters Ktablierung denkt, kann
seine Arbeitskraft nicht einfach fiir aine bestimmte Zeit verkanfen,
ohne andere Riicksichten mitsprechen zn lassen. Die Gehalts-
frage allein, der Kaufpreis fiir die Arbeitskraft, wird ibm fur
seine Kotscheidung nicht bestimmend sein, sondern solehe Eigen-
schaften der neuen Stellung, die fiir seine Weiterbildung in fach-
licher und allgemeiner Beziehung vorteilbaft sind, werden in
gleichem Masse Kinfluss haben.

Aus diesem Grunde kann eine Firma, die dem Ruf hat,
solche Weiterbildungsgelegenheiten zu hmlu-n was auch manch-
mal vielleicht nur in der betreffenden Stadt oder Gegend be-
griindet sein kann, eine Unmenge Offerten erhalten, ohne nur
in einer einzigen den Gehilfen erkennen, den sie brauvcht.

(iehilfen baben auch manchmal den Wunseh, mnaeh be-
stimmten Landesteilen zu kommen, ohne dass zie daran denken,
es in ihrem Stellengesuch zu erwihnen. Freilich wird ein
Prinzipal in Karlsruhe nieht aof das Inserat eines Gehilfen in
Danzig reagieren., wenn dieser nicht ausdriicklich erwihnt hat,
dass er nach Siddeutschland oder gar in die Nihe des Sehwarz-
waldes wolle. Aber auf ein Chiffreinserat kann ein Gehilfe in
der zu ditrftig inseriert, leicht 30 his 40 Offerten von
Myslowitz bis Apenrade bekommen, aber gerade aus Konigsberg,
wohin er durchans will, erhielt er keine.

Das ist die Ursache vielen Aergers beim Stellenweehsel,
Unndliges Warten, Zeitvergeudung dareh zweeklose Brief-
schreiberei, Geldverschleuderung durch unniitze Portoansgaben,
Aerger iiber die Ricksichislosigkeit des Inserenten, der keine
Antwort gibt, und anderes Unerquickliches mebr,

Dazu kommt, dass der Entschluss bald gefasst werden muss,
denn jede Partei muss schnell zugreifen. Die gegenseitige
flichtige Betastung hat dann allerlei Unzotriiglichkeiten zor Folge,
die sich dorch eine bestimmtere klare Fassung der Annonee
vermeiden lassen.

Kommt dureh eine Bekanntmachung der gewissermassen ein
Sieb bildenden Vorbedingungen einmal gar keine Offerte auf das
Inserat, so ist das noch besser als 30 Offerten, mit denen nichis
anzufangen ist. Wer sich aber meldet, ist erstens ein ernsthafter
Bewerber auf das ernsthafte Inserat, und nieht bloss einer, der
es einmal versucht, und eine ganze Ladung Offerten gleichzeilig
abgehen lizst, um dann anzunehmen, was zuerst sich bietet.
Wer aber in dieser Weise eine sorgfiltige Offerte
abgibt, sollte auch sofort eine Antwort erhalten, aus
der er enitnehmen kann, dass sein Angebot mit in die
engers Wahl gekommen ist, oder dass es aus irgend-
welehem Grunde keine Berficksichtigung finden kann.
Das ist sine vornehme Erledigung einer anstindigen Offerte, die
eines modernen und einsichtigen Uhrmachers, einerlei, ob Chef
oder Gehilfe, wiirdig ist. Sie hebt das Ansehen und lohnt sich
in der Zukunft manchmal in tberrasehender Weise.

Wer aber aufl die gestellten Bedingungen nicht eingeht,
oder die eine oder die andere nicht in der Lage ist, zu erfiillen,
hat ernstlich keinen Anspruch aof Antwort; in diesem Falle ist
keine Aniwort eben die Aniwort. Naiverweise kommen oft
merkwiirdige Offerten vor; so meldete sich 2. B. kiirzlich anf ein
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