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Zeitong, deren Tendenz eine durchaus vornehme und gemiissigte
genannt werden muss, dann aber auch in der Vossischen Zeitung. |

Wir sind nieht ungehalten darfiber, wenn sie noch weitere Ver- Einfachheit bei der Einrichtung der Organisation.

breitung gefunden hat.

Der auf eine Zwangsorganisation abzielende Beschloss des

Gehilfenverbandes, der von diesem s. 7. auf dessen Verbandsiag
in Nilrnberg gefasst und bereits vor mebreren Jahren in unserem
Journal einer Besprechung unterzogen wurde, scheint in seiner
Tragweite von Seite unserer jungen Herren noeh immer nicht
erkannt zu sein.
werden !

Die Maecht der Verhiiltnizsse wird ihre Arbeit schon ver-

richten. denn vorwiirts und nieht riickwiirts ist uns Allen mit |

unerbittlicher Strenge der Weg gezeigt.

Zur Organisation des Handwerks.
Von Alex. Orth in Liegnitz,

Viel zn lange sehon hat sich die Mehrzahl der Handwerker
theilnahmslos gegen ihre eigenen Angelegenheiten. also gegen
ihr eigenes Wohl und Wehe verbalten. Es blieb bisher immer
nur einer kleinen aber rithrigen Minderheit vorbehalten, die Inter-
essen ihres Standes einerseits in freien Vereinigungen, anderseits
in Innungsverbiinden zu vertreten und, so weit dies moglich war,
zn fordern, und wenn auch mancherlei Gutes auf diesen Wegen
erreicht worden ist, so konnte die Regicrung bei lant werdenden
Wiinschen der Handwerker mit Becht erwidern: JE dies wiinseht |
wohl eine kleine Minderheit von Eueh, wer weiss aber, ob der
Gesammtheit des Handwerkerstandes damit gedient ist. Die
Regierungz hatte somit die beste und berechtigtste Ausrede, viel-
fach gedusserte Wiinsche der Handwerker giinzlich unberiicksichtigt
zn lassen.

Es fehlte an einer berufenen Vertretung des gesammten
Handwerkerstandes. Dureh die Organisation des Handwerks soll
diese fehlende Vertretung endlich geschaffen werden.

Wirksam lizst sich diese Vertretung nur dann schaffen, wenn |
alle Handwerker daran mitwirken miissen,

Dureh freiwilligen ZYusammensehluss ist immer nur ein
Bruchtheil der Handwerker zusammen zn bekommen, Gewerbe-
kammern, welche aus diezem Bruehtheil hervorgingen, wiiren
wirkungslos, und es wiire schade nm das dafiir zn zahlende Geld,
da die Vertretung dieses Broehtheils nicht die nithige Autoritit
besiisse, um der Regierung gegeniiber als Vertretung des ge-
sammten Handwerkerstandes zn gelten,

Ohne Zwang Bisst sich also eine Organisation und wirksame
Vertretung des Handwerkerstandes nieht sehaffen.

Ueber den inneren Ausban der Organisation kann man ver-
schiedener Meinung sein. Die Gefahr liegt nahe, dass der von
Beamten hergestellte Entwurf die Verhiiltnisse zu sehr vom griinen
Tische auz beurtheilt, die Organisation zu umstindlich und sechwer-
fillig gestaltet und durch unndthigen Ballast von Schreibwerk
und Aufnabme zu vieler Bestimmungen die an und fiir sich

segensreiche Einrichtung fir die Betheiligten zn einer driickenden |

Last macht. Wir miissen immer bedenken, dass wir den Haupt-
theil unserer Zeit zur Ausiibung unseres Lebensberufes verwonden
milssen, nieht aber., wie die vom Staate bezahlten Beamten, mit
allerhand Verwaltungsangelegenheiten. Zu viel anf einmal wollen,
ist immer ein Fehler, dies miochten die Handwerker bedenken,
welehe immer noch neue Bestimmungen auskligeln. die neeh
aufgenommen werden sollen,

Mit allza viel ersehwerenden Kontroll-Maassregeln belistigen
wir uns nur selber, ohne der Sache zn niitzen. Uebrigens ist
der Kaufmann von allen Kontroll-Maassregeln befreit, und es
kann ihn aueh nach dem neunen Gesetzentwurf Niemand hindern,
eine Uhrenhandlung zn errichten. Wenn er sich anch nieht
Meister oder Uhrmacher nenmnen darf, so bedeutet dies besonders
in grossen Stidten wenig. da &fter nur der Name als Firma
angebracht ist, selbst hei den meisten gelernten Uhrmachern.
Allzn seharf macht schartig, mit zu viel ersehwerenden Manss-|
regeln kann hiehstens das Umgekebrte von dem urspriinglich
Gewollten erreicht werden — eine hiiufige Umgehung des neuen
(vesetzes.

Wir fihren Wissen.
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S0 nothwendig und wilnschenswerth ich eine Organisation
des Handwerks halte, ebenso nothwendig halte ieh die grisste
Ist dieselbe
dann vorhanden, so kinnen die daran Betheiligten spiter den
inneren Aushau weit sachgemisser und den wirklieﬁen Bedilrfnizsen
entsprechender gestalten, als dies jetzt unter Leitung so vieler
nicht sachverstiindiger Elemente moglich ist,

Ueher die Tragweite des Gesetzentwurfes diirfen’ wir uns
keine Illusionen machen. Vorliufig wiire der Nutzen filr uns

Nun, was noch nicht ist, kann vielleicht noch |

ein fiberwiegend ideeller, unsere materiellen und wirthsehaftlichen
Verhiiltnisse wiirden wenig davon beriihrt, besonders der Verkauf
nener Waaren (iher dessen Abnahme jetzt vielfach geklagt wird)
diirfte dadurch keine Aenderung erfahren. Dagegen kann fiir
‘uns die ﬂrganisa.tian eine werthvolle Waffe worden, mit der wir
\uns spiter eine Verbesserung unserer materiellen Lage
erkiimpfen konnen, und dies diirfte wohl die werthvollste
'Erru ngenschaft der ganzen Organisation sein. auf die es mir
hauptsiichlich ankommt. Sobald es uns gelingt, unseren Bernf
wieder eintriiglicher zn machen, erstens durch Erzielung an-
gemessener Reparaturpreise, zweitens durch Zuriickgewinnung des
nns vielfach verloren gegangenen Verkaufs newer Waaren, so
losen sich dadurch viele Fragen ganz von selbst, z. B. die
 Lehrlingsfrage.

Wer jetzt die Lehrlingsfrage zu firdern meint, indem
pr die zum Ueherfluss gehirten Vorsehlige maeht, nur Lehrlinge
‘anzunehmen mit hoherer Schulbildung, Sthne bemittelter Eltern
besserer Stiinde. so liisst sich dies leicht vorschlagen, aber schwer
.hﬁfu]gen* Solehe Vorsehlige sind ungefiihr so viel werth, als
wenn uns Jemand den guten Rath giebt, recht tiichtig in der
Lotterie zu gewinnen.

Junge Leute mit den erwihnten Eigensechaften wollen nur
in verschwindend seltenen Fillen Uhrmacher werden, und man
kann ihnen dies bei den jetzigen Verhiiltnissen nieht verdenken.
In anderen Berufen finden sie ein weniger mhevolles und meist
hesser gelohntes Fortkommen. Der Eintritt in unseren Beruf ist
' @egen frither thevrer geworden durch Anschaffung kostspieliger
Werkzeuge: dagegen ist das, was der Beruf dem Gehilfen bietet,
ungefithr gleich geblieben, was er dem Maeister bietet, ist aber
entschieden sehleehter geworden. KEs wird jeder iltere College
zugeben miissen, dass die Ausibung wunseres Berufs frither weit
lohnender war. als jetzt.

Wir miissen nun den Hebel an der richtizen Stelle einsetzen,
ung nicht bloss mit Theorie und ausfihrender Arbeit beschiiftigen,
‘sondern auch unserem materiellen Wohlbefinden einige Aufmerk-
samkeit zuwenden. Gelingt es uns., unseren Hernf mindestens
so eintriiglich zu gestalten, wie es nach den gebrachien Opfern
‘der Lebrzeit zu wiinschen wiire, so werden sich dann gebildete
junge Leute bessarer Stinde ganz von selbst unserem Berufe
zuwenden. Nur auf diesem Wege ist die Lehrlingsfrage
mit Erfolg zu liisen. Also Besserung unserer materiellen
[JﬂgE.

Solehe Besserung ist aber ohne Organisation niemals
erreichbar. Mindarheiten, migen sie nun Innnong oder Verein
heissen., konnen Gutes wollen und auech Vereinzeltes erreichen,
eine allgemeine Besserung in Berufsverhiilinissen kinnen sie
aber niemals herbeifiihren. da der grossere Theil der Berufs-
genossen ausser allen Verbindungen steht. Auf diese Anssen-
stehenden, welehe jetzt die Mehrheit bilden, kann weder ein
Verein noch eine Innung irgend welchen Einfluss austiben,

Deshalb igt Crganisation zum Zusammensehluss aller Bernfs-
|gennssﬂt| dnng&ndﬂ Nothwendigkeit, aber die Organization so
einfach wie migliech gestaltet, damit die Wohlthat nieht zur
| Zwangsjacke wird,

Die Befiirechtung, dass die jetzi der Bewegung fernstehenden
Gleichgiiltigen und Theilnahmslosen die Oberhand gewinnen und
die Organisation im ungiinstigen Sinne zur Versehlechterung der
Verhilltnisse benutzen kionnten, theile ieh durchans nicht. An
der Verschlechterung kann ja Niemand Interesse haben, da Jeder

selbst darunter zu leiden hiitte; dass trotzdem bisher die Ver-
hiltnisse sehlechter geworden sind, liegt zom Theil an dem
Mangel einer einheitlichen Organisation, der einen rilcksichts-
losen Konkurrenzkampf Aller gegen Alle heraufbesehworen hat.
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