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62 Allgemeines Journal der Uhrmacherkunst,
An Mitgliederbeitrigen gingen ein: Dureh Koll. G. Stéiwhase, Neubrandenburg, fir den Verein Mecklenburg-Strelitz,
Mk. 26.—: dureh den Koll. L. Bernhardt, Apolda, fir die Innung JSaale-Tlm”., Mk, 22—

Siralsund, f{iir den Verein Stralsund, Mk. 5,

dorch den Koll. H. Anders,

— woriiber wir hierdureh quittieren. Die Mitgliederkarien gingen als Gegenquittung ab.

Mit kollegialischem Gruss

Der Vorstand des Central-Verbandes der Dentschem Uhrmacher.

Vorsitzender: Bob Freygang.

Unsere Ausge]erﬁtan
und die Priifungsausschiisse.

==y stern! Fs riickt heran! Mit dem Fest kommt eine
ﬁ;}:ﬁg Zeit, wo fir die Jugend ein Wendepunkt im Alltags-
b

[kﬁﬁ leben eintritt. Ein Teil der jungen Weltbiirger ist
Lo | in das Alter gekommen, wo die Sehule dieselben anl-

i pnimmt und der Lehrer das Amt des Erziehers mit
der Frau Mutter und dem Herrn Vater gemeinsam verwallet.
Andere wirder sind der Schule entwaehsen.
Lohrmeister tritt an die Stelle des Lehrers, um den jungen Mann
fir seinen Beruf und das fernere Leben vorzubereiten, ihn an-
zulernen. Kine weitere dritte Abteilung wird von denen gebildet,
die nunmehr ausgelernt haben und die Lebre verlassen, um nun
hichstselbst fiir ihr eigenes leh zu sorgen.

Hurrah! Ausgelernt! Gott sei gedankt! So eriént der
Befreiungsruf. O, ihr Thoren, die ihr so denkt, so sprecht. Ibr
Ungliieklichen, kinnte man sagen. Denn es ist wahrlich ein Un-
glick fir den jungen Mann, wenn er denkt, er hat ausgelernt.
Wer hat tiberhanpt ausgelernt? Wer hat den Mul, an die Brust
zu schlagen und zu sprechen: ,lIeh habe ausgolernt!”® Das diirfte
wohl so leicht keiner wagen. Denn, wer hitte es nicht am
gizenen Leibe erfahren, dass er bis in das spiiteste Alter lernen muss.

Wenn der beriihmte Weise Sokrates sagte: ,leh weiss, dass
ich niehts weiss®, so hat er dieses gewiss nieht aus blosser Be-
acheidenbeit gesagt, sondern weil er dio feste Ueberzengung hatte,
dass er trotz seines grossen Wissens noch immer lernen miisse,
Darum ist der glicklich zu preisen, der ebenso denkt und deshalb
noch jederzeit bestrebt ist, seine Kenntnisse zu bereichern, bis in
daz Alter. Jedem jungen Mann miisste diese Lebre recht sehr
an das Herz gelagt werden, stets bemilht zu sein. sich weiter
zn bilden, ganz besonders in seinem Berufe.

Woll in keinem Berufe wird mit dem Tage. wo die Lehre
beendet ist, auch das Lernen aufhdren. Auf allon Gebieten bringt
dia stets fortschreitende Technik Neuheiten, die erlernt und erprobt
sein wollen und denen man sich anpassen muss. Am aller-
wenigsten darf ein Uhrmacher von dem Wahne befangen sein,
dass eor nichts mehr zu lernen braneht. Auch in unserem Berufe
erzcheinen viele Neuheiten, dass selbst alte, im Beruf mit Ebren
ergrante Kollegen, sich noch immer als Lebrling fiihlen und mit
eiffigem Bemiihen bestrebt sind, ihr Wissen zu erginzen. Ein
Boweis, dass aueh jahrelange Thitigkeit und Erfabrung nicht
hindert, zu dem FErlernten noch mehr zn lernen.

Darum nehme man den jungen Leuten, welehe die Lehre
verlassen, den Diinkel, dass sie niehts mebr zu lernen brauchen.

Die Liehre ist ja eigentlich auch nur eine Vorsehule fiir den
Beruf und fir die Schule des Lebens. Nielit bloss der Lehr-
meister, auch die Eltern und Yormiinder miissen bemiiht sein, den
jungen Mann anf das hier Gesagte hinzuweisen.

Seit einer Reihe von Jahren wurde das Ausbilden der Lehr-
linge von manchem Lebrmeister reebt lan und lax  behandelt.
IYie vielen Klagen iiber schleeht ausgebildete Gehilfen bestitigen
nur zu sehr diese traurige Wahlrheit. Die jungen Leute haben
ihre vier Lehrjahre — abgeschranbt —, erbalten zum Sehiluss,
ohne jede Priffung, von dem Lehrmeister ein Lehrzeugnis, nattirlich
ein gutes. und wandern nun, die Broat voll Stolz und schiner
Hoffnungen, seelenvergnigt in die sehine Gotteswelt hinein.  Leider
kommt die Enttinsehung nur zu bald.

Schon auf der ersten Stelle war der Meister mit der Arbeit
nicht zufrieden. Das lag natirlich an dem _Alten!® Dieser ist
ein alter Krittelkopf, dem iiberhaupt niemand etwas recht machen
kann. Dem wird abgehollfen, indem man seiner Wege geht. Es
giebt ja noch mehr Uhrmacher,
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Wir flhren Wissen,

Der Lehrherr, der|

| auszufertigen”

‘micht besteht.

priifungen als eine ibrer Hauptaufgaben angesehen haben.
'soll sogar von ecinigen Vereinigungen die Priiffung in eciner vor-

die reeht =ehr froh sind. wenn |ibres (Gebabrens anfithren zu kinnen.

sie einen tichtigen Gehilfen, der ein so feines Lehrzengnis auf-
weisen kann, bekommen. Die zweite Stelle ist eingenommen.
Leider scheint der ,Alte” ein noch griosserer Krittelfritze zu sein,
als der vorige. Deshalb ist auch hier kein Bleiben. Das Werk-
zeug wird gepackt, und fort geht es. Die Welt ist ja gross, und
mit den besten Kenntnissen nnd einem noeh besseren Lehrzeugnis
kommt man schon durch dieselbe.

Eine dritte Stelle ist gefunden und wird eingenommen. Aber
avch hier ist der Meister wieder nicht zufriedenzustellen. Nun
endlich fingt der junge Mann an, dariiber nachzudenken, dass es
doch wohl nieht bloss an dem Meister, sondern vielmebr an ihm
aelbat, bezw. an seiner Arbeil, liegen muss, dass keiner der drei
Meister zufrieden zn stellen war. Voller Stolz und freudiger
Hoffnungen war er hinausgezogen. Zerknirseht und betriibt sitzi
jetzt dor Aermste in seinem bescheidenen Kimmerlein und denki
dariiber nach, was ihn eigentlich so stolz gemaeht hat. Bloss
das _feine Lehrzengnis”.

Warum nun hat der Meister dem jungen Mann ein so gutes
Lehrzeugnis gegeben, trotzdem er es nicht verdient hat? Erstens,

‘um niebt mit dem Vater des Lehrlings in Streitigkeiten zu kommen,

der gewiss im Falle des Gegenteils eine Aufklirung verlangt hiitte,
Zweitens, weil er wider besseres Wissen seinen Zigling fiir gut
hielt, da ibm selbst ein reifes Urteil abgeht.

Fin Drittes und Viertes liesse sich noeh leicht anfiihren, doeh
genfigen diese Grinde, um festzustellen, dass das Ausstellen von
Lehrzengnissen, durch den Lehrherrn allein, ein Unding ist. Solche
aul Unwahrheit ausgestellte Lebrzeugnisse verderben nicht nur
den jungen Mann, sie schidigen auch unter Umstinden die

Kollegen, welche aof Grund eines solchen guten Zeugnisses cinen

(iebilfen annehmen und schliesslich nieht finden, was sie erhofften.
Ks ist das Ausstellen eines solechen Zeugnisses gewissermassen
eine Vorspiegelung falscher Thatsachen und kann schliesslich auch
als Urkundenfilschung ausgelegt werden.,

Wie kam nun der Lehrherr dazu, das Lehrzeugnis selbst
Mitunter ganz wider Willen. Weil ein Verein
oder eine Innung im Wohnort oder im Kreise des Wohnortes
Warum besteht kein Verein oder keine Innung?
Weil ziech die Herren Kollegen der Stadt oder des Kreises selbsi
nicht einig sind! Weil einer dem andern sein Teunfel ist und weil
der oder jener voller Stolz glaubt, etwas mebr zu sein als der
niichste Kollege. Weil die Herren Kollegen das Gefithl der
Zusammengehdrigkeit, der Denlsche nennt es mit Vorliebe . Soli-
daritiit™, nicht in sich tragen. Das sind Missstiinde und diesc
zelligen solehe angeliibrie Sachen,

(iliieklicherweise haben allezeit in einigen Stidten und Kreisen
Vereinigungen der Kollegen bestanden., welche die Lehrlings-
Es

ritglichen Weise vorgenommen worden sein, in milndlicher, schrifi-
licher und besonders in praktischer Beziehung, Jeder Kollege.
der es ehrlich mit dem Gewerbe nund den Lehrlingen meint, wird
den Vercinen und Innungen, die sich mit dieser Aufgabe be-
schitftigen, dankbar sein. war es doeh cine freiwillig aufzenommens
Arbeit.

Mit der neuen Handwerkerordnung ist nun die obliga-
torisehe Priitung der Lehrlinge in das Leben gerufen worden
Kigentlich milsste  diese  Errungensehall  freodigst  hegriiss
werden, denn diese Pritffunzen sollen den Aunfang bilden zur
Hebung des Handwerks. Leider wird das neuwe (esetz nicht so
frendiz begriisst, wic man annehmen miisste. Noch immer giel:
es hollegen, die von dem neuen Geselz durchaus nichts wissen
wollen.  Sie stemmen sich dagegen. ohne wirklieh triftige Grind:
Nicht hloss die Sehen vor
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