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Man wird anfihren, dass cin Lehrling von dem andern lernt;
e 2 ZElt.g EmﬁEtSEE.. , das mag wabr sein, aber ebenso wird auch einer von dem andern
" der Zeit, in der die Lehrlinge eingestellt wurden oder|j..pon “\was er eigentlich nicht lernen sollte, niimlich, abgesehen

noch ‘Eingﬂatelit ‘I:'I-"Erd-ﬂﬂ.. ﬂim:;: es am Platlzia sein, das| . n den sonstigen Dummbeiten, kleine Pfuschereien, die hinter
v Lebrlingswesen  in “’],“r'}""h Er]]liﬁ Enﬁr esprdi;:chuin% dem Riicken des Meisters gemacht werden. Und diese worden
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zubilden . iihurhaupt_ nicht. oder a}mh nicht m_nhr.‘ unterziehen. f.::ia:asmrm&uri'tj}? LEHEH I‘;l;]' l-ﬁ?rrzn L};Elillfan sder bei E:fm Eillerp;
IR e i, Gk o | el TR i M s ot T
s g . . e issen des Meisters gebeilt. Aber Iragt mich nur 1l Wi .

s Avbidn von Lringon immer mebe und soue Konkuron| Vorron i man, sl gognsil ek, fndom e irgen
sy T tw f . t, was fir den Meist ieber ver-

mithilft und mitarbeitet, Konkurrenz gross zu ziehen, sich also :ﬂh:'?iu;ru bﬁ:ThL RN T oAy o o d
selbst schidigt. Eine gewisse Wabrbeit kann dieser Meinung Hier wird man entgegnen, dass soleche Sachen aueh vor-
nieht abgesprochen werden. Besonders hort man von denp.npep wo bloss zwei, ja bloss ein Lehrling ist. Gewiss wird
Kollezen in kleineren Stiidten Klagen, dass die Lelrlinge, welehe AL b drﬂl.'.'!h ist der Meister bei zwei Lehrlingen
sie ausgebildet haben, sich nach der Lehre tber kurz oder lang | ohc i stande, dieselben zu beanfsichtigen, als bei drei oder vier.
in niichster Nithe ihres Lehrmeisters als selbstandiger Ubrmacher | Solehe Luﬁrlingszﬁchtﬂrei TiEs Enr:rgi‘s,eh bekimpft werden.
niederlassen. Dass das fiir den Lehrmeister nicht besonders an-| ajjar zwei Jahre ein Nachsehub, also nur zwei Lehrlinge. dirfie

genehm ist, kann man ja nachfiiblen, DE'fnhdiE’ Kltern “L‘d Ver-| odenfalls das riehtige Verhilltnis sein. Der Central-Vorstand hat
wandten des jungen Mannes werden ibre Freunde und Bekannlen 7, - ywoh| aueh in diesen Sinne mit den deutschen Handwerks-

ohne Frage auf den Neuetablierten aufmerksam machen und hervor- | 1.0 in Schriftverkebr gestanden. Vor allem ist es nétig.
heben, :Iass derselbe bei dem als sehr guten UhEnla{:_her bekannten | goc gio Innungen und Vereine dieses Thema zur Besprechung
Herrn Soundso gelernt habe, also die hesto Gewilhr vorhanden | ;" 4o Taoesordnung bei den Versammiungen aufnehmen und dic
soi, dass er etwas Ordentliches leiste und liefere in jeder Be-|pocyliate den zustindigen Handwerkskammern zur Kenntnis
ziehung. bringen.

Wenn nun, wie es vorgekommen ist, zwei und drei soleher Fin weiterer und recht bedauverlicher Missstand ist das Lohn-
Konkurrenzen entstehen, so kann man es den Kollegen durchaus|gahlen an die Lebrlinge. Man kann es den Kltern durchaus
nieht verargen, wenn dieselben auf das Halten von Lehrlingen | pieht verdenken. wenn sie den Wunsch haben, dass die Jungen.
verziehten. Dadurch ist natiirlich immer noeh nicht ausgeschlossen. wenn sie die Sehule verlassen, Geld in das Haus hringen, indem
dase noch mehr Konkurrenz entsteht.  Allerdings triigt der Ubr-|gia den Eltern wiihrend der Sehulzeit ein ganz hiibsches Siimmehen
macher dann wenigstens nicht selbst dazu bei, dass ibm der|kosteten. Eltern, denen es nicht maglich ist, ibre Sohne auch
Boden abgegraben wird. noeh wihrend der Lelrzeit zu unterhalten, sollten lieber davon

Andere Kollsgen wieder, die noch gar micht an die ihnen | absehen, den Jungen Uhrmacher werden zu lassen, und sollten
ontgtehende Konkurrenz gedacht haben, gind miide geworden, sich |einen anderen Beruf fir denselben withlen. Das Bedauerliche isl
mit Lebrlingen abzuquiilen. Denn dass das Anlernen von Lehr-|eben, dass es Kollegen giebt, die den Lehrlingen Lobn zahlen
lingen zuweilen cing wirkliche Qual ist, wird wohl niemand ernst-| In der Regel wird das Lobnzablen umschrieben und wird Taschen-
lich bestreiten. Der entstehende Nutzen, der bei den Lehrlingen | geld genannt. im Grunde genommen bleibt es aber doech Lohn
heransspringen soll, kommt, wenn iiberhaupt von einem solehen Wer seinem Lebrling irgend eine Anerkennung zukommen
dio Rede sein kann. dech erst im letzten Lehrjabre in Frage und | lassen will, schenke ihm ein Stiick Werkzeug oder ein Bueh. =¢i
hiilt der gehabten Mihe und dem Aerger. abgesehen von dem |es cins aus der Fachlitteratur oder sonst ein gufes, fiir einen
viellgieht angerichieten Sehaden, kaum die Wage. Aueh halten | jungen Mann passendes Bueb.
viele Kollegen die Zeit, die sie mit der Belehrung verbrauchen, | Das Lohnzahlen an Lehrlinge war bisher in unserem G-
fiir 7u kostbar. Wilrend man cinen Lehrling tiber etwas unter- werbe nicht iblich, und man hite gich, es einzufithren. Das
vichtet. kann man dieselbe Arbeit mehrere Male verrichten, kommt  Standesgefiihl wird nicht besonders gehoben, wenn die Lehrlinge
also ohne Lebrling schneller zur Vollendung der Arbeit. Auch gich als bezahlte Arbeiter fiihlen.
dieses Fxempel hat seine Wabhrheit und Berechtigung. Ein weiterer ganz bedenklicher Missstand ist. dass aus der

Glicklicherweise sind nieht alle Kollegen von diesen An-|Lebre entlassene Lehrlinge von anderen Kollegen ohne jedes Be-
sichten und Meinungen eingenommen, sonst wilrden ja die ge- | denken aufgenommen werden. Kin knabe, der sehon in der
lornten Uhrmacher mit der Zeit zu den Seltenheiten gehiren und | Schule nieht besondere Fihigkeiten zeigte, wird von einem Uht-
schliesslich ganz aussterben. Ks giebt eben noeh Kollegen. dielnmuher als Lehrling aufeenommen, Wenn nun zu diesen wenigen
mit Freuden das Amt eines Lehrmeisters iibernehmen und eine| Fihigkeiten auch noch die Ungesehicklichkeit kommt, was 2
cowisse Befriedigung finden und stolz sind, wenn es ibnen ge- | hiiufig der Fall ist. so wird alle Mithe des Lehrmeisters vergeben:
lungen ist, wieder einen Jinger der Kunst herangebildet und [sein, er wird den Jungen nie zum Uhrmacher heranbiiden
oliicklich zum Endziel der Lebre gebracht zu haben. Und wabr-| Dieses erkennend, wird er als ebrlicher Mann den Vater ode
lich, die Kollegen kinnen wirklich stolz sein, denen es gelungen den Vormund des Lehrlings anfmerksam machen und veranlassen.
ist, durch grosse Opfer an Mihe. Zeit, Geduld u. a. m. ecinen dass der Junge etwas anderes ergreift.
lLehrling so heranzubilden, dass derselbe, zur Ebre des Lehrherrn, Hiufig kommt es nun vor, dass sich die Eltern dureh dic
vor der Priifungskommission mit einem .Gut” besteht, Offenheit des Lehrherrn gekrinkt fithlen, weil sie in ihrer Affen

Jeder Uhrmacher muss den Kollegen, die sich mit der Aus-|liehe von dem Sihnchen eine viel griissere und hithere Meinun,
bildung von Lehrlingen heschiiftigen, dankbar sein, sobald sie ihre | haben. Solehe Eltern glauben vielmehr, dass der Meister nich
Anfgabe in idealer Weise auffassen. Leider giebt es aber auch|der rechte Mann ist, und suchen deshalb einen anderen Lehrmeister
kollegen, die. fern von allen ldealen, nur Lehrlinge annehmen Zuweilen mag es ja zutreffen, dass der Meister nieht di
wm eine billize Arbeitskraft zu haben, die gleichzeitig die niederen | Fibigkeit hat, Lehrlinge auszubilden, doch wird dieser Fall wol
Arbeiten macht und auch die Wege hesorgt. | nielit seltener sein als umgekehrt, Der Ubrmacher wird selbs

Kin Gehilfe wird nieht angenommen, dafiir aber jedes Jahr herausfinden, dass er nicht zum Lehrer tangt und wird sich infolg
eoin Lehrling. so dass immer vier davon vorhanden sind. Man dessen aueh nicht die Verantwortung aufladen, Ubrmacher heran
nennt derartige Werkstitten ,Lehrlingsziichtereien®.  Der Aus.-i-.f.uhildeu. denn wer sich mit der dankenswerten Aufgabe hefass
druck scheint aueh der rechte zu sein. Denn., Hand auf das bat auch das Gefithl und die Fiihigkeit. dieser Aufgabe gerech
Herz, wer wird im stande sein, bei einem Ladengesehiift vier |zu werden.
lLehrlinge zu unterriehten? Gewissenhaft ausgefiibrt, wird das Ks ist also sehr bedenklieh, junge Leuate, die aus der Lehr
wohl kaum jemand fertig bringen. entlassen wurden. kurzer Hand aufzunehmen. Leider wird ¢
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Wir flhren Wissen,




