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Juristischer Briefkasten.
R.Ph.in T. Zu Beginn des vorigen Monats engagierle ich

sinen Gehilfen zunfichst aufl Probe mit der Bedingung. dass |

es mir gestattet sein solle, ihm naeh Belicben tiglich mit so-
fortiger Wirkung zu kiindigen
von 120 Mk. Nun fiberzeugte ich mich aber sehon nach vier-
zehn Tagen (also nieht nach cinem halben Monat, sondern nach
swei Woehen) davon, dass der Mann fiir mich nichi geeignet sei.
und entliess ihn deshalb, wobei ich ihm im ganzen 56 Mk. d. h.
also eine Vergitung von 4 Mk fiir jeden Tag, den er bei wmir
verbracht hatte, auszahlte. Der Mann behauptet aber, Ansprach
quf B0 Mk. zu bhesitzen, weil die Anstellung in unserem Faehe
mindestens immer auf einen halben Monat erfolge, d. h. weil also
nur fiir die Mitte und [ir den Sehluss des Monats die hilndigung

ausgesprochen werden kinne. leh machte es nun, wenn ieh im|

Unrecht sein sollte, nieht auf eine Klage ankommen lassen, ander-
seits fiihle ieh mieh aber niebt veranlasst, dicsem Gelilfen, dor
sich als unbrauchbar und unfleissig erwiesen hat. mebr zn zablen.
als ilim zokommt. leh bitte dabier um ihre gitige Belelirong.

Antwort. Naech unserem Dafiirbalten befinden Sie sich voll-
kommen in Ihrem Rechte. Hitten Sie den Mann oline welteres
fest angestellt, so wiire [reilich dem herrsehenden Gebranche e
miiss das Dienstverhilinis aul’ mindestens cinen halben Monat
sostellt gewesen und Sie bitten ihn vorher ohne einen vom
Gesotzo anerkannten Grund nichi entlassen kinnen.  Hier aber
liegt die Sache anders, denn Sie haben ihn ausdrileklich nur zur
Probe in Ibren Diepst genommen und sich dabei ausbedungen,
dass sie ihm jeder Zeit, und ohne an eine Kiindigungsfrist gebunden
su sein. enilassen kdnnten; Hat er mithin bei lThnen nur vier-
sehn Tage gearbeitot, so steht ihm natirlieh aunch nur eine Yor-
giitung fiir diesen Zeitraum zu, die Siv richtig aul 56 Mk bo-
messen haben,

X.Y.Z. Einen meiner Angestellien habe ich vor kurzem
plotzlieh entlassen, weil sieh auf thn der schwere Yerdaehi
fortgeselzter Untersehlagungen lenkte.  Thm war niimlieh
in meinem Uhrmachergesehiifto eine Kasse zur Fibrung thber-
tragen worden, aus der Portis und sonstige kleinere fortlaufende
Ausgabon bestritten werden sollten; die Gelder befanden sieh in
pinem Behiilltnisse. zu dem er allein den Sehliissel besass, so dass

auch er wiederum itber den Inhalt nur allein verfiigen konnte.

Bei einer Revision, die ich unlingst vornahm. ergab sieh nun cin
Fehlbeirag von keineswegs belangloser Hibe. und als ich den

jungen Mann dariiber zur Rede stellte, wusste cr aplbat dieses |
Manko in keiner Weise zu erkliven, legte aunch sonst ein =0

schenos Wesen an den Tag, dass kein unbefangener Menseh an
seiner Schuld gezweifelt hitte. Wenige Tage nun, nachdem ieh
ihn fortgesehickt hatte, klirte sich die Sache auf: es hatte niimlich
einer meiner Lehrlinge sieh cinen Nachsehliissel zu der Kasse
vorschafft und diese geplindert. Jetzt fordert nun der gemuss
regelte Gehilfe von mir Schadloshaltung und drolit mit Klage.
Wer ist im Reehte?

Antwort. Sic haben leider nieht angegeben. unter welehen
Kindigungsbedingungen der Gehilfe bei lhnen angestellt war,
darauf aber kommt fir die Entseheidung Ihres Falles sehr viel
an. Waren die gesetzlichen Bestimmungen massgebend, so duss
also die Kaondigungsirist nicht wehr als vierzehn Tage betrug,
so begriindet die Massregelung, die Sie vergenommen haben, die
Verptlichtung zum Schadenersatz. Vor Ablaul der vertragsniissigen
Zeit und ohne Aufkindigung kinnen nimliel Gesellen und Ge-
bilfen cemiiss § 123, Ziff. 2 nor entlassen werden,

_wenn sie eines Dicbstahls, einer Entwendung. ciner Unter-

schlagung. eines Betruges oder eines liederlichen  Lebens-

wandels sich sehuldig machen.”

Der Angestellte muss sich einer strafbaren Verfeblung der |

angegebenen  Art also in Wirkliehkeit gehuldig. nicht bloss
verdiichtig gemacht haben. Der blosse Verdacht reieht hier
zu ciner kiindigungslosen Entlassung noch nieht bin. Anders
aber liegt die Sache dann. wenn das Dicnstyerhilinis ein sogen.

langfristiges war, wie es dem % 124a der Gewerbeordnung vor-|

sechwebt, wenn es also mindestens auf vier Woehen, oder wenn
eine lingere als vierzehntigige Kindigungsiris vercinbart war,

Vereinbart war ein Monatslohn |

| Dann reichi jeder wichtige Grund hin zur sofortigen Aufhebung
des Vertrags. nnd als ein soleher wichtiger Grund wiederum muss
os aueh angeschen werden, wenn sich ein dem Anscheine nach
wohl begriindeter Verdacht der Unredlichkeit aut den Angestellten
lenkt. Das Oberlandesgericht zu Hamburg hat erst kitrzlieh,
nimlieh dureh Erkenntnis vom 8. Februar 1904, in cinem iihn-
liechen Falle die Sehadenersatzanspritche eines Gehilten abgewiosen.
weil sieh bei dem Prinzipal. als er die Entlassung aussprach. aul
Grund bhestimmter und zugleich gewiehtiger Verdachtsmomente
die Ucherzengung gebildet hatte. dass der andere unredlich 2
Werke gehe.  Auch bei Thnen war der Verdaeht. der Sie zu
Ihrer Massnahme fiibrte, keinoswegs ein leiehter, sondern nach
Lage der Sache mussten Sie in dem Gehilten aueh den Titer
erblicken. und er selbst hat nichts dazu getan. das Dunkel anf-
zuhellen.

St. & Co.in B. Im Oktober vorigen Jalres bestellien Rip
bei einer Firma einen Posten kleinerer Scehmuekgegen-
stiinde. wie man sie als Anhiingsel an der Ubrkette und derel.
pu tragen pflegh. Gelietert sollte Mitte: Miirz werden, nnd indem
Sio diese Frist bestimmten. hatten Sie im Ange. dass nach der-
artigen Dingen vor dem Osterfeste und mgleich aveh wur Aol
der Einsegnungen cine grissere Nachirage 20 scin pllegt.  Nun
it aher die Ware anstatt innerhalb der bedungenen Lieler-
(rist erst jetzt nach Ostern bei lhnen cingeiroffen, wo die Ab-
satzgelogenheit fiv Sie eine viel geringers ist.  Wenn sie nun
fragen, ob Sie angesichts dessen die Abnahme und Bezahlung
der Ware ablehnen kinpen. so milssen wir Thnen hicrant mil
Nein antworten. Wenn nimlieh der Verkiufor die ihm gesetzie
| Lieforzeit nieht einhiilt, so muss ihm der Kiuler eine angemessens
Nachholungsfrist mit dem Hinzufiigen getzen. dass er, wenn divs
Frist nuzlos verstreichen sollte, von dem Yertrage auriiekirelen
und eventuell Schadenersalz wegen Nichterfillung fordern werde.
Setzl er eine solehe Nachholungsfvist nicht oder verbindet or nif
\ihr die Androhung des Riekirviites nieht. so muss o die Ware,
Lauch wenn sie verspidel geliefert wird, doch noeld atnehmen
and bezallen. Kine Ausnahme hicrvon lisst das Gesels ins-
besondere nur fiir den Fall zun. dass nach Lage der Sache div
itl*ra‘-p:'iu-h- Erfillung for den  Kaufer aberhanpt keinen ZAweck
|11|L-hr hat. Dase dieser Fall aber hier vorlicge, winl man figlich
picht behaupten kiinnen, denn Gegenstinde der von Ihnen we-
kauflen Art lassen sieh, wenn anch vielleiehl ofwas sehwerer
and lanesamer, aueh zu jeder anderen Jahreszeit noel abselzen.
Auch ein anderer Ausnabmefall seheint hier nmieht gegeben zu
|evin. or witrde darin bestehien, dass Sie von Anfang an erklirl
hitten. Sie besissen lir die Ware keine Verwendung mehe. wenn
sie gpiiter alg Mitte Mirz Thnen zuginge. Dann Lige ein soden,
Fixgesehiilt vor. das den Verkinfer 2 piinktlicher Eefitllong von
Anfang an verpilichtet, Dr. B.

P o s i o

Innungs- und Vereinsnachrichten

des Central-Verbandes der Deutschen Uhrmacher.
| Kostenlos geiiffnet fiir Unterverbinde, Vereine, Freie und Zwangs-Innungen ').

Uhrmacher - Zwangs- Innung zu Dresden,

Daz diesjahrige Osterguartal tudet Mittwoch, den 270 April, m
Bestanrant . Herzozin Garten®, Ostra-Allee 100, Saal, statt.  Tagesorduung
durelr sehriftliche Einladung.  Ausstellung von Arbeiten dor Fachweichengroppe
und Gehilfensticken,

Um zahlreiches Erschieinen billet

Mit kollectalew trrugse
' Dresden, den 2. April 1904, Lier Vorstand
dor Ulrmacher- Fwangs-Innung aun Diresden,
Frust Sehmide,

Uhrmacher-Verein Halberstadt und Umgegend.

. Unzora Hanptyversammlung finded sonntag, den 17,00 Mis.. nach-
mittags 3 Uhr. im Kunstmannschen Gasthefo Bremtewag) stuit

Tagesordonung: 1 Rechnnugsleging, 2 Newwall des Varstaudes,
3. Verschiedenes.
Um zulilvelches Erscheinen bittet et Vorstund

|} Zur Beachtung. 8 Der usberechtigte Nachdruck ungarer
st ausdriteklich verboten und
er Yorstand des Central-Verbandes,

Voreingnachriehteon, aunch auszugswelss,
wird gerichtlich verfolgt.
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