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der Uhrmacherkunst. Nr. 10.
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Bel der Annabme, dass die Ulr tags iiber gelragen und
nachts gehiingt wird, dass die Differenz O bis 4 Sekunden, und
wenn die Ubr nachts gelegt wird, sieh eine Differenz von 0 bis
5 Sekunden ergeben kann.

Diese Aufstellung ist ’hantasie beziiglich der Nulldifferenz,
denn in Wirkliehkeit gab und gibt es keine Uhrmacher, anch der
beste kann nicht darauf pochen, deren Ubren nieht differieren.
Auf einen Zufall hin wollen wir Ubhrmacher, die es sich angelegen
sein lassen, ibren Kunden bei erstklassigen Ubren die moglichste
Gienanighkeit zo erzielen, unter allen Umstinden es vermeiden,

dass bei Vorzeigung einer Tabelle beziiglich Regulierung feinster |

Ubren von unserer Kundsebaflt darauf hingedeutet werden kann,
dasg eine Nulldifferenz sich erzielen lisst. FEine tigliche Differenz
von 4 bis D Sekunden wiirden dann wohl die meisten nicht ge-
lillig hinnehmen, nachdem so Wunderbares versprochen worden,

Da sind die Herren der Sternwarte von Neufebatel sehon
vorsichtiger; ich denke, es werden auch Autoritiiten darunter sein,
denn die Neufebateler Sternwarte hatte schon damals, als ieh als
junger Bursehe in dortiger Gegend in den Uhrenfabriken lernie,
cinen sehr guten Ruf Gewiss werden die Herren Fabrikanten
in Glashiitte und Genf, die diese Tabelle in Nr. 4 dieses Jahr-
ganges gelesen haben, sieh gefrent haben, dass bei ihnen das
Unmigliche miiglich sei; aber ich bin dberzengt, sie werden sich
hiiten, zu garantieren, dass ihre feinsten Ulren sogar gleich Null
sich rugulieren lassen.

Ks diirfte wohl noeh kaum vorgekommen sein, glaube ich,
tlass ein Ubrmacher eine Taschenubhr nach Glashiitte oder Genfl
auriickschickt, weil selbige 1 oder 2 Sekunden tiglich differiert
hat. Nach dieser herausgegebenen Tabelle dfiefte es aber vor-
kommen, dass Kunden mit dieser Differenz nieht zafrieden sind
und das Verlangen stellen, dass ihre so teuvere Ubhr gar nichts
differiere. Und aul dass alle diese Herren Kollegen und Kunden
mit der Migliehkeit rechnen konnen und miissen, schlage ich
unmassgeblichst vor {(aber nichi als Autoritit), in die Rubrik 5
einsetzen zu wollen: 1 bis 3 Sek., resp. 1 bis 4 Sek. Zutreffender
wiiren wohl 2 bis 3 Sek., resp. 2 bis 4 Sek.; doeh will ich der
Miglichkeit keine Grenze ziehen, aber das Unmigliche bestreite ich.

leh nehme an, dass bei der Niitzlichkeit einer derartigen
Tabelle aueh die Fabrikanten feinster Uhren in ihrem eigenen
[nteresse hierzu Stellung nehmen werden; und glanbe ich, dass
von den besten die meisten so wie ich es zulrefender balten.
stalt 1 bis 3 Sek , resp. 2 bis 4 Sek., besser 2 bis 3 Sek., resp.
2 bis 4 Sek. Differenz setzen werden, als freien Spielraum fiir
Stérungen, hervorgerufen durch so mannigfache Ersehiitterungen
der Taschenubren und wohl aueh von dem Grundsatz geleilet:
. Besser weniger verspreehen und mehr halten!®

J. Pollinger, Miinchen,
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Juristischer Briefkasten.

K. S. Beschrankung in der Annahme von Personal durch
die Innungen FEine Zwangsinnung hatte dureh Besehluss
festgesetzt, dass ihre Mitglieder nur solehe Personen als Gehilfen
einstellen diirften, welche eine dreijibrige Lehrzeit zuriickgelegt
hiitten und sich iber einen ehrenhaften Lebenswandel answeisen
kinnten. Dureh Verfiigung des Ministeriums des Innern im
Kinigreich Saehsen ist dieser Beschluss jedoch fiir ungiilig er-
klirt worden, weil er dem § 41, Abs. 1, der Gewerbe-Ordnung
zuwiderlaufe, wonach Gewerbetreibende in der Wahl des Arbeits-
und Hilfspersonals nur solechen Beschriinkungen unierliegen, die
im Gesetze selbst fesigestellt eind. Die Innung hat nicht die
Befugnis, durch ihre Entscheidungen und Besehliisse dicse Be-
schriinkungen zu erweitern, ebensowenig wie sie natiirlich die
Macht besilzt, sie auech nur zu einem Teile aufzuheben. Von
demselben Gesichispunkte ans hat man aber auch solehe Innungs-
besehliisse 2u beurteilen, die sich auf die Hohe des Lohnes
bezichen, der dem Gehilfen mindestens oder hichstens gezahlf
werden soll. Aueh in dieser Hinsieht steht der Innung
das Recht, ihren Mitgliedern Vorschriften zu maechen,
nieht zu, und ebenso unwirksam sind natiirlieh etwaize Straf-
androbungen fir den Fall der Zuwiderbandlung. Doch gilt das
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Gresagte — was wobl zu beachten ist — nur von Zwangs-
innungen, nieht aber aneh von den freien Innungen. lhnen dia
Befugnis zu derartigen Beschlissen abzusprechen, liegt kein Grund
vor, weil ja jedes Mitglied, das sich nicht fiigen will, seinen
Aunstritt erkliiren kann und sich dadureb fir die Auvswahl des
Giehilfenpersonals wieder vollkommene Selbstiindigkeit versehaffon
kann.

R. Z. Richtig ist, dass ein Gehilfo, wenn er dureh unver-
gchuldete Krankheit fiir eine verhillinismiissizg nicht erhebliche
Zeit an der Evfilllung seiner Dienstpflichten verhindert ist, dennoch
den vollen Gehalt zu fordern hat, allerdings nach Abzug dessen,
was er aul Grund der reichsgesetzlichen Versicherung aus der
Krankenkasse empfiingt. Dieso Reehte des Angestellten, die sich
auf die Vorsehrift des § 616 vom Biirgerlichen Gesetzbueh stiltzen,
sind aber dem Verziehte unbedingl zugiinglich, so dass es vollg
Rechisbestiindigheit hat, wenn der Prinzipal mit seinem Gehilfen
beim Engagement vereinbart, dass dieser in Fillen einer
Krankheit nur die Hilfte seines Gebhaltes, bezw. Lohnes oder selbsi
gar nichis zn fordern haben soll.

L. in K. Zur Beantwortung Ihrer Frage sei anl ein Urteil
des Kaufmannsgerichis zu Stettin vom 17. Febroar 1905 ver-
wiesen, wobel zugleich bemerkt sein mag, dass diese Kolscheidung
ganz ehensu hiitte ausfallen miissen, wenn der Angestellte, der in
jenem Prozess als Kliger auftrat, nicht Handlungsgehilfe, sondern
Gewerbegehilfe gewesen wiire. E= bandelle sich aber hierbei um
folgendes: Dem Kliger stand neben einer Vergiltung in barem
(ielde als Gegenleistung fiir seine Dienste auch freie Station zo,
Wiibrend der kurzen krankheit nun, von der er wihrend der
Dauer des Dienstverhiltnisses befallen worden war, hatte er in
einem Hospilale auf Veranlazsung der hrankenkasse Aufnahme
gefunden und fiir die Zeit, die er dort verbrachie, forderte er
nun von seinem Prinzipal eine Vergitung (ir die in Wegfall ge-
| kommene freie Station, namentlich also fir die Bekistigung. Das
‘erwiihnte Gericht bat den Beklagten auch in diesem Sinne ver-
urteilt, weil dem Kliger der Anspruch auf vollen Gehalt und
Unterhalt zustehe. War er avs irgend einem Grunde ohne sein
Verschulden verhindert, den Unterhalt im Hauose des Beklagten
zu emplangen. so hatte er Ersatz in Geld zu fordern. Freilich
reicht die Verpflichtung des Prinzipals in einem solchen Falle nur
a0 weit, als er Aufwendungen erspart.  Gibt er dem Angestellien
freie Wohnung, so wird ihin meistens eine Ersparnis darauf, dass
Jjener sich zeitweilig im Krankenbhause aufhilt, nicht erwachsen;
denn das Zimmer stebt woll aveh withrend der Zeit dieser Ab-
wesenheit zur Verfigung des Angestellten, jedenfalls kann der
Prinzipal es wobll nur ausnahmsweise inzwischen gegen Entgeli
anderweitig verwenden. Dagegen wird in Betracht zu ziehen gein
| das, was der Prinzipal fir die Bekistigung des Gehilfen aufin-
‘wenden erspart.

G. Bl. Sie haben einen Gehilfen fiir Thr Gesehift zunichst
probeweise anf die Dauer von acht Tagen engagiert, ibn
aber, nachdem diese Frist abgelaufen war, stillschweigend weiter
beschiftigt, ohne mit ihm irgend welche Vereinbarung zu treffen.
Ob Sie jene Krklirung, die beim Ablaufe der Probezeit zu er-
folgen gehabt hiitte, aus Vergesslichkeit oder absiehtlich unter-
lassen haben, ist rechilich unerheblich, die Folgen sind in dem
‘einen wie in dem andern Falle dieselben, Ks hat sich nimlich
dadureh, dass Sie die Dienstleistungen Ihres Probekandidaten
‘weiter annchmen, aus dem Probeengagement ein endgiltiges
Dienstverhiilinis entwickelt, fiir das dann diejenigen Kiindigungs
bedingungen massgebend sind, die nach Gesetz oder nach den
herrsechenden Gebriinehen Platz greifen. Es steht Ihnen mithin
nicht frei, den jungen Mann nach Belieben fortzuschicken, wie
auch er niecht nach Guidiinken seinen Posten jederzeit verlassen
darf, flir Sie sowohl wie fiir ihn besteht jederzeit die Verpfliechtung,
eine l4tigige Kiindigungsfrist einzuhalten, und die Losung
des Vertragsverbiilinisses selbst nur fir die Mitte oder das Ende
eines Kalendermonats herbeizufithren,

Th. L. in U. Dem Vater des Lebrlings wird man das Rechi
| nicht absprechen diirfen, sich iiber die Art und den Erfolg der
Ausbildung. die sein Sohn bei dem Lehrherrn geniesst, zu unter-
'richten, ebenso wenig kann man es ihm streitig machen, etwaige
' Wiinsche und Bedenken zu inssern. Immerhin ist daran festzo-
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