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Oentral Verband

Wohl in keinem Handwerk und Gewerbe gibt ez so viele unliebsame Vorkommnisse unier den Kollogen wie in dem
unsrigen, Zunfichst sei das sehon so oft gertigte und scharf verurteilte Taxieren von Uhren erwithnt.  Tmmer und immer wieder
kommen Klagen ans den Kollegenkreisen, dass dieser oder jener Kollege Uhren taxierte, und zwar in einer Weise, wie sic
sehlimmer und unkollegialer nieht gedacht werden kann. Aus diesen Taxationen spriclt unverkennbar nur der Konkurrenzneid.
Wenn die Kollegen doech nur bedenken wollten, dass sie mit dem niedrigen Taxieren von bei Konkurrenten gekanften Uhren
oar nichls gewinnen, ja sogar — und das ist die gerechie Strafe — das Gegenteil erzielen. Das Publikum sagt sieh doeh selbst,
dass aus der Taxation nur der Konkurrenzneid spricht oder der Taxator sein Handwerk nichi gut versiehl. weil er die Uhr =o
ranz niedrig taxierte. Denn Lente, die sieh iberbaupt eine gekaufte Ware wo anders priifen und absehiitzen lassen, gehen doch
nicht nur zu einem Konkurrenten. sondern zu mehreren, und dass micht viele Kollegen zu diesem erbirmlichen Mittel, siech Kunden
zu verschaffen, greifen, ist Gott Lob noch immer der Fall
Fin ebenso verwerfliches Gebabren ist es, die Reparaturnummern des Konkurrenten zu entfernen. Welehen Zweek
diese niedrige Handlungsweise iberhaupt hat, ist ziemlieh unverstindlich. Das Publikum hat im grossen und ganzen. mit wenigen
Ausnahmen, doch keine Ahnung und noch viel weniger Verstindnis von diesen Zeichen, Es wird also durch die Entfernung der
Nummer bloss dem Konkurrenten erschwert, nachzuzehen, wann die Uhr {la,:s letzte Mal repariert wurde. Dass dabei fir den-
jenizen, der die Nummer entfernte, ein Gewinn heransspringt, ist nicht anzunehmen, Also was hat dann dieses unkollegiale
) Verfahren fir einen Zweek? Keinen. KEs ist bloss ein nuotzloser, der Gehissigheit und dem konkurrenzneid entsprungener
gemeiner Racheakt, der aul einen geringen Hildungsgrad und noch nicdrigeren Charakier sehliessen lisst.
\ In einer Zeit, wo dem Handwerk iiberbaupt, und dem unseren im besonderen, so viele Sehiden droben und eine solehe
| unloyale, nicht legitime Konkurrenz ihr Unwesen treibt, sollten die Kollegen fest zusammenstehen und nielit untereinander klein-
l liche Reibereien suchen, die ganz nuizlos sind. Hs gibt doeh walrlich mehr und der Allzemeinheit Dienliches zu tun, als die
kleinlichen Plinkeleien unter Kollegen zn sehlichien. Die legitime Konkurrenz, die nun einmal nicht aus der Welt zu sehaifen
ist, zu bekimpfen, ist zweeklos. Unsere Feinde sind ganz wo anders zu suchen! Diese zn bekiimpfen muss unsere Aufgabe
sein.  Natiirlich ist der Vorstand nieht in der Lage, das allein zo tun, sondern alle Kollegen miissen in den Kampl mit cintreten,
Darum heisst cs fest zusammenhalten und sieh dem Ganzen angliedern, denn je grisser die Zahl derer. die hinter uns stehen,

desto wirksamer der Kampf. Weg mit kleinlichen Bedenken und lokalen Hiickeleien. einander mehr achten, kollegial sein und
|- verkehren und das Grosse im Auge behalten. Nur dann wird es miglieh sein, die grossen Missstinde und Sehiiden, die in
unserem Gewerbe Platz gegriffen haben, zu bekiimpfen,

Gerade beim Schreiben dieser Zeilen geht uns ein Briel zo, in welechem zwel grosse Firmen genannt werden, die uns
dadurch schiidigen, dass sie, angeblich in den gelesensten Zeitungen, zut abgezogene Uhren uniter Garantie dem Publikom
anbieten und darupter schreiben: Beste Bezugsquelle fir Uhrmacher. Wir werden niebt versivmen, die Sache zu untersuehen,
und wenn die Anﬂahvn dur Wahrheit entsprechen, werden wir ohne Riieksicht die Firmen namhalt machen, Was dann die
Kollegen zu tun haben, ja bekannt.

Ein alter tremer Lunpu unseres Central-Verbandes, der licbe Koll. Ernst Meyer, Magdeburg, iritt, wie er uns mitieily,
mit dem heotigen Tage sein Gesehiilt, welehem er 30 Jahre vorgestanden, an seinen Sohn ab, um sich. auch ans Gesandheits-
rilckgichten, in das Privatleben zuriiekzuzichen, Mit dem besien Danke fiir die dem Verband geleisteten Dienste verkniiplen wir
den Wunseh, dass es dem Kollegen verginnt sein mige, die Frueht seiner langjibrigen Tiatigheit recht lange zu geniessen. Dem
Herrn Meyer jun. gratulieren wir von Herzen und wiinschen ihm den Erfolg und die Ausdawer seines Herrn Vaters, aoeh |
Bezug auf die Mitgliedschaft im Central-Verband.

Mit kollegialisechem (iruss
Der Vorstand des Central-Yerbandes der Dentsechen Uhrmacher.
] Vorsilzender: Rob. Freyeang.
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