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Wir tOhren Wissen,

Nt. D. Allgemeines Journal der Uhrmacherkunst. 69

eigenen Namen ist aber nicht gleichbedentend mit ,unter eigener
Firma, sondern es ist daronter zu verstehen, dass jemand sich
offen als Geschiiftsinbaber zu erkennen gibt. Fehlt es an einem
der erwiihnten Erfordernisse, so kann man nur von einem Dienst-
verhiiltnisse, mag es nun hioherer oder untergeordneter Art sein,
sprechen, und es finden dann auf denjenigen, der unter solchen
Umstiinden das Gesehiilt betrgibt, die Regeln iiber den Dienst-
vertrag Anwendung., Hs nm.ti an dieser Stelle geniigen, diesen
Giedanken in seinen Grundzigen darzulegen; aufl die einzelnen
praktischen Folgen, die sich daravs ergeben, einzugehen, wiirde
hier zu weit fihren.

B. & Sch. in B. Einer Ihrer Gehilfen hat sich eines fort-
gesetzten Hetruges gegen Sie dadurch schuldig gemacht, dass

er wiederholt filschlich angab, er habe mehr Arbeiten geliefert,

als in Wirklichkeit der Fall war und sich auf diese Weise einen
hioheren Gehalt verschaffte, als thm zugekommen wiire.  Sie wollen
ibn nun zwar weder dem Gerichte ausliefern, noch auch fort-
schicken, wohl aber von dem Gehalte, den er von nun an hei
Ihpnen ins Verdienen bringen wird, die Summe, vm die er Sie
gesehiidigt hat, allmiblich abziehen. Gegen ein solches Ver-
halten ist vom Standpunkte des § 115 der Gewerbe-Ordnung ans
nicht das mindeste einzuwenden. Dass Sie sich durch diese Ab-
ziige am Giehalte strafbar machen kinnten, ist vollkommen aus-
geschlossen (vergl. u. a. Landmann, Kommentar zur Gewerbe-
Ordnung, Hand 1., 8. 118, Abs. 2, Minchen 1903), noeh aueh
kann der Gehilfe das Abkommen als zivilreehtlich unverbindlieh
anfechten, wofiir wir Sie der Kirze wegen auf eine in der Zeit-
schrift ,Das Gewerbegericht”, Band V1., Spalte 170, abgedruckte
kintscheidung verweisen.

P.Z. Der Vater als Lehrherr. Die Aufnahme des cigenen
Sohnes als Lebrling muss, wie die massgebende Rechtsprechung
iibereinstimmend annimmt. ebenfalls unbedingt auf Grund eines
schriftlichen Lebrvertrages erfolgen. Mag es auch sonst nieht
iblich sein, dass der Vater mit seinem winderjibrigen Sohne
ein formliches Reehtsgeschiift errichtet, und mag auch der Ge-
danke, dass es zwisehen beiden zu cinem Prozesse um Leistung
von Schadensersatz wegen Vertragsbruches komme, oder dass der
Sohn dem Vater aus der Lehre entlaufen uwnd dieser die Polizei
anrufen werde, damit sie ibm den Sohn zwangsweise wieder
zufiibre, so iindert dies alles nichts an der Tatsache, dass die

Gewerbe- Ordnung obne jeden Yorbebalt verlangt, dass der Lebr- |

vertrag binnen vier Woeben nach Beginn der Lebre sehriftlich
abgesehlossen werde (vergleiche $ 126b). Und ebenso ist daran
lestzubalten, dass nach § 150, Ziffer 4b der Gewerbe- Ordnung
Jeder Lehrherr,  welcher den Lehrvertrag nicht ordnungsmiissig
abschliesst”, mit Sirafe belegt wird. Das Gesetz sagt weder an

der einen, noeh an der anderen Stelle etwas davon. dass seine |

Bestimmungen ausser Anwendung kommen sollen. wenn der Lehr-
herr zugleich der Vater des Lebrlings ist.  Will nun aber der
Vater mit scinem Sohne einen solehen Lehrvertrag abschlicssen,
50 muss er zumiichst an das Vormundsehaftsgerieht seines
Hezirkes den Antrag riehien, dass dicses seinem Sohne cinen
Plleger bestelle, der thm bei dem Absehlusse des Vertrages
zur Seite stebe.  Natiiclich handelt es sich hicr nor um  eine
reine Formalitit, aber der Wille des Gesetzes muss gewahrt
und erfilllt werden

M. L in K. \Unvollstindige Anmeldung zur Kranken-
versicherung. Der Strafsenat des Obersten Baverisehen Landes-
gerichis iussert sich zu der Frage, wie eine unvollstindige oder
unrichtige Anmeldung zur Krankenversicherung zu beurteilen sed,
in ecinem FKrkenntnisse vom 10. Janwar 1905 u. a. folgender-
massen: . Die Strafvorsehrift des § 81 des Kranken- Versieherungs-
gesetzes greilt nicht nur dann Platz, wenn der Arbeiteeber die
Erfilllung der gesetzlich vorgeschriebenen Anmeldepflicht ginzlich
unterlisst, sondern auch dann, wenn er der Anmeldepilicht nur
in unvollstindiger Weise nachkommt, z. B. wenn er die An-
meldung bewerkstelligt unter Angabe der Lohnklasse, anstatt der
dureh das Statut geforderten Angabe des tiglichen Arbeits-
verdienstes.” ;

Sch. & Co_ in P. Unpinkitlichkeit bei der Arbeit, inshesondero _
verspitetes Zumdienstekommen an_ und fir sich Lilder woraof |
schon mebrfach hingewiesen worden ist, keinen Gruond zur so- |

fortigen Kntlassung des Angestellten; wohl aber ist man sich
in der massgebonden Rechtsprechung darilber einig, dass der
Prinzipal das Dienstverbiilinis dann ohne Riicksicht auf die
Kiindigungshedingungen sofort aufheben kann, wenn sich der
Angestellte einer solehen Unpiinktlichkeit oder Verspitung wieder-
holt schuldig gemacht hat, obwohl er ernstlich davon abgemahnt
und darauf hingewicsen worden ist, dass er im Falle weiteren
Bebarrens bei seinem ungehirigen Verhalten die alsbaldize Ent-
lassung zu gewiirtigen habe. Es fehlt allerdings nieht an Urteilen
namentlich von Gewerbegerichten, die sich auweh unter solehen
Umstiinden noch auf den entgegengesetzen Standpunkt stellen:
indes handelt es sich hierbei unverkennbar um Fehlspriiche,
die nicht vorbildlich zu sein vermiégen. Der hier in Kirze ge-
kennzeichnete Grundsatz aber darf als der herrschenden Meinung
entsprechend  betrachtet werden (vergleiche z. B. Urteil des
Landgerichts zu Dortmund vom 15, Juni 1904, mitgeteilt in
«Das Gewerbe- und Kaufmannsgerieht®, Jahrgang X, Spalte 48
his H0). r. B.
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Gustay Hesse,

Herr Hesse
wurde am 7. Februar 1850 in Zwickan geboren und
erlernte bei dem als tiichtiger Meister bekannten Uhrmacher
Demmler, der im vergangenen Herbst hochbetagt starb, die

Gustay Hesse.

Uhrmacherei. 1870 wandte sich der Juobilar nach Glashiitte, um
bei dem Altmeister unseres Faches, Moritz Grossmann, als
(iehilfe einzutreten, um jedoch schon wenige Jabre spiiter zum
Werkfiihrer anfzuriicken. Am 4. Oktober 1873 verheiralele er sich
mit der- jiingsten Tochter des Apothekers Blase in Glashiitte.
Bei der Begriindung der Uhrmacherschule 1878 wurde Herr
Hesse mit in den Aufsichtsrat gewiihlt, um dann am 1. Miirz
1881 als [erster praktiseher Lebrer einzutreten. Bald darauf
wurde der Jubilar auch mit der Stellvertretung des Direktors betraut,
Herr Hesse ist nichit nur ein tiehtiger Reparatedr, sondern
auch durch seine Jahrzehmte lange Titigkeit bei unserem un-
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