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oder Gehaltes gewiithrt werden soll, fiir unverbindlich erklirt

worden.  Dia Gerichte haben hierin eine Krschwerung der
Kiindigung fiir den Arbeitnehmer erblickt und dies dem Falle
pleichzeachtet, dass ihm avsdriieklich und unmittelbar ungiinstigere
Kiindigungsbedingungen auferlegt worden seien, als zu Gunsten
des Prinzipals festgesetzt wurden. Als gerechtfertigt vermogen
wir diese Anschavung nieht zuo erachten; denn eine derartige
Bestimmung will ja unzweifelhaft meistens nieht den Angestellten
von der Kindigung abhalten, sondern siec hat die Tatsache im
Auge, dass sehr hiufig die Leistungzen des Angestellten, nachdem
die Kiindigung von der einen oder von der anderen Seite aus-
gesprochen ist. erheblich an Wert wverlieren, dass sogar der
Prinzipal niecht selten aufl die weitere Tiligkeit seines Privat-
beamten nach erfolgter Kindigung ganz und gar verzichtet, ihm
dennoch aber den Gehalt weiterzahit.
hohes Aeguivalent ihm gewibren zu miissen, greift er zu ciner
Vereinbarung, wie die hier gekennzeichnete, immerhin aber muss
man mit der Tatsache rechnen, dass die herrschende Ansehauung
auf dem gegenteiligen Standpunkte steht.

L G.in B. Der Untreue im Dienste macht sich ein An-
gestellter nicht bloss dann sehuldig, wenn er eine Handlung begeht,
die im Sinne des Strafgesetzbuches sich als eine Untrene darstellt,
d. h. also, wenn er die ithm erteilte YVollmacht absichtlich dazu
misshraucht, wm seinem Prinzipal einen Vermigensnachteil zu-
zufigen, sondern schon dann, wenn er die Treue im  rein
moralischen Sinne verletzt, d. h. entgegen der allzemeinen sitt-
lichen Verpflichtung. die aus dem Dienstvertrage fliesst, es ver-
absiiumt, Schaden von seinem Dienstherrn abzuwenden oder ihm
Vorteile, die er ihm versehaffen konnte, zuzuwenden. Untreo in
diesemn Sinne handelt demnach aveh ein Angestellier, der einem
guten Bekannten zuredet, seinen Auftrag anstatt dem eigenen
Prinzipale einem Konkurrenten zuteil werden zu lassen.  Erfihrt
beigpielsweise der Angestellte A. des Uhrmachers B., dass C. mil
der Absicht umgeht, sich eine Uhr anzuschaffen, so muss er hierauf
seinen Prinzipal aufmerksam machen oder er muss versuchen,
wenn sich ibm Gelegenheit dazu bietet, den O dazu zu bestimmen,
dass er seinen Auftrag dem Prinzipal B zuwende. Wenn er nun
anstatt dessen dem C. empfehlen wiirde, sich an einen Kon-
kurrenten des Prinzipals zu wenden, etwa an die Firma 7., so
wiirde dies als eine Untrene anzusehen sein. wegen welcher er
die kiindigungslose Entlassung hinnehmen miisste. Dr. B.
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kammern und ihre bisherige Tiitigkeit.

[Nachdrock verboten.)
=g uch im vergangenen Jahre war die Beurteilung des Wertes
§i| der Handwerkskammern immer noch eine sehr ver-
schiedene und pamentlich bei den Mitgliedern unseres
Verbandes war der Ruf nicht selten: ,Mehr Steuern,
aber keinen Nutzen.* Da glauben wir, wird es nieht un-
interessant sein. einmal ein unparteiisches Wort iiber die Hand-
werkskammern zu hiren.

Naehdem die Innungen und Innungsaussehtisse be-
kanntermassen in ihrer Titigkeit ebenso wie die Gewerbevereine
aufl kleinere Bezirke und die in diesen vertretenen Handwerke
beschriinkt sind, trat mit der Zeit die unabweishare Notwendigkeit
mehr und mehr zu Tage, auch dem Handwerk cinen Vertretungs-
und Selbstverwaltungskirper fiir grossere Bezirke zu riben,
wie einen solchen Handel und Industrie in den meisten deutschen
Staaten, ja selbst die Landwirtschaft in einzelnen Bundesstaaten
schon seit lingerer Zeit besitzen.

Mit der Kinrichtung der durch das sogen. Handwerkergesetz
vom 26. Juli 1897 ins Leben getretenen Handwerkskammern
ist sonach einem lang gehegten Wunseh des korporierten Hand-
werkerstandes, cine gesetzlieh berufone Vertretung des
Gesamthandwerks zu erhalten, entsprochen worden. Es war
dies nicht die einzige Organisationsform, welehe das Handwerk
erstrebte, sondern mit fast ehenso grossem Eifor wurde der Ans-
bau der bestehenden Verbiinde der verschiedenen Fach-
organisationen im Gegensatz zu der gemischien Vertretung in

Um nun nieht ein allzu- |

musste,
‘bereits von einem grossen Verbande die Frage angeregt worden,

der Kammer ersehnt und befiirwortet. Auch dies ist in dem
genannten Gesetz versueht worden. Nach allen Aeusserungen der
Oeffentlichkeit zu schliessen, darf man aber wobl sagen, dass all-
cemein die Einrichtung der Handwerkskammern als die gelungenere
gesetzliche Massregel angesehen wird,

Ks kann jedoech hier nieht unsere Aufgabe sein, von neuem
Kritik an dem mihevoll Geschaffenen zu {iben, es heisst jetzl
vieclmehr mit den neuen Formen zo wirtsehaften. Inwiefern
Aenderungen, vielleicht im Sinne friherer Wiinsche erforderlich
sein werden, wird eine spiitere Zukunft lehren. Berechtigt aber ist

'die Frage, und auf diese wollen wir uns fiir heute beschriinken,

was die Kammern mit den ihnen bewilligten Befugnissen bislang
angefangen haben?

In dem Gesetz sind die Aufgaben der Handwerkskammern
nach zwei Seiten hin bezeichnet: einmal allgemein, und zwar in
dem sehr umfassenden Satz: Zur Vertretung der Interessen des
Handwerks ibres Bezirks sind Handwerkskammern zu errichten.”
Sodann sind im besonderen einzelne, vielleicht die wesentlichsten
Aufgaben namentlich anfeefiithrt; es sind dies:

1. Die nihere Regelung des Lehrlingswesens,

2. Die Durehfiibrung der fir das Lehrlingswesen geltenden

Vorsehriften #zu iiberwachen.

3. Die Staats- und Gemeindebehirden in der Forderung des
Handwerks durch tatsichliehe Mitteilungen und Erstattung
von Gutachten iiber Fragen, welche die Verhiilinisse des
Handwerks berithren, zu unterstiitzen.

4. Wiinsche und Antrige, welehe die Verhiiltnisse des Hand-
werks beriihren, zo beraten und den Behiirden vorzulegen,
sowie Jahresberichte tiber ihre die Verhilinisse des Hand-
werks betreffenden Wabrnehmungen zu erstatten,

2 Die Bildung von Ausschiissen zur Entscheidung dber
Heanstandung von Beschliissen der Priifungsausschilsse.

Es wird noch hinzogefilgt, dass die Kammern einerseits Ver-
anstaltungen zur Firderung der gewerblichen, technischen und
sittlichen Ausbildung der Meister, Gesellen und Lehrlinge treffon
diirfen, sowie anderseits in allen wichtigen, die Gesamtinteressen
des Handwerks oder die Interessen einzelner Zweige desselben
berihrenden Angelegenheiten gehirt werden sollen.

Aus diesen seitens des Gesetzgebers elwas bunt zusammen-
gefiigten Punkten lassen sich zwei Riehtungen ibrer in Aussicht
cenommenen Titigkeit herausschilen: eine verwaltende, die sieb
mit praktischen Kinrichtungen und Massnahmen zor Hebung des

 Standes befasst, und eine gutachtliche, die ihre Wiinsche an
Das Wesen und die Aufgaben der Handwerks-

den Stellen anbringt, wo sie selbst aus eigener Hand nicht schaffen
kann. Welche Massregeln hier im einzelnen getroffen wurden
und werden kinnen, wollen wir nicht untersuchen, dariiber macht
sich jede einzelne Kammer im Laufe der Zeit schliissig.

Kine Frage dagegen taucht mit grosser Berechtigung auf,
die iiber den Erfolg ihrer Titigkeit eine weite Voraussicht erdifnet,
niimlich die Frage: Woher haben die Kammern ihre Kenntnisse
und Ansichten geschdpft? Es darf hier von vornherein wohl
gesagl werden, dass die, wenn auch zahlreichen Kammermitglieder
auch nicht annihernd im stande gewesen sind, alle Fragen der
einzelnen dureh die Kammer vertretenen Gewerbe aus dem Schatze
ibrer eigenen Kenninisse richlic zu beantworten, sondern dass
sich hier wie jede andere Behirde an Unterorgane anlehnen
Es erscheint dies zwar selbstverstindlich, allein es war

ob das in ihm vertretens Gewerbe auch eine geniigende Vertretung
in den Kammern erhalten hiitte. Hier muss jeder, der da weiss,
tlass die Kammern aus den Handwerkerkorporationen des Bezirkes
hervorgehen, und nieht in erster Linie zur Sehlichtung von Streitig-
keiten zwisehen den einzelnen Gewerben berufen sind, sondern
zur Bekdmpfung aussenstehender, méchtiger Gegner des Gesami-
handwerks, schon jetzt sagen kinnen, dass es sich in erster Linie
um ein geschlossenes Kintreten des Gesamthandwerkerstandes zum

| Sehutz seines spezifischen Handwerksbetricbes in allen bandwerk-

lichen Giewerbezweigen handelt.

Im einzelnen hat sich aueh der Gesehiiftsgang der Handwerks-
kammern in Beziehung zu den hinter ihmen stehenden Berufs-
organisationen und Centralverbinden giinstig, ja nicht selten
vortrefflich gestaltet. [n ihrer gutachtlichen Titigkeit wurden
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