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3. Druck und Herausgabe einer Broschire iiber die Ver-|
handlungen des jedesmal statigefundenen Verbandstages.

4. Antrag auf Bewilligung von 150 Mk. Prozesskosten fir|
das Verbandsmitglied Ouvrier, die derselbe im Interesse des
Breslaner Vereins fiir einen ungiinstig verlaufenen Prozess ver-
ansgabt hat.

3. Verein Chemnitz.

Der Uhrmacher- Verein Chemnilz riebtet an den Cnntra]—|
Verband die Bitte, zo den Kosten eines sich aunf 1200 Mk. bE-|
lanfenden Prozesses einen entsprechenden Beitrag zu bewilligen.
Der Prozess, wegen unlauteren Wettbewerbes eingeleitet, ist in
den Jabren 1902 bis 1905 gefithrt worden; mehr als 100 Termine
baben stattgelunden. Von genannter Summe sind gedeckt worden |
300 Mk. vom Verein Chemnitz, 50 Mk. vom Landesverband
Sachsen, 200 Mk. von Vereinsmitgliedern, der Rest von 600 Mk |
soll durch unverzinsliche Anteilseheine gedeckt werden. !

4. Verein Miinchen.

Vom Uhlrmacher-Verein Miinchen, e V., werden zum ‘ir?er-|
bandstage folgende Antrige gestellt:

1. Der Verbandstag wolle beschlicssen. dass der Central-
Verband in Verbindung mit dem deutschen Uhrmacherbunde bei |
allen Uhrenfabrikanten, welehe ihre Krzeugnisse durch Marken-
oder Firmenaufdruck fir den Laien erkenntliech machen,
dahin zu wirken, dass dies fiir die Folge tunlichst unterbleibt,
ebenso aber aueh das Inserieren in den illusirierten Zeitungen |

u. 5. w., mit dem bekannten Vermerk ,Zu haben in allen besseren |

Ubrengeschiften®. Ferner ist in der Fachpresse bestindig dureh
entsprechende  Artikel aufklirend dafir einzutreten, dass Uhr-
macher nur solehe Fabrikate fiilhren sollen, welehe jede fiir den |
Nichtfachmann offensichtlich und augenfillig erkennbare Ur-

sprungsangaben entbehren.

2. Der Verbandstag wolle beschliessen, der Central-Verband
mige durch Petitionen und Eingaben dahin wirken, dass aueh
das Hausieren mit Grossuhren gesetzlich verboten, und das
Haugieren mit Tasehenubren im Wiederholungsfalle mit
hitheren Geldstrafen als bisher belegt wird.

4. Gegen Detailgeschifte, die sich aueh als Engrosfirma
cerieren, ist bei den betreffenden Rentiimtern dabin zu wirken, |
dass die Betreffenden aueh zur Steuerveranlagung fir Gross-|

Schreibstube, erledigen die Korrespondenz mit der Kundsehaft
oder mit den Lieferanten, fihren die Biicher und besorgen das
Kassenwesen und dergl. mebr, oder sie sind in den Verkaufs-
riiumen damit befasst, die Kundschaft zu bedienen: oder endlich
gsie befinden sich aul’ der Heise, um die avswiirligen Abnehmer
aufzusuehen, ihre Kaoflust anzuregen und neue Anhinger fiir die
Firma zu werben, Sie alle haben es im (iegensatze zu der ersten
Kategorie mit dem Umsatze derjenigen Waren zu tun, die von
den Mitgliedern der ersteren erzengt worden sind; ihre Dienst-
leistungen sind kanfminnischer Art, und sie selbst sind als Hand-
lungsgehilfen anzusprechen. Eben weil die Arbeitzsteilung selbst
g0 genan durchgefihrt wird, ist aueh zwischen diesen beiden
Klazsen, aus denen sich das gesamte Personal zusammensetzt,
eine feststehende Grenzlinie gezogen, die jeder klar erkennt und
die niemand verriicken darf.

Fs kann daher, wenn es sich darum handelt, das Dienst-
verhiltnis des einen oder des anderen Angestellten reehtlich zu
beurteilen, kaum ein Zweifel dariiber obwalten, ob er der Klasse
der gewerblichen Gehilfen oder derjenigen der kauf-
minnisehen zuzuzihlen sei, und die vielfachen weitgehenden
Unterschiede in der rechitlichen Stellung, die sich an diesen Ge-
censatz kaiipfen, ergeben sieh dann von selbst. Es miissen ganz
ungewdhnliche Umstinde mitsprechen, wenn jemand aus der
Fabrik zu einer kaufminnischen Arbeitsleistung aueh nur voriiber-
gehend herangezogen werden soll, oder wenn gar ein Kontorist

'auch nur aushilfsweise ‘hei der Fabrikation mithelfen muss.

Ganz anders aber liegt die Sache in dem Betriebe der Hand-
werker im weiteren Sinne des Wortes, also aller derjenigen (ie-
werbetreibenden, deren Beziehungen zum Personal sich naeh den
Bestimmungen der Gewerbe-Ordoung richiet.  Denken wir uns
pinmal, um das, woraof es hier ankommen sell, an einem Beispiele
anschaulicher zu machen, das Geschiift eines Uhrmaehers, und
nehmen wir an, A, der Inhaber eines solehen Betriebes, beschiftige
gwei Gehilfen B. und C. und ausserdem noch einen Lehrling D.
Die Aufgabe seiner Leunte ist es in erster Reibe natirlich, die
fachminnischen Arbeiten zo erledigen, also neue Uhren aus den
einzelnen Bestandteilen zusammenzusetzen, sie zu repassieren und
iiberhaupt in den verkaufs- und gebranchsfihigen Zustand zu
bringen, nicht minder auch, Reparaturen verzunehmen, also
schadhaft gewordene Sticke im Uhrwerk durch neoe zu ersetzen,
die Uhren zu reinigen und ihnliches mehr.

Schliesslich aber auch liegt ihnen der Verkanf selbst ob.

hiindler angehalten sind und zu der betreffenden Steuer ein- In dem Laden hiingen Regulatoren und sonstige Pendelubren;
spwiesen werden, man sieht dort fertige Taschenuhren und vielfach auseh mnoch

e ' mancherlei Sehmuckgegenstinde, Ketten, Berloques und dergl

5. Innung Zittau-Ldbau.
Die Uhrmaeher-Innung Zittau-Léban bittet den geehrten

Vorstand des Central -Verbandes beim Verbandstage in Magdeburg | E

auf die Tagesordnung zu setzen, die Rickerstattung der Kosten der
Innung hei der Fihrung des Prozesses gegen einen Modelltischler
weren Fithrung des Titels Ubrmacher. Die direkten Geriehts-
und Rechtsanwaltskosten belaufen sich auf 320 Mk,
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Kaufmiinnische Yerrichtungen in Handwerks-
bhetrieben.
Von Dr. jur, Biberfeld.  (xachiruck verboten)

zan grossen Fabriken, deren Betrieb ja, wie man weiss,
4 auf dem Prinzip der Arbeitsteilung beruht, ist eine sorg-
== filtige Scheidung zwischen den einzelnen Verrichtungen,

= und ebenso auch zwisehen den Angestellten, die dieser

mehr, Sachen, die samt und sonders des Kiiufers harren.
In dem Geschiift des A. ist aber eine Arbeitsteilung, wie sie eben
ekennzeichnet worden ist, nicht iblieh, sie wiirde hier aueh gar
nicht durehfiibirbar sein, und wenn man zu ibr schritte, so wiirde
gie sich als im hochsten Grade unpraktiseh und kostspielig er-
weisen. ks wiire nach Lage der bestehenden Verhiiltnisse gerade-
zu toricht, wenn A. die Bestimmung treffen wollte, sein Gehilfe B,
' solle aussehliesslich die technischen Arbeiten erledigen. der andere,
(., dagegen mit solehen Dingen gar nicht befasst werden, sondern
in der Bedienung der Kundsebaft seine Aufgabe finden. Die
Sache wird vielmehr so gehandhabt, dass je nach Bedarf eben-
sowohl B, wie C., und nach Massgabe seiner Kenntnisse auch
'der Lehrling D, bald am Arbeitstische sitzen, bald binter dem
Ladentische stehen muss.

Jetzt ist er Gewerbegehilfe, bald darauf aber, wo er der
Nachfrage nach einer fertigen Uhr oder nach einer Kette begegnen
soll, tut er nichts anderes wie ein kaufmiinniseh ausgebildeter
Handlungsgehilfe: er bemiiht sich um den Umsatz der verkauls-

oder jener Titigkeit obliegen, ant das konsequenteste durchgefiihrt. fertigen Ware. Diese Mannigfaltigheit, zugleich aber auch Zwie-
Ibie einen werden lediglich mit der Bearbeitung und Verarbeitung | spiltigkeit der Arbeitsleistungen, die in cinem solehen Betriebe
der Rohstoffe oder Halbfabrikate besehiftizi; ihre Aufezabe besteht dem Gehilfen obliegen, fibrt nun, wie die Erfahrung lehrt, bei
und erschipft sich zugleich darin, dass sie diese Sachen der fach- | sehr vielen Arbeitgebern und Arbeitnehmern zugleich zu einem
miinnisehen technischen Behandlung woterwerfen, um diejenigen | dusserst verbiingnisvollen Irrtum. Sie meinen nimlich, dass der
Endprodukte zu erzielen, mit deren Herstellung und mit deren junge Mann deshalb, weil er auch mit dem Verkaufe befasst wird,
Verkauf die Fabrik sich befasst. Das ist das gewerbliche Personal. | aufgehort habe, Gewerbegehilfe zu sein; sie erblicken in ihm einen
Andere wiedernm haben mit alledem, was zu der eigentlichen  Handlungsgehilfen und glauben steif und fest, dass auf das Dienst-
Fabrikation gehort, nieht das miodeste zu tun; sie sitzen in der | verhiiltnis mit ihm nun nicht mebr die Vorsehriften der Gewerbe-
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