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eingeht, ist null und nichtig, und ebenso macht sich der
Lebrherr, auch wenn er selbst vollkommen unbescholten ist,
dennoeh einer groben Pflichtverletzung sehuldig, wenn er zu der
Anleitung des Lehrlings cinen Gesellen oder Gehilfen betraut, dem
zar Strafe die birgerlichen Ehrenrechte entzogen worden sind.

Personen, die zwar nicht dureh Richterspruch mit dieser

Ehrenstrafe belegt worden sind, die aber durch ihr ganzes Ver-
halten einen Mangel an Zuverlissigkeit in sittlicher Hinsicht be-
kundet baben, kann von der Behérde die Befugnis, Lehrlinge
zu halten oder anzuleiten, entzogen werden: man wolle auf den
Unterschied achten. Wer zum Verluste der biirgerlichen Ebren-
rechte verurteilt worden ist, darf auf keinen Fall sich mit dem
Lehrlingswesen in irgend einer Weise befassen. Kr macht sich
strafbar, wenn er es dennoch tut, und alle Vertriize. die er nach
dieser Richtung schliesst, entbehren der verbindlichen Kraft. Im
zweiten Falle aber hindert zuniichst niemand den Betriebsinhaber,
cinen Lebrling in sein Geschift einzustellen. und der Vertrag,
den er in der Sache schliesst, hat an und fir sich seine volle
Giiltigkeit. Ebenso steht nichts im Wege, dass er einen Gehilfen,
der sich friher im Verkehr mit Lebrlingen als unzuverlissig er-
wiesen hat, dennoch mit der Anleitung des Lehrlings betraut;
aber die Beh@rde hat hier das Recht, mit einem Verbote eingzu-
schreiten. Macht sie hiervon Gebrauch, =o wird dadurch das
Lehrverhiiltnis ohne weiteres aufgelist, beaw. wird der Lehrherr
gendtigl, die Ausbildung des Lehrlings einer anderen Personlichkeit
von einwandsfreiem Lebenswandel zu iibergeben. Endlich stellen
diese ,allgemeinen Bestimmungen® noch eine besonders Regel
auf, die sich nur auf die Anleitung bezieht; es heisst nimlich in
5 126a, Abs. 2:

»Uie Befugnis zor Anleitung von Lehrlingen kann ferner
solchen Personen entzogen werden, welche wegen geistiger
oder kirperlicher Gebrechen zur sachgemiissen Anleitung eines
Lehrlings nicht geeignet sind.*

Die Meinung ist nicht etwa die, dass der Lehrer (d. h. der-!
jenige, der den Lehrling anleitet) ein robuster Menseh sein soll. |

damit er ndtigenfalls mit physischer Gewalt sich Respekt und
(iehorsam erzwingt — ihm steht nimlich gar nieht das Recht
der Ziichtigung gegen den Lebrling zv, sondern einzig und allein
dem Lehrherrn; wohl aber soll verhindert werden, dass die Aus-
billung unter den korperlichen oder geistigen Gebrechen eines
solehen Mannes leide. Wenn er selbst von Wahnideen beherrscht
oder zeitweilig von grossen kirperlichen Sehmerzen geplagt wird,
oder wenn die Organe sinnlicher Wahrnehmung bei ihm nicht
in gehiriger Weise funktionieren, so kann dadurch dio Aushildung
des Lebrlings becintrichtigt werden, und wo eine entsprechende
Besorgnis vorliegt, soll deshalb die Behirde wiederam mit einem
Verbote einschreiten kinnen.

In allen den soeben erliuterten Bestimmungen ist aber von
dem technischen Konnen nirgends die Rede gewesen. Mit diesem
Punkt beschiftigt sich die Gewerbe-Ordnung vielmehr nur in dem
gweiten Teile ihrer Vorschriften, die speziell den Handwerker
betreffen. Der § 129 der Gewerbe-Ordnung verlangt zuniichst
von demjenigen, der die Anleitung von Lehrlingen dbernehmen
will. dass er das 24, Lebensjahr vollendet habe. Dieses Erfordernis
findet seine natiirliche Erklirung darin, dass der Lehrer cine ge-
wisse Lebensreife besitzen muss, um seiner verantwortungsvollen
Aufgabe mit Erfolg walten zu kinnen. Personen von allzu
jugendlichem Alter kann der nitige Ernst und auch das un-
entbehrliche moralische Ucbergewicht iber den Zigling nieht
ohne weiteres zugetraut werden. Dann aber soll er in dem
Fache, in das der Anfinger eingefiihrt werden soll,

Jentweder die von der Handwerkskammer vorgeschriebene

Lehrzeit, oder, solange die Handwerkskammer eine Vorschrift
iiber die Dauer der Lehrzeit nicht erlassen hat, mindestens

eine dreijahrige Lehrzeit zurtiekgelegt und die Gesellenpriifung |

bestanden haben,
oder fiinf Jahre hindurch persénlich das Handwerk selb-

stiindig ausgeiibt haben oder als Werkmeister oder in éhnlicher
Stellung gewesen szein”,

Dass der Anleitende (wir wollen ihn der Kirze wegen nach

wie vor den Lehrer nennen, im Gegensatze zum Lehrherrn, wor-

unter derjenige zu verstehen ist, der den Lehrling hilt) die|
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Meisterschaft in seinem Berufe errungen habe durch Ablegung
‘der entsprechenden Priiffung — das verlangt das Gesetz nichi,
'es begniigt sich mit sebr viel weniger: und zwar erioffnet es fir
‘die Fihigkeit, Handwerkerlehrlinge anzuleiten, zwei Wege: den
‘einen legt man dadureh zuriiek, dass man selbst einen regel-
missigen Bildungsgang durchmaeht, d. h. die Lehrzeit gehorig
| absolviert und dureh eine Gesellenpriifung abschliesst: ein weiterer
formaler Befihigungsnachweis wird nicht erfordert. Hat also
jemand ausgelernt und vor der Innung seine Gesellenpriifung
bestanden. so braucht er nur noch zu warten, bis er das
24. Lebensjabr itberschritten haben wird, und dann erseheint er
als vollkommen geeignet, vm Lehrlinge auszubilden. Auf dem
zweite Wege hat man es noch leichter; da wird niimlich weder
Lehrzeit, noch Priifung gefordert, sondern nur, dass man finf
Jahre lang das Handwerk selbstindig auvsgeiibt, oder dass man
— zwar in abhiogiger Stellung — aber doech als Werkmeister
‘oder dergl mehr titig war. Wer so lange in einem Fache
arbeitet, und zwar entweder fiir eigene Hechnung oder doeh in
leitender Stellung, von dem nimmt das Gesetz natirlich an, dass
er sich ein hinlingliches Mass von Wissen und Kénnen angeeignet
habe, um nun auveh mit Erfolg sich des Anfingers annehmen zu
konnen. Was ein soleher Mann aber in Wirklichkeit kann
und versteht, danach wird er nicht gefragt; er ersitzt sich, wenn
man so sagen darf, nach der Meinung des Geselzes alles das,
was vom Lehrer erwartet wird.

So weit das (esetz selbst. Priift man seine Bestimmungen
vom unbefangenen Standpunkte aus, so wird man nach zwei
Richtungen hin Widerspruch festzustellen haben: wiihrend nimlich
auf die sittliche Qualifikation des Lehrherrn, und zwar
mit vollem Rechte, ein so grosses Gewicht gelegt wird, wihrend
hier der (iesetzgeber miglichst weitgehende Garantieen in der
Person des Lehrherrn und des Lehrers verlangt hat, schraubt er
plitzlich, sobald das techniseshe Kinnen in Frage gezogen
wird, seine Anpspriiche auf ein recht bescheidenes Mass herab,
Man bedenke nur, dass zum Anleiten eines Lehrlings schon der-
jenige als geeignet gilt, der selbst bloss die Lehrzeit durchgemacht
hat, wofern er nur 24 Jahre alt ist. Worin der zweite Wider-
spruch besteht, ist oben bereits angedeutet worden.

Das Gesetz hilt die Prifungen im Handwerkerstande. die
Gesellenpriiffung nicht minder wie die Meisterprifung, fiir so
ausserordentlich wichiig, und doeh sieht es sogar bei dem. der
dazu berufen ist, dem Nachwuchs heranzubilden, von dem Nach-
weise, dass er irgend eine Prifung bestanden habe, ab. Wer
finf Jahre lang das Handwerk persionlich und selbstindig aus-
geiibt hat, braucht sein Fach darum noch lange nieht zu ver-
stehen; die Frage bleibt immer noch offen, mit welehem Erfolge
er seinen Beruf betrieben, ob er etwas Tichtiges geleistet. oder
ob er sich als Pfuscher erwiesen habe. Was vollends den Werk-
meister anlangt, so muss man bericksichtigen, dass auf einen
solchen Posten jeder, auch wenn er von seiner Sache gar nichts
versteht, berufen werden kann, sofern es seinem Prinzipal gefillt,
Es fehlt iiberall das Erfordernis eines abgeschlossenen und zugleich
nicht allzu kurzen Bildungsganges, und gerade dessen sollte man
sich doch hier vorsorglich versichern, wo es sich um eine so
wichtize Angelegenheit, wie die Auvsbildung des Lehrlings,
handelt. Wie kann aus dem jungen Manne ein tiiehtiger Hand-
‘werker werden, wenn sein eigener Lehrherr. und ebenso auch
‘sein Lehrer selbst nichts gelernt hat und michts versteht? Kr
'wird ein Pfuscher und stiimpert miihselig seine Arbeit zusammen,
s0 wie er es in der Werkstatt des Lehrherrn vor sich gesehen
hat. Ungliickliche Existenzen, die zeitlebens an wirtschaftlicher
(Ohnmacht und und an innerer Unzufriedenheit kranken, sind die
Ergebnisse einer solchen Nachsicht.
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Anspriiche des Prinzipals auf Schadenersatz
gegzen seinen Angestellten.

Von Dr. jur. Biberfeld.

Wenn in einer Zeit, wo fast in jedem Krwerbszweige

zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer erbitterte Lohnkiimpfe

gefithrt werden, die Sprache auf Schadenersatzanspriiche gebracht

[Nachdrock verboten.)
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