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mittels Nachsehliissels das Zimmer., und dann auch das Behiltnis. | interessanten Ausfithrungen des Kollegen —t in der letzten Nummer

in welehem der Gehilfe seine Garderobe verwahrte, geiffnet und
auf diese Weise der junge Mann bestoblen wurde, =0 ist das ein
Vorgang, fiir den Sie keineswegs haftbar gemacht werden kinnen.
Eine Entseheidung des Inhalts, wie sie von der Gegenseite be-
hauptet wird, ist mir nicht bekannt: im Gegenteil hat sich
die Rechtsprechung der Kaufmanns-, bezw. Gewerbegerichte ge-
rade neverdings dahin entschieden. dass der Dienstherr zur
Schadloshaltung des in seiner Hiuslichkeit aufgenommenen An-
costellten im Falle eines Diebstabls nur dann herangezogen
werden kann., wenn ibhn der Vorwurf einer besonderen Fahr-
lissigkeit trifit, wenn er also etwa verabsiumt hiitte. dafir zuo
sorgen, dass der Raum, in welchem die Sachen des Angestellten
untergebracht sind, verschliessbar sei. Nach meiner Ueberzeugung
liegt fiir Sie also kein Anlass vor, sich zu einigen oder gar die
Forderung Ihres fritheren Gehilfen, bezw. seiner Mutter. in vollem
Umfange zu befriedigen. Fin etwaiger Prozess diirfte durchaus
zu lhren Gunsten verlaufen.
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Sprechsaal.
Gehilfen-Forderungen.

Zmer  Stuttearter  Gehilfen-Yerein  stellte  kiirzlich  einen
M| Minimal-Lohntarif aof und richtete in einem
il Zirkular, welches jedem Stuttgarter Prinzipal zuging,
= das Ersuchen. aufl einer beigefiigten Postkarte sein Ein-
verstindnis fiir diesen Tarifl zu erkliren, weleher ein Minimal-
(iehalt von 100 Mk. pro Monat und einen Lohnaunfsehlag von
15 Proz. fordert.

Der  Meister-Verein  trat  diesen  Forderungen in  einer
Ausschusssitzung néiher und kam zn dem Besehluss. eine Kom-
mission von vier Meistern zu ernennen, und liess gleichzeitig den
Giehilfen-Verein ersuchen, eine gleichgliederize Kommission zu
hestimmen, um in einer gvmumschal’!lmhen Sitzung die gestellten
Forderungen za prifen und zu kliren.

In dieser Sitzung wurden in zweistiindiger Verhandlung, die
vom Vorsitzenden des Uhrmacher-Vereins geleite mur{le in
ruhiger und sachlicher Weise alle Punkte erwogen; die Meister
stellten sich von Anfang an auf den Boden des Minimal-Lohn-
tarifs des Deutsechen Ubrmacher-Gehilfen-Verbandes, den sie
ausdriicklich anerkannten,

Ubgleich nun der Vorsitzende in lingerer Ausfithrung daranf

hinwies, dass durch den Stuttgarter Tarif die jungen, noch nicht
sicheren Gehilfen einfach ausgeschaltet wiirden, denn es sei aus-
geschlossen, dass ein Prinzipal dann noch einen schwachen
(GGehilfen annehmen wirde, deshalb kinnen Prinzipale — in woll-
wollender Absicht fiir die Gehilfen — den geforderten Minimal-
l.ohn micht anerkennen, so beharrten doeh trotzdem die Gehilfen-
Vertreter aot ihrer Fﬂrderllng resp. wollten, wenn sie davon ab-
gehen konnten, schriftliche Mitteilung machen, die aber aunshlieb,
In einer weiteren Ausschusssitzung des Meister-Vereins er-
stattete die Kommission Bericht, und es wurde der einstimmige
Besehluss gefasst, den geforderten Minimal-Lohntarif des Giehilfen-
Vereins abzulehnen und cs im dbrigen jedem Meister zu iiberlassen,

den geforderten Lohnaufschlag von 15 Proz. zu gewiihren uq]ur;

nun auch die zahlreich besuchie
Uhrmacher- Meister-Vereins

nicht. Diesen Besehluss hat
Versammlung des Stuttgarter

Giehillen-Yerein mebhr genutzt zu haben. als wenn wir den Tarif |
anerkannt hiitten.
Der Vorsitzonde des Stuttgarter Uhrmacher-Vereins:
Carl Miller,

Gehilfenmangel.

Wie anderen Kollegen, so ist es aueh mir aufgefallon, dass |
in der ., Leipziger Uhrmacher-Zeitung™ die Rubrik Gehilfen-
mangnl eine stindige zu sein scheint. Man hat sich kopi-
schiittelnd gefragt: Ist es wirklich so sehlimm, oder was bezweek:
man eigentlich damit. Die Antwort wurde mir nun dureh die

' Beabsiehtigt diese Uhrmacher-Zeitung,

unseres Yerbands-Organs. Also, man sendet solche Nummern mit
roten Zetteln an die Gehilfen! Dies ist ja recht interessant!
von weleher ich bisher
annahm, dass sie die Interessen der selbstindigen Uhrmacher
wahrnehme, etwa die Gehilfen gegen die Meister auszuspielen
und kiinstlich Unfrieden zu stiften? Oder handelt es sich nur

am | [P
S0, Uktober einstimmig angenommen, in der Hofnung. damit dem | R

darum, Arbeitsmarkt-Inserate zu crlangen? Ich nehme letzteres
an, denn der Gehilfenmangel ist tatsichlich iibertriecben und die
vorgeschlagenen Mittel und Wege durchaus ungangbar und un-
eregignet zur Abhilfe. Oder ist es nieht verstiindnislos, wenn von
dieser Seite angeregt wird, um mehr Lehrlinge fiir die Uhr-
macherei zu gewinnen, dieselben monatlich zu bezahlen, in der
Lehrzeit etwa 1200 MEk.? Welcher Prinzipal hat ohne Lehrgeld
zn nebmen iberhaupt an Lehrlingen etwas profitiert? Herr
Diebener mag dies Experiment den Uhrmachern doeh einmal
vormachen.

Fine Preiserhihung der Heparaturen ist entsehieden not-
wendig und unter allen Umstinden. wo es angeht, geboten, doch
finden die Reparaturenpreise ihre natiirlichen Grenzen an dem
billigen Anschaffungspreis der Uhren. Die ErhShung der Preise
fiir Kapseln, Gliser u. s. w. gehiren sowieso nieht zum Re-
paratur- Konto,
| Im allgemeinen sind diejenigen Kollegen, welehe im Laden
'arbeiten lassen, meist herzlich froh, wenn sie mit dem erzielten
Reparaturpreis ihre Gehilfen bezahlen kinnen. Ich kenne Kollegen,
dic aus diesem Grunde ihre Reparaturen aus dem Hause auf Stiick
geben, und sie stehen sich besser dabei, als wenn sie Gehilfen
im Hause beschiftigen.  Fiir die Herren Gehilfen mit wenig
Kapital bietet sich hierdurch eine nicht zu unterschiitzende An-
regung zur Ktablierung von Arbeitsgeschiften. KEinen Nonsens
erblicke ich aueb darin, den Gehilfen die Werkzeuge zu halten,
solches kann hiichstens ein Dilettant vorschlagen. Ieh wilsste nicht,
was dieses mil dem Gehilfenmangel zu tun hiitte.

(rottlob befinden wir uns endlich in einer giinstigen Zeit
fiir die Gehilfen ond bhatten es bisher stets durchweg mit einer
verstiindigen, anstindigen Gehilfensehaft zu tun. Niehts kinnte
unerwiinsehter fiir die Gesundung unserer Branche sein als
Lehrlingseiiehterel und ein Heer arbeitsuchender Gehilfen, wie es
bei den jungen Kaufleuten der Fall ist, die um jeden Preis
Unterkommen suchen,  Selten hirte ich von Kollegen, die ibre
Leute anstiindig bezahlten und behandelten, dass sie iiber Gehilfen-
mangel zu klagen hatten. Dies geht auch zur Geniige aus dem
Inseratenteil der angefithrten Zeitung hervor, in welehem sie sich
von einem (iehilfen suchenden Prinzipal schreiben lisst, von der
weiteren Aufnahme des Arbeitsmarkt - Inserates absehen zu wollen,
da trotz des grossen Gehilfenmangels die Anmeldungen so zahl-
reich erfolgt seien, dass derselbe 20 Plitze damit besetzen kdnne.

Und da spricht man von Gehilfenmangel!

Ein Verbandsmitglied.
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Die Neuorganisation des gewerblichen
l*nrthiltlungs- und Fachsehulwesens durch
Schulrat Dr. Kerschensteiner in Miinchen,

g7 s der Verfasser dieses Aufsatzes noch die Biinke des
|| Gymnasioms driickte, hatte er etwa ein Jabr lang das
Glick, von Herrn Dr. Kersehensteiner in Mathematik
unterrichtet zu werden und seine eminente Lehrkunst am
pigenen Leibe wobltuend zn verspiiren. Der Einfluss Dr, Kerschen-
steiners brachte es nimlich fertig, das Interesse des Schiilers so
eu weeken, dass sich die Zensarnoten zusehends verbesserten und
in guter Hohe erhielten. Aber nieht nur die interessante Lehr-
methode lernte der Verfasser kennen, sondern auch die ungewihn-
|liche Energie des damals jungen Mathematikers. Ein kleiner Vor-
fall mag das am besten illustriecren. Dr. Kersehensteiner liebte
"vlﬂl‘i{ﬂ"-ll':ll'.hl.‘ Bemerkungen, Auf eine solehe glaobte ich auch einmal
‘einsehnappen zu diirfen und gab, bestiirkt dureh das frischfrihliche
Wesen Dr. Kersehensteiners, etwas derb und unziemlich hinaus.
Das war aber dem Herrn Dokior doeh zn viel. ,Ieh sperre Sie
cin, dass Sie tanzen!", schrie er in den Sechulsaal, und nicht viel
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