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Mit niichster Nummer beginnt das I, Quartal des wAllgemeinen Journals der Uhrmacherkunst®, Es wird daher
nm schlenmige Ernenerung des Abonnements gebeten, damit die Weiterlieferung ohne Verzigerung geschehen kann.

Bestellungen nehmen entgegen: alle Buchhandlungen und Postimter des In- und Auslandes, sowie die Expedition
des , Allgemeinen Journals der Uhrmacherkunst® in Halle a. 8., Mihlweg 19.

Diejenigen unserer Herren Abonmenten, welehe die Zeitung direkt von unserer Expedition bezichen, erhalten
dieselhe weiter geliefert, sofern sie nicht abbestellen.

Inhalt: Central-Verband, — Aufruf. — Dis Zukunft des Lehrlingswesens. Liage der Gsterreichischen Ulren-Industrie. — Der Biadermsieretil (Schluss).

— Schotz von Geschiifisforderungen gegen die Verjabrung. — Juristischer Briefkasten, — Eﬂhnerﬁmduhmu. — Chronometerhemmung von Otto Himmelheber

in Barcelona. — Transportversuche mit Chronometern. — Nochmals die Frage der gewerblichen Sondergerichite. — Sprechsaal. — Patenthericht. — Innungs-
und Versinsnachirichten. — Verschiedenes. — Frage- und Antwortkasten. — Anzeigen. i

Central-Verband.

Nur noch wenige Tage trennen uns von dem Fest, welehes die gpesamte Christenheit, wohl aveh mit Reeht, als das
schinste bezeichnoet, von dem Weoihnachtsfest. Weihnachten, das Fest der Liebe, mit all seiner Freude ist wieder nahe. Welche
Poesie liegt in dem Wort Weihnachten. Welche Erinperungen und weleche Erwartungen mit Weihnachten zusammenhiingen, hat
wobl jeder christliche Mensch. und mag es der verstockteste oder verkommenste sein, selbst einmal empfunden, und wohl allen
denen, welehe aueh in vorgeriickten Jahren noch immer in voller Poesie die Frenden dieses schinen Festes mit empfinden. Al
und jung, reich und arm, alles schaut dem Feste freudvoll entgegen. Es bringt aber auch allen Freude und besonders denen,
welchen der Spruch: Wohlzutun und mitzuteilen vergesset nicht® immer im (edichtnis geblieben ist. Die da empfangen, sind
voller Frende, und die geben, ebenfalls, denn ¢s heisst doch: ,Geben ist seliger denn nehmen”, und so wird wohll ein jeder bestrebt
sein, die Erwartungen miglichst zuo erfilllen.

Auch der Geschiiftsmann sieht dem Feste erwartungsvoll entgegen, soll es ihm doch ein gutes, flottes Gesehift bringen
und die Kasse fiillen, damit auech er den erwartungsvoll barrenden Lieferanten befriedigen kann. Wie viel oder wie wenig sich
die Hoffnungen und KErwartungen geschifilich erfillen, hat wobl schon jeder Kollege erlebt, deshalb spanne niemand seine
Frwartungen zu boch. Die Erwartungen in geschiiftlicher Beziehung werden leider oft getiiuseht, nicht zaom wenigsten ist dabei
die marktschreierische, oft aueh unlautere und vor allem unkollegiale Reklame der Kenkurrenz schuld. Es wird niemand verargt.
wenn er sieh und seine Waren dureh Inserate in empfehlende Erionerung bringt, doch mdehte dabei immer Mass und Ziel
cohalten werden. Das ist aber leider nicht immer der Fall. Es gibt eben Leote, und darunter auch Kollegen, die da glauben,
das Gesehiift allein machen zu milssen. Sie bedenken nicht. dass jedez Geschdpl und inshesondere der Menseh daseinsberechtigt
ist und auch die Anwartschaft hat. ebenfalls Geschifie zu maehen, vm zu leben, Wir richten deshalb die Bitte an die Kollegen.
an ibre Mitmenschen, an ibre Mitkollegen zu denken und beim Ipserieren sich einer anstindigen, kollegialen Handlungsweise zu
befleissigen, denn es ist doch auch ein schines und erhebendes (iefih]l, wenn man von den Kollegen als ein anstiindiger Konkurrent
unid Kollege bezeichnet wird.

Waren nun die Geschiifte gute oder zufriedenstellende und deshalb die Freude an Weihnachten gross, so wird dieselbe
oft nachtriiglich noch reeht vergillt und zu nichte gemaecht dureh eine Unsitte, die nicht oft genug gerigt werden kann. doreh
das Taxieren der Waren. Was die Kollegen davon haben, wenn sie Uhren oder andere einsehligige Artikel, die nieht bei ibnen
rekauft sind, sehlecht machen und viel zu gering bewerten, wissen Wwir nicht, Nutzen wohl keinesfalls, avsserdem ist es kein Heweils
von Kollegialitit oder christlicher Nichstenliche. Diese 1nsitte entspringt wohl vielmehr dem Neid und der Missgunst, und
gehirt ein sehr niedriger Charakter und ein gut Teil Bosheit dazu, um sich soleher Handlungsweise schuldig zu machen. Anch
sollten die Kollegen sich doeh immer des Spruches erinnern: ,Was Du nicht willst, das man Dir tu’, das fig auch keinem andern
zu® und bedenken, dass sie durch das Taxieren den gesamten Stand misskreditieren und sich vielfach selbst am meisten schidigen.
Wieviel Aerger wiirde erspart bleiben und wie viele gerichtliche Nachspiele wiirden nieht stattfinden, wenn das Taxieren unter-
bleiben wiirde, und es kann unterhleiben, wenn der gute Wille dazu vorhanden ist; der Wille muss aber auch Grundsatz werden,
Wir richten darum wiederholt und im allgemeinen Intercsse die Bitte an die Kollegen, das Taxieren der Waren zu unterlassen.

Wenn das Vorstehende, in Bezug auf das Insericren und Taxieren, von den Kollegen nicht bloss gelesen, sondern unsere
Bitte aueh erfillt wird und das (Ganze eine Weilinachtsstimmung hervorzurufen vermag, dann ist der Zweck dieser Zeilen erfillt.
Hoffentlich wird aueh die Weihnachisstimmung eine giinstige Wirkung ausiiben fir den umstehenden Aufruf und die Gaben

reichlich fliessen lassen.
Miigen sich nun alle Hoffnungen und Erwartungen, aueh in geschitftlicher Beziehung, erfillen, wir wiinschen es allen von

canzem Herzen. Auch wiinschen wir allen ein frohes Weihnachten und ein gesundes neues Jahr,
Mit kollegialischem Gruss
Der Yorstand des Central-Yerbandes der Dentschen Ubrmacher.
Vorsitzender: Rob. Freygang,

——.

]
=

i1 SLUB http:/idigital slub-dresden.de/id318544717-190601 00/340

Wir fOhren Wissen.



