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und mir jedenfalls folgendes gemerkt: Wenn den Schweizer
Uhrmachersehulen die Aufgabe zufillt, ibre Schiiler zu tiichtigen
Spezialarbeitern, eventuell za Fabrikanten auszubilden, ist uns die
Aufgabe gestellt, unsere Schiiler zu tiichtigen Hepamteuren (d.
z0 Ubrmachern, die die ganze Uhr, ihren Bao und ihr Wesen
genau kennen) in praktischer und theoretischer Beziehung ans-

zubilden.

Allgemeines Journal der Uhrmacherkunst.

h. Gelegenheit gegeben,

Denn die Uhrenfabrikation macht weiter grosse Fortaschritte
in technischer Bezichung, weil die Anspriiche an eine Uhr immer
grossere werden, Wird aber dem angehenden Ubrmacher keine
gsich mit diesen technischen Forischritten
vertraut machen zu kdonen bezw. sie sich anzueignen, so kann
er nicht in der Lage sein, die Taschenuhr von heute gut und
sicher zu reparieren.

Betrachtungen iiber einen Gehilfenstreik.

Wie jede richtiggehende Arbeiterorganisation sich zu der
Stellung von Forderupgen an die ,Unternehmer” die fir sie
geeignetste Konjunktur aussucht, so wihlte auch ein Teil unserer
Gehilfen den Spiitherbst des vorigen Jahres als am besten passend
zu einem Vorgehen in diesem Sinne. In grisseren Stidten ge-
schah das dureh Kinberufen von Versammlungen in Verbindung

mit der Zuostellung von Flugblittern mit entsprechenden Forde- |
rungen an die Prinzipale, in kleineren Stidten durch Flugblitter

allein. Es kann aueh hier und da in etwas anderer Art vor-
gegangen worden sein, was aber schliessliech belanglos ist, denn
trotz der anerkennenswerten Ruhe und Saehlichkeit jener Ver-
lantbarungen geniigt es doch schon, dass dieses Vorgehen vieler-
orts als Schreckschuss wirkte.

KEs gibt Prinzipale, weleche das in diesen Forderungen be-
zeichnete Mass ganz von selbst und lange schon bei ihren Ge-
hilfen gelten lassen, oder es
den Zirkularen wahrscheinlich kithl gelassen worden. Andere
wieder fiihlten sich beleidigt fiber die KEinmischung in ihren
(ieschiiftsbetrieb und gaben ihrer Gemiitsstimmung durch ent-
sprechende Rickfiusserungen Ausdrock. Eine dritte Richtung
wurde fingstlich, und in Befirchtung schrecklicher Folgen eines
eventuellen Gehilfenstreikes, der natiirlich ihrer Ansicht nach am
Ende nicht ausbleiben konnte, beendeten sie jede Schilderung
der sehlechten Lage des Uhrmachergewerbes im allgemeinen
und der eigenen im besonderen mit den unkenden Worten:
-Und passen Sie auf, wir kriegen auch noch einen Gehilfenstreik!
Diese furchibare Vorahnung unterstiitzten sie durch den warnend
erhobenen Finger, um ihre ganze Schwere auch durch Gesten
zu verdeutlichen,

Die vierte Gruppe, und wahrlich die kligste, nahm Papier

noch f#bertreffen; diese sind von |

' hiitte.

und Bleistift, rechnete den Ertrag der Monatsleistung der Ge-

hilfen aus, stellte das Gehalt unter Zurechnung von Platzmiete, |

erfahren. Dem wird jeder sehon einige Zeit selbstiindige Uhrmacher
zustimmen, wenn er bedenkt, was er seinerzeit verdiente, und
was er heute fiir eine gleiche Kraft, wie er sie gewesen ist,
ausgeben muss. Merkwiirdigerweise ist diese Besserung mehr
bei den Gehiiltern fiir jiingere Gehilfen eingetreten als bei denen
der iilteren Gehilfen. Ausgelernte verlangen und erhalten heute
100 Mk im Monat, nicht selten anch mehr. Dass die Leistungen
solcher Krifte im richtigen Verhiiltnis zum Lohn stehen, darf
billig bezweifelt werden. Im Gegensatz dazo finden wir hiofig
Jdiltere Gehilfen mit 130 bis 150 Mk. sitzen, die mit solehem Gehalt
'auch noch verheiratet sind.

Die Mindestlohne in der Ubrmaeherei sind heute nichi muhr
schlecht, dagegen sind die Gehilter ilterer Gehilfen (und um
diese handelt es sich in der Hauptsache bei der eingangs er-
wilthnten Bewegung) nicht in gleichem Masse mit fortgeschritien,
sondern entschieden den geiinderten Existenzbedingungen anzu-
passen, wo es noch nicht geschehen ist,

Aber dass als letztes Mittel zur Erreichung dieses Zieles der
Streik das Riehtige wiire, wird wohl von keiner Seite geglaubt
werden.

Zuniichst fragt es sich dberhaupt, ob ein Streik der Uhr-
machergehilfen mﬂg]mh wiire, und ob er Aussicht auf Erfolg
Diese Frage wire zurzeit unbedingt zu verneinen, denn
zu einem Streik gehdrt eine feste Organisation mit einem starken
Gefiihl aller Beteiligten fiir die Gemeinsamkeit der Interessen
und dem festen Willen, zusammenzuhalten, selbst wenn irgendwie
ein kleiner Sondervorteil winkt oder eine bessere Aussicht fir
den Einzelnen geboten wird. Das fehlt alles. Es fehlt die feste,
geschlossene Organisation (die bisher aweh leidlich entbehrlich
war), o8 fehlt anch das Gemeinsamkeitsgefiihl und der Wille, die
eigenen Interessen einmal, und wenn auch pur so lange es nitig
ist, hinter das Allgemeininteresse zuriickzustellen. (Ein Spitter

Licht, Kassengeldern usw. daneben, und siehe da, fiir viele verlor | fiusserte bei Gelegenheit eines Gesprichs fber diesen Punkt:

der Streik jedes Schreckliche. Denn es zeigte sich, dass Leistung |

und Entlohnung der Gehilfen meist in einem fir den Arbeitgeber |

sehr ungiinstizen Verhiltnis zueinander standen, mithin eine
Arbeitseinstellung eine direkte Ersparnis bedeuten wiirde.

Wie man es niemandem iibelnehmen kann, wenn er seine
Lage zu verbessern suecht, so schonm gar nicht dem Uhrmacher-
gehilfen, der mit vielleicht wenigen Ausnahmen wirtscbalilich
schlechter gestellt ist, als Angeborige anderer Berufe mit gleicher
Yor- und Ausbildung, gleichen gesellschaftlichen Verpflichtungen
und gleichem Alter. Was man ihm besonders ginnen kann, ist
eine verkiirzte Arbeitszeit, wenigstens nicht eine solche, die ihn
etwa 12 Stunden, nur mit einer kurzen Mittagspause, in zusammen-
gepresster Stellung fast bewegungslos auf seinem Stuble festhilt,
weiter ein Arbeitsplatz, der, solange es moglich ist, mit dem
Liehte des Tages geniigend erhellt wird und ibn so wenig als
miglich das kinstliche Lieht zu benutzen nétigt, und der auch
eine geniigende Zufuhr, im Winter erwiirmter, frischer Luft besitat.
Das sind Furdarungaﬂ, die man unbedingt als gerecht anerkennen

muss, denn sie stehen auf modernem sozialbygienischem Boden.
Aber sie sind anch alle erfiillbar, und die Notwendigkeit, sie zu |

stellen, diirfte nicht mehr so hiiufiz zu finden sein, weil anch mﬁngemﬂasenﬁn Lebenshaltung  benttigen.

den Kreisen der selbstindigen Uhrmachersehaft, mit geringen
Ausnahmen, Verstindnis dafir vorbanden ist. Jedenfalls werden |
sie leieht und gern erfillt werden, wo es die Verhiiltnisse irgend |
zulassen,

Was man dem Uhrmachergehilfen weiter gern ginnen kann,
ist eine hohere Entlohnung. Die Gehilter der Ubrmacher-

‘als der Krlos aus ihrer Arbeit betriigt,

gehilfen haben seit etwa 15 Jahren eine betriichtliche Steigerang

.Wia die Alten sungen, so zwitschern auch die Jungen.® Er
meinte damit, dass die fehlende selbstlose Voranstellung des All-
gemeininteresses vor das eigene auch den Meistern fehle.) Also,
miglich ist ein Streik, wie die Dinge liegen, nicht, aber ndtig
gur Durehdriickung der Forderungen ist er auch nicht, denn in
anstindiger, ruhiger Form wird jeder Prinzipal tiber die bessere
Entlobnung mit sich reden lassen, und wenn es ihm miglieh

ist, wird er die Wiinsche erfiillen, sofern der Gehilfe ent-
sprechende Leistungen bietet. Hier liegt aber der springende
Punkt.

Der normale Zustand wiire, dass ein Mann, der fleissig eine
bestimmte Zeit des Tages arbeitet, dabei Werte schafft, die gross
genug sind, ihm eine seinem Alter und seinen gerechten An-
gprilchen an das Leben entsprechende KEntlohnung und dem
Unternebhmer noeh einen angemessenen Gewinn zu sichern,
Dieser Normalzustand ist im Uhrmachergewerbe nieht mehr vor-
handen,

Tatsichlich beziehen junge Gehilfen allgemein hihere Liline
ﬁ.lhl'["lld iltere Gehilfen
'nicht so hohe Lohne beziehen, als sie es gerechterweise zu einer
Anders ausgedriickt:
an den jingeren Gehilfen setzt der Prinzipal bares Geld zu, an
‘den dlteren Gehilfen verdient er wohl, aber auf Kosten des Ge-
hilfen.

Das muss anders werden; aber es muss nicht nach der
schlechten Seite sieh #ndern, sondern nach der guten. Der
junge Gehilfe soll seinen guten Lohn behalten, aber der Wert
seiner Arbeit muss so gesteigert werden, dass dem Meister ein
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Wir flhren Wissen.



