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mdgen unter sich beraten, sondern zu den allgemeinen Uhr-
macherversammlungen lade man auch die Grossisten und Fabri-
kanten ein. Ks kommt fiir alle Teile darauf an, die gegenseitige
Lage zu verstehen; dieses gegenseitige Verstehen wird dann
sicher zu einem Zusammentreffen auf einer Mittellinie fihren.

Was aber bei diesen vorgeschlagenen Aussprachen notwendig
ist, das ist strenge Scheidung der Person von der Sache. Man
hiite sich, in dem Grossisten, der im Vertrauen daranf, dass es
gich um eine Aussprache handelt, die zur Verstindigung fihren
soll, offen seine Meinung ausspricht, einen personlichen Gegner
z0 sehen, den man nachher wegen seiner Aeusserung geschiift-
lich meiden miisse. Man halte sich stets vor Augen, dass hier
zwei wirtschaftliche Gruppen gegeniiberstehen, die in
ginzelnen Fragen verschiedener Meinung sein missen!

Auf der anderen Seite werden sich Fabrikanten und Grossisten
vor Augen halten miissen, dass sie mit ihren Hauptabnehmern
verhandeln, die ein Recht haben, Beriicksichtigung ihrer gerechten
Forderungen zu verlangen.

Und noch aof eines moehte ich hinweisen: Man hiite sich
vor Verallgemeinerungen! Man trenne streng den Begniff
,Grossist oder Fabrikant® und wende diese Bezeichnung nur
auf die Firmen an, die diese Namen verdienen! Wie ich
schon vorher kurz andeutete, sind dureh die Entwicklung des
illegitimen Uhrenhandels auch Zwischenbiindler und sogen.
JFabrikanten“ aufgetaucht, die diese Bezeichnung vom Stand-
punkte des Uhrmachers nicht verdienen. Man werfe hier nicht
alles in einen Topf!

Wenn da z. B. jingst ein Kollege seine Klagen in einem
,Kingesandt® vorbrachte und bitter iber sogen. ,Grossisten”

klagte, die ihm Konkurrenz machen, so meinte er vielleicht das
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Richtige und seine Klagen waren gewiss gerechtfertigt; aber er
machte den Fehler, panz allgemein von ,Grossisten oder Gross-
hiindlern® zu sprechen, obwohl es sich hier nur um Firmen
handeln kann, denen nichts daran liegt, mit den Uhrmachern
zu arbeiten. Kr verletzte damit aber auch die Firmen, die
ehrlich bemtht sind, die Interessen der Uhrmacher zu
achten und zu schiitzen, und dabei ganz gewiss nicht auf
Rosen gebettet sind. Das erweekt Verstimmung, die eine Ver-
stiindigung sehr erschwert, wenn nicht gar unmiglich macht.

Wenn da 2. B. ein ,Fabrikant® irgend woher kommt,
von dem man noch nie gehdrt hat, und seine Ware vielleicht
um ein kleines billiger anbietet, so denke man daran, dass es
sich hier meistens um Feinde des Uhrmachers handelt; man
verzichte aof einen kleinen Vorteil im Einkauf und halte an seinen
alten, bewiihrten Lieferfirmen fest, die bereit sind, die Interessen
des Uhrmachers zu achten, und wo ein Zusammenhalten dem
Wohle des (Ganzen dient.

Was hat man denn gewonnen, wenn man von dem villig
unbekannten ,Fabrikanten“ (diesen Namen legen sich die Be-
treffenden zum wenigsten bei) eine Uhr fiir 50 Pf. billiger kaufen
kann und er geht nachher ins Leihhaus, um seine iibrige Ware
los zu werden, damit er sie nicht wieder iiber die Grenze zu
nehmen braucht?

Also Vorsicht diesen ,(rossisten und Fabrikanten™ gegen-
iiber, diesen Minnern mit dem Fragezeichen!

Haltenwiranunseren altenund bewihrten Grossisten
und Fabrikanten fest und suchen wir uns gegenseitig
zu verstehen, um gemeinsam gegen dieSchidigerunseres
Berufes zu kiimpfen! W. Konig.

Zur Gehilfenfrage.

Die Bewegung in der Gehilfenschaft lisst die Frage auf-
tauchen: Wie regeln wir fir die Folge das Verhiltnis zwischen
Arbeitsleistung und Verdienst anf einer Grundlage, die beiden
Teilen gerecht wird? Die Forderungen der Gehilfensebaft lauten:
Kiirzere Arbeitszeit und hoherer Lohn. Auf der anderen Seite
kdnnen wir verlangen: Hohere Leistungen, und zwar derartig,
dass ein natiirlicher Ausgleich fiir den uns entstehenden Mehr-
aufwand an Lohn und den Aufwand an Zeit geschaffen wird.
Beides wird ja von den Gehilfen versprochen und in Aussicht
gestellt. Aber auf ein blosses Versprechen allein kinnen wir
keinen Wert legen. Wenn wir auf der einen Seite den Gehilfen
aufwarten mit der vollendeten Leistung tatsiichlicher Art, nfimlich
mit der Bewilligung kiirzerer Arbeitszeit und der schon allein
dadurch bedingten hoheren Lohnberechnung bei der Verteilung
auf die Arbeitsstonde, sowie mit einer noch weiter verlangten
zehnprozentigen Gehaltserhohung, so miissen die Gehilfen, wenn
es ihnen mit dem Verspreechen einer hiheren Gegenleistung tat-
siichlicher Ernst ist, uns doch wohl oder Gibel gestatten, dass
wir auch etwas Greifbares von ihrer Seite verlangen und eine
gewisse Garantie fiir eine Mehrleistung schaffen. Bei der bis-
herigen Art der Lohn- oder Gebaltszahlung fiir die Woche oder
den Monat fand eine Pauschalentschidigung fiir die Leistung
statt. Diese stiitzte sich bei ihrer Berechnung anf die altherge-
brachten Geflogenheiten und Erfahrungen in bezug auf Arbeits-
zeit und Arbeitsleistuong. Fiir die neuzeitlichen Forderungen
unserer Gehilfen ist ein solehes Verfahren nicht mehr anwendbar,
wenn wir nicht Gefahr laufen wollen, an den Reparaturen und
der Werkstatt iberhaupt Geld zulegen zu miissen. Prozentual
betriigt die verlangte Verkiirzung der Arbeitszeit von durch-
schnittlich 10"/, auf 9 Stunden etwa 14 Proz., 10 Proz. Gehalts-
erhthung dazu in Summa 24 Proz. Diesen 24 Proz. Mehrbelastung
fiir uns steht zuniichst gar keine Gegenleistung gegeniiber. Diese
muss aber unbedingt verlangt werden, denn es kann uns nicht
tugemutel werden, etwa 20 bis 25 Proz. aus unserer Tasche zu-
zulegen, nur um damit den Wiinschen unserer Gehilfen nach-
zukommen. Sollen wir vielleicht glauben, dass ein Gehilfe, der
mit Mithe und Not bis jetzt etwa 60 Reparaturen im Monat bei
10 bis 10"/, stindiger Arbeitszeit fertiggebracht hat, nun auf ein-

W SLUB

mal deren 75 bei bloss neunstiindiger Arbeitszeit fertig schafft,
ohne der Qualitiit der geleisteten Arbeit Abbruch zu tun, nur allein
auf die Tatsache hin, dass er durch die Verkiirzung der Arbeits-
zeit jetzt tiglich 1 bis 1Y/, Stunden mehr Zeit hat, Geist und Korper
zu stirken? Ieh zweifle sehr daran! Hoffentlieh wird die ge-
wonnene freie Zeit aueh wirklich zur Erweiterung und Verbesse-
rung der allgemeinen Bildung und des Wissens verwandt. Notig
hiitte es gar mancher unter den Gehilfen, wenn er nur das
Interesse fiberhaupt kennen wilrde. Bei jiingeren Gehilfen ist
das ndtige Geschiiftsinteresse und der damit verbundene Sinn
tiir eigenes Streben und Verbesserung des eigenen Kinnens meist
sehr schwaeh ausgepriigt. Hier beherrseht naturgemiiss das Ver-
gniigen den grossten Teil der freien Zeit, und ich fiirchte, dass
in diesem Falle die vermehrte freie Zeit eher schiidlich als niitzlich
wirkt. Unter den alten Gehilfen findet man sehr solide Charaktere
oder auch nieht. Doch nun zum Kernpunkt der Sache.

Von dem Standpunkte ausgehend, dass mit Bewilligung der
nennstiindigen Arbeitszeit und des hoheren Lohnes die Forde-
rungen der Gehilfenschaft keinesfalls erledigt sind, sondern dass
die niichste Forderung wohl achistiindige Arbeitszeit und weitere
Lohnerhihung heissen wird, kénnen wir auf Grund der in anderen
Berufen gemachten FErfahrungen mit Bestimmtheit erwarten.
Wir miissen deshalb mit dem alten System der Panschalberechnung
breehen und dafiir eine Bezahlung der Leistungen tatsiichlicher
Art einfilhren, womit wir eine gerechte Bewertung der Arbeiten
erzielen. Damit ist beiden Teilen am meisten gedient. Wie
soll nun eine solche Bewertung der Leistungen aussehen? Der
Wortlaut sagt es schon. Es soll nur das bezahlt werden,
was wirklich geleistet worden ist, was wir kurz be-
zeichnen wollen mit ,Stiieklohn®. Die Hohe des zu
zahlenden Lohnes lisst sich aber nun nieht einheitlich festlegen,
sondern dieses wird sich sehr nach den erzielten Beparaturpreisen
und der Qualitit der zur Anwendung gebrachten Arbeit riehten.
Jedoeh kinnte man insofern eine gute Form festlegen, wenn
man sagen wiirde, %3 des Erloses fir den Gehilfen, '/3 fiir
den Chef.

Wie sich das Bild gestaltet, will ich gleich anfiilhren. An-
genommen bei einem Durehschnittspreise von 2,50 Mk. stellt der
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Wir flhren Wissen.



