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Wir flhren Wissen,
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der Uhrmacherkunst,

Der Lehrling als Yereinsmitglied.

Bekanntlich bemiiht sich in lotzter Zeit eine Gehilfenorgani-
sation, die Lehrlinge in ihren Verband hineinzubekommen, um
sie zu spiiteren tiichtigen Mitgliedern zu erzichen. Wie diese
Erziechung anssieht, das bat uns schon das Vorgehen dieser
Gehilfenvereinigung zur Genfige klargemacht. Fir die vereinigien
Verbiinde Jag deshalb die Notwendigkeit vor, sich mit dieser
neuartigen Erscheinung mniiher zu befassen. KEs wurde deshalb
der Beschluss gefasst, allen Mitgliedern, die Lehrlinge einstellen.
dringend zu empfehlen, in den Lebrvertrag eine Bestimmung auf-
zunehmen, dass die Zugehorigkeit des Lehrlings zu irgend einem
Vereine die Zustimmung des Lehrmeisters bedarf. Da jetzt die
Zwit der Einstellung von Lehrlingen da ist, miéehten wir hierauf
besonders hinweisen und jedem Kollegen empfehlen, diese wichtige
Bestimmung aufzunehmen. Dass das rechtlich vollstindig zuliissig
ist, ist eigentlich selbstverstindlich. Viele Handwerkskammern
haben eine derartige Bestimmung bereits in ihren Lehrvertriigen
aufgenommen, jedoeh
schon vor lingerer Zeit mit dieser
halt ist folgender:

Die Parteien und der Vater des Beklagten hatten einen Lehr-
verirag abgeschlossen und unterzeichnet. Unmittelbar unter den
Untersehriften befand sieh folgender gedruckter Vermerk: , Nach-
trag: Der Lehrling darf ohne Genehmigung des Lehrherrn
Vereinen irgend weleher Art nicht beitreten oder deren Versamm-
lungen oder sonstige Veranstaltungen besuchen. Zuwiderhand-
lungen berechtigen den Lehrherrn zur Lisung des Lehrverhaltnisses
und zur Forderung der ihm gesetzlich zustehenden Entsehidigung.
Hieriiber war bei Abschluss des Lehrvertrages noch ausdriicklich
gesprochen worden. Ein Jahr darauf erfubr der Kliger, dass der
beklagte Lehrling der Arbeiter- Jugendorganisation als Mitglied
angehire. Kr forderte ihn zum sofortigen Austritt auf, sehrieb
dann an den Vater und wiederholte die Aufforderung unter einer
Fristsetzung von 3 Tagen. Nach fruchtlosem Ablauf dieser Frist
der Lehrling gehdrt der Arbeiter-Jugendorganisation noch
heute an — erklirte der Lebrherr den Lehrvertrag fir aufgehoben
und forderte Schadenersatz im Betrage von 110 Mk, Das Gewerbe-

Frage befasst,

gericht Esslingen verurteilte den beklagten Lehrling antragsgemiiss. l

auch die ordentlichen Gerichte haben sich |
Der Sachver-

Auf die Berufung des Beklagten fibrte das Landgericht Stottgart
aus: ,Der Begriff ,Lebrling’ ist ein einkeitlicher.* Die Bestim-
mungen der Gewerbeordnung tiber den Lebrvertrag, die Pflichten
des Lehrlings und die Auflosung des Lehrverhilinisses zelten wig
fir den im Hause des Meisters untergebrachten Handwerkslehr-

ordnung ist der Lehrling der viterlichen Zucht d
unterworfen und ihm zur Folgsamkeit verpflichtet; diese Stellang
und Verpflichtung des Lehrlings gegenober dem Lehrherrn ist
von den Vertragsparteien in den 58 6 bis 8 des Lehrvertrags
anerkannt und bekriftigt worden, Kinen besonderen Inhalt haben
die Vertragsparteien der Gehorsamspflicht des Lebrlings dureh
die unbestrittenermassen
geben, dass der Lehrling ohne
einen irgend welcher Art nieh

e8 Lehrherrn

Genehmigung des Lehrherrn Ver-
t beitreten oder deren Versamm-
lungen oder sonstige Veranstaltungen besuchen dirfe, Diese
Vereinbarung bedarf zu ihrer Gultigkeit nieht der Sechrifiform im
strengsten Sinne des § 125 BGB., es genfigt die miindliche Ab-
rede und ihre schriftliche Fixierung auf den Lehrvertrag; denn
die Vereinbarung enthiilt lediglich eine hohere Priizisierung der
gesetzlichen Gehorsamspflicht des Lehrlings, als solehe steht sis
weder im Widersprueh mit dem gosetzlichen Gehorsamsbegriff,
noch verstdsst sie gegen die guten Sitten. (Gegen diese seine
Gehorsamspflicht hat sich der Beklagte verfehlt, und zwar wieder-
holt und sechwer; denn er ist troiz der wiederholten, zuletzt unter
Fristsetzungsgrund unter Androhung der Folgen geschehenen
Aufforderung seines Lehrherrn zuom Austritt aus der Arbeiter-
Jugendorganisation in derselben verblieben, er hat damit sowohl
die ihm in § 127a GWO. auferlegte Gehorsamspflicht wiederholt
verletzt, als aueh einer beharrlichen Verweigerung seiner Pflichten
im Sinne des § 123, Ziff. 3 GWO. sich schuldig gemacht. Der
Lehrherr war darom berechtigt, den Lehrverirag auf Grand des
§ 127b, Abs. 2 GWO. zu kiindigen. Die Kindigung ist durch
das vertragswidrige Verhalten des Beklagten veranlasst, damit ist
seine Schadenersatzpflicht nach § 628 BGR. gegeben, die Hohe
des vom Kliger geltend gemacinten Schadens ist an sich nicht
bestritten. Die Berufung wurde demzufolge zuriickgewiesen.

Bassermann-Jordan: Uhren.

Durch das Entgegenkommen der Verlagsbuchhandlung von
K. C. Schmidt & Co. in Berlin sind wir heute in der Lage,
der kurzen Besprechung dieses Handbuches in Nr. @ dieses

Fig. 1.

«Journals® einige Bilder aus diesem neuesten Werke des be-
kannten Minchener Kunsthistorikers folgen lassen zu kdnnen.
Dieses handliche, druekteehniseh vollendete Bueh behandelt
das Wissenswerteste aus jenen (iebioten der Zeitmessung und
der geschichtlich gewordenen Uhr, das beim heatigen Tages-
betrieb der Uhrmacherei nicht mehr gut aus dem Auge gelassen

werden kann, kurz und gut, zu ihm gehirt wie die Butter
Brot. KEs will des Verfassers
der Riideruhr nieht wiederhol
Bediirfnis des Sammlers bei
Uhrenkunst,
deckungen un

zum
rasch bekannt gewordene Geschichta
en, sondern mehr dem praktischen
Beurteilung und Bewertung alter
bei Auskunftserteilung tiber die wichtigsten Knt-
d Erfindungen, iiber Wiederherstellungsarbeiten und
Filschungen, Behandlung, Verpackung, Transport usw. dienen.
Aus Erfahrung weiss jeder Kollege, dass an ihn oft Fragen fiber
alte Krzeugnisse der Uhrmacherei gestelll werden, oder ihm
technisch seltene Einrichtungen und Konsiruktionen fritherer
Werke unter die Finger gekommen sind, deren Beurteilong und
Bewertung die Kundschaft von ihm wiinschte. Hier kann das
Buch oft helfend eingreifen. Der Fachmann kann an Hand der
gegebenen Terminologie den einzelnen Arten ihre ihnen zu-
kommende richtige Bezeichnung zuteil werden lassen und durch
einiges Vertiefen in die Bilder das ungefibre Alter manches
Stiickes bestimmen. FEr konnte aber auch manehes beachtlicha
Werk der Gesehichte scines Faches (und das wohl oft mi einem
guten Gewinn) retten, so dass sich die Beschaffung des Buches
wohl bald bezahlt machen wiirde. Bleibt es auch fir diese Dinge
‘manchmal nur ein anregendes Hilfsmittel. das eben nnmaglich
jedem Kinzelfall dienen kann, so werden doch solehe Fast-
stellingen und kleine Selbstforschungen bald Freude machen, und
sie vermigen zugleich das Ansehen des KEinzelnen zu heben.
Bei den einzelnen Abschnitten des Buches ist der geeigneten
Literatur durch reiche Quellenangaben besondere Aufmerksamkeit
geschenkt worden, so dass auch in dieser Beziehung das Bueh
‘zur Weiterbildung und Auskunftserteilung sehr gesignet ist. Das
vielseitige Bildmaterial ist ein sehr gewiibltes und bringt fast
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ling so auch fiir den Fabriklehrling. Nach § 127a der Gewerbe-

getroffene miindlicha Vereinbarung ge-




