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haben; jedenfalls maehe ich Sie verantwortlich, wenn uns die | der Verschwiegenheit mitgeteilt, um Mitternacht hitten bereils

Knaben die Kunst absehen und driiben fabrizieren.”

Iech hatte verstanden!

Meine Bestimmungen dariiber wurden weitergegeben, ich
kontrollierte tiglieh, ob auch nicht ein Sechlitzauge im Arbeits-
aaal angetroffen warde. Doch jeder Meister kannte seine Pflichten
und niemals traf ich einen meiner Lieblinge anders, als wo er
hingehirte, im Reparatursaal arbeitend.

Im Orte selbst war fiir die Heamten der Fabrik im Abnen-
schloss der Prinzipalitit ein kleines, aber reizendes Kasino ein-
gerichtet, zur Erholung und Erfrischung nach getaner Arbeit.
Mir wurde bei meiner Instruktion miigeteilt, dass die Herren
Japaner Kasinogiiste seien, d. h. als solche hatten sie nichts zu
zahlen, vielmehr fiberpahm die Gesellschalt die Kosten der Be-
wirtung. Genanntén® Herrschaften gefiel der Verkehr dort recht
gut, so dass sie zum Glase Tee ihr Spielchen Domino oder
Schach machten.

An Alkohol, Wein oder Bier, waren die Briider, trotz aller
Verlockungen, nicht heranzukriegen. Kines Samstags gab es
gine kleine Festlichkeit, zu der auch die Herren Asiaten heran-
gezogen wurden. Ieh hielt Umschau im Kreise meiner trunk-
festen jungen Herren und empfahl unsere Giste ihrer ganz be-
sonderen Obhut beim Pokulieren; diese wurde mir auch zugesagi.

Wie die Nacht verlief, kann ich aus eigener Anschauung
nieht sagen, nur wurde mir Sonntag Vormittag unter dem Siegel

Jzwei Uhrmacher unter dem Kneiptiseh®™ gelegen.

Montag frith erkundigte ich mich selbst nach dem Befinden
meiner Schiitzlinge. Anstatt, wie sonst fiblich, mit stissfreund-
licher Miene empfangen zu werden, stand ich zwei Griesgramen
gegeniiber; sie klagien mir ihre schwere Krankheit, die haupt-
sichliech im Kopfschmerz mit Weh der Haarwuorzeln bestinde.
[ch bedauverte unendlich und riet, doch unseren Kassenarzt zu
konsultieren. _Haben wir schon,” erhielt ieh zur Antwort. ,Und
was sagt der Herr Doktor?" war meine Frage. ,Ist eine spezifisch
deutsche Krankheit und heisst:

Kat — zen — jam —mer!
Vergeht nach einiger Zeit von selbst, ohine Medikamente.”

Nach einigen Wochen waren die Herren Kollegen aus
Schramberg, ohne von mir Abschied zn nehmen, verschwunden.
Wieviel sie an Kenntnissen profitiert haben, weiss ich nicht;
sollte es geschehen sein, so fihle ich mich schuldlos daran.

Noch einmal erfubr ich von ihmen. KEs wurde mir ein
hichst vorteilhaftes Angebot angetragen zur Kinftihrung der
Uhrenfabrikation in Japan. Obgleich es mir damals wirtschaft-
lich recht schlecht erging, habe ich nicht darauf angebissen.
Daram brauche ich mir anch jetzt nieht den Vorwurf zu machen,

mich gegen mein Gewerbe und Vaterland versiindigt zu haben.
z. Kr.

Rechtsirrtiimer iiber das Gewerherecht.

Von Syndikus G, Stier in Weimar,

[Machdruck ohoe Erlaubnis
des YVerfassers verboten, |

(Schluss.)

Arbeitszeit.

Im Gesetz ist keineswegs fiir alle Betriebe eine bestimmte
Maximalarbeitszeit der Lehrlinge vorgeschrieben, wie oft geglaubt
wird. Nur fiir Betriebe mit mindestens zehn Arbeitern und Motor-
betrisbe auch mit weniger Arbeitern, sowie fiir Biickereien exi-
stieren bestimmte Maximalarbeitszeiten fiir Lehrlinge. In allen
anderen Fillen schiitzt dagegen das Gesetz den Lehrling nur
ganz allgemein, indem die Arbeitszeit nicht fiber seine Krifte
hinaus ausgedehnt werden darf. Schematische Vorschriften mit
gleich langer Arbeitszeit tagaus tagein wiren fir das Handwerk,
besonders in wechselnden Zeiten starken und flanen Geschiifis-
gangs, hichst unzweckmiissig.

Vertragsbruch des Lehrlings.

Das Recht auf polizeiliche Zuriickfithrung eines entlaufenen
Lehrlings ist ziemlich bekannt, weniger, dass dies nur binnen
1 Woche nach dem Entlaufen beantragt werden kann. Unbekannt
ist meist such, dass die Forderung der vereinbarten Vertrags-
strafe sozusagen antomatisch die Lehre aufhebt, so dass der
Lehrherr danach nicht mehr dia Fortdauer dersslben, insbesondere
polizeiliche Zurfickfihrang fordern kann. Dashalh muss die Ent-
sehiidigungsforderung als allerletzte erst dann erhoben werden,
wenn die tibrigen Rechte aus dem Vertragsbrueh nicht mehr er-
hoben werden sollen oder kdnnen. Wenig bekannt ist auch die

folgende, schwerste Strafe fir Ansreisser, die — und das ist sahr|

wiehtig — selbst bei Lehrlingen, ,bei denen nichts zu holen
ist*, wirksam ist: Der Lehrherr kann, selbst wenn er aufl Zwangs-
suriickfihrung verzichtet und der Lehrling gar nicht mehr in die
Lehrstelle zariickkehrt, doch auf Grund des Vertrags auf formeller
Fortdauer des Lehrverhiltnisses beharren und das Arbeitsbuch
des Durchgebrannten zuriickbehalten (das gerade diesen Haupt-
aweck, Vertragsbruchverhtitung, hat). Dann kann der Ausreisser
nirgends sonst, einerlei, als was oder wo, beschiifligt werden, sonst
macht sich der neue Arbeitgeber schon strafbar wegen des fehlenden
Arbeitsbuches!). Weiter ist er mithaftbar fiir die Vertragsstrafe,
wenn er den Lehrling behilt, nachdem ihm von der Fortexistenz

1) Der das Arbeitsbuch ansstellenden Heimatbehtrde des Lehrlings

muss such hiervon Mitteilung gemacht werden, damit der Lebrling nicht
wegen aogeblichen Verlusts des Arbeitsbuchs sich ein nsues ausstellen |iknsi.
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der Lebre Mitteilung gemacht wurde. Besonders beachtens-
wert!

Erklirt sich aber der Lehrherr — einerlei, ob Vertragsstrafe
hezahlt oder nicht — mit der Aufhebung der Lehre einverstanden,
g0 muss er vor allem das Arbeitsbuch auvsliefern und begibt sich
mit diesem Verzicht jedweden Bestimmungsrechts fiber die weitere
Titigkeit des Lehrlings. Die weitverbreitete Ansicht, der Lehrling
diirfe dann innerhalb 9 Monaten im gleichen Gewerbe nicht arbeiten,
ist falseh! Nur fir den ganz besonderen Fall, dass der Lehrlings-
vater das Lehrverhiiltnis sehriftlich, mit 4 wochiger Frist, kiindigt,
unter der Begriindung, der Junge wolle in einen anderen
Beruf ibergehen, muss dieser vom Lehrherrn (nnbeschadet
der etwaigen Vertragsstrafe) zwar nach 4 Wochen entlassen werden,
darf aber ohne dessen Zustimmung binnen 9 Monaten nicht in
das betreffende Gewerbe zuriickkehren.

Auch die Meinung, nur nach ansgehaltener Vertragslehrzeit,
nicht aber auch bei vorzeitiger Auflisung einer Lehre, miisse ein
Lehrzeugnis ausgestellt werden, stimmt nicht. Sowie der
Meister in die Aufhebung der Lehre willigt, muss er auch ein
Lehrzeugnis ausstellen. Wie es ausfiillt, ist ja eine andere Frage.

Wer ist fir Lehrlingsstreitigkeiten zustindig?

Sebr oft verlangt man von der Handwerkskammer, dem
_M#dehen fiir alles”, auch die Entseheidung einer Lehrlings-
streitigkeit. Da eine solche in der Regel aber auch nur in mind-
lichem, ordnungsmissigem Gerichtsverfahren, unter Anhdrung
beider Parteien, sowie etwaiger Zeugen, entschieden werden kann,
die Kammer aber einen grisseren Bezirk umfasst, so wiire dies
besonders fir die weiterab Wohnenden unnitig zeitraubend und
kostspielig, also ganz unpraktisch. Die Entscheidung hat deshalb
dureh geeignete lokale Stellen, fiir Innungsmitglieder bei der
Innung, fir Nichtinnungsmitglieder beim Gewerbegericht, oder,
wo dieses fehlt, beim Amtsgericht zu erfolgen. Weiter beachten
oft die Innungen nicht, dass sie dann nur iber das, was far
Meister oder Lehrling rechtswirksam ist, entscheiden dirfen,
wiihrend sie nicht das Recht baben, den Vater des Lehrlings
in die Vertragsstrafe zu verurteilen, denn dies ist eine Sache
awischen dem Lehrherrn und einem Dritten, dem Vater des
Lehrlings, und gehdrt nicht vor das [nnungsgericht. Genan so
ist es bei Nichtinnungsmitgliedern mit dem Gewerbegericht, Das
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