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einiger Prinzipale iiber die Einfohrong der 10stiindigen
Arbeitszeit zun hiren, die Ueberzengung aufgedringt
haben, dass dieselbe doch nieht so leicht durchfuhrbar
gei, wenn nicht eine gewisse Spanmung zwischen Arbeit-
cebern und Arbeitnehmern entstehen soll.

[ech selber bin der Meinung, dass die Einfithrong
der Normalzeit besondersin mittleren und kleinerenStidten
bis jetzt noch viel Schwierigkeiten bereiten wiirds, in
grisseren dagegen wird es sich schon bedeutend leichter
bewerkstelligen lassen, da die Kollegen hier meistens
ihr eigenes Logis, sowie Bekiistigung ausser dem Hause
haben, also eine gewisse Pause des Mittags eintreten
muss, withrend in einem kleineren Orte, man dieses
meistens im Hanse hat, nicht der Fall ist. Ebenso
ist das Verhiltniss zwischen Prinzipal und Gehilfen
in einer grossen Stadt ein anderes wie in einer kleineren,
es tritt hier mehr ein intimeres Verhiiltniss beiderseits
ein wie dort, es ist somit ein College in solcher
Stellung eigentlich schon moraliseh gezwungen, seinem
Prinzipal gegeniiber etwas mehr Riicksicht zu nehmen.
s wird aber eben gerade diese Riicksicht aunch in
pinzelnen ¥illen misshraucht, denn es giebt noch viele
Collegen, die tiglich noch ihre 12—13 ja 13" Stunden
am Schraubstock sitzen wmiissen, hichstens ihre halbe
Stunde Mittagspanse haben, dann wo moglich des
Abends moch Ladendienst fiben, ebenso des Sonntags-
nachmittags. Wenn nun auch dieser letzte Punkt durch
das Gesetz der Sonntagsruhe in nAchster Zeit in #ort-
fall kommt, so ist doch eine so lange Arbeitszeit ohne
grissere  Unterbrechung jedenfalls dem menschlichen
Kiirper nicht znm Vortheil, denn schon ein altes Sprich-
wort. sagt: . Kin voller Bauch stadirt nicht gern®, und
mit Recht, es stellen sich frither oder spiiter die un-
ausbleiblichen Folgen der Usberanstréngung ein, denn wes-
halb leidet gerade ein g0 grosser Theil der Herren Uli-
macher an Nervositit? Eben weil sie in ihren Lehr-
und Gehilfenjaliren  diese ununterbrocheme Arbeits-
zeit haben innebalten miissen, ond wird es wohl Allen
bekannte Thateache sein, dass, je stirker der Geist
naech dem Essen ohne die nithige Erholung erhalten
z haben, arbeiten muss, desto schwerer der Magen seine
Schuldigkeit that und oben erwithnte Krankheitser-
seheinung hervorruft und wollen schliesslich die Herren
Prinzipale offen Farbe hekennen, so milssen sie selber

jedenfalls eingestehen, dass auch sie frither eine
Besgerung in der Arbeitszeit gerne gesehen hitten.
Meiner Ansicht nach miisste es eine Haupt-

aufzabe unseres Verbandes sein, zu versuchen, erst éin-
mal allen Collegen eine normale Mittagspause von
1 Stunde oder je nach den Verhiiltnissen vielleicht noch
etwas mehr zn sichern, natiirlich aof gittlichem Wege.
Ich glanbe, dass man hiermit vielen Collegen, die die
10stindige Arbeitszeit nur erst als ein Phiinomen be-
trachten kinnen., einen grossen Gefallen thun wirde
ond dass dieser Antrag anch von Seiten der Prinzipale
mit viel groserer Witrmeaufgenommen wiirde und sehlieslich
pine solche 12stindige Arbeltszeit inclusive Mittags-
pause auch keinem Collegen schaden thup. Allen
Collegen gebe ich jedoch betreffs Einfithrung der
lustiindigen Arbeitszeit den wohlgemeinten Rath nicht
zn voreilig und zo hitzig vporzugehen, denn es kinnte
unserm Verbande nur zum Schaden gereichen; ist es
anch ein Verbandstagsbeschloss, so muss man doch
stets mit den Ortlichen Verhiiltnissen rechnen und nicht
etwas durchzutithren suchen, was sich einem alg un-
ausfithrbar entgegengestellt, Es wire jedenfalls sehr
gut, wenn einmal der Central-Vorstand durch Kund-
sehreiben die einzelnen Vereine aunfforderte ihm mit-
zutheilen, =was fiir Erfahrungen man in dieser Ange-
legeniheit gesammelt hiitte und dieses Material nach
Sichtung dem nichstjitbrigen Verbandstage zur weiteren
Beschlusstassung wieder unterbreitete, P, Weltzien.

Liegt ein wesentlicher Vortheil fiir den Verband
in der Annahme des Antrages, welchen der Bezirks-
Verein Rostock unter Punkt 3 der Tagesordnung zum
gemeinsamen Bezirkstag zn Litbeck (siehe vorige
Nummer) einreichte?

Die Mehrzall der Collegen conditionivt wohl in
Stiidten, wo bis jetzt noch kein Verein existirt und
stehen dem Verbande fern, da ihnen die Gelegenheit
fehlt, sich fiber Zweck und Ziele des Verbandes zu unter-
richten. Die wenigen, welche dem Verbande als
passive Mitglieder angehiren, waren wohl ehedem active
Orts-Mitglieder und sind dem Vereine, in welchem sie
activ  wirkten, tren geblieben. Ob sie aber dem
Verbande tren geblieben wiiren, wenn sie einem andern
Vereine zuertheilt worden wiren, glaube ich in  vielen
Filllen nicht annehmen zn dirfen. Jedenfalls hat ein
passives Mitglied mehr Interesse an dem Vereine, in
welchem es activ wirkte. Doch dies ist mnicht das
Finzige. welches bei diesem Antrage auszusetzen wire.
Um nun diejenigen dem Verbande zu gewinnen, welche
den grisseren Orten fernstehen, milsste versucht werden
Vereine zn grinden. [Dies kann nicht dem
Verbands-Vorstand zugemuthet werden, da derselbe
schon olmehin mit Geschiiften fberhiuft ist, Hier ist
ps  vielmehr die Pflicht eines jeden Collegen, welcher
an einem =olchen Orte conditionirt, selbst die Sache in
die Hand zun nehmen. Er steht ja nicht einsam da,
sondern wird vom Verbands-Vorstand mit Rath und
That unterstittzt: deseleichen werden Jedem zu diesem
Zwecke Autrufe und gedruckte Einladungen zn Be-
sprechungen fibersandt.  § 16 sagt, dass an allen Orten
wo mindestens 5 (Gehilfen conditioniren von diesen ein
Orts-Verein gegriindet. werden kann. In einer diesba-
zitelichen Versammbung treten wohl mehr oder minder
Zweifel ant dariiber, ob ein Verein wohl aunf die Dauer
Jbestehen konne. Hieranf giebt nun der § 17 die beste
Antwort nnd kaunn dadureh viel erreicht werden, wenn

Yman es nor recht versteht gerade diesen § 17 anszu-
legen. Wiirde derselbe aber die Fassung erhalten,
welche vom Verein Rostock angestrebt wird, so wiirde
an Grindong von Vereinen in Orten mit beschriinkter
(Gehilfenzahl nicht zu denken sein. Aunch wiirde zn be-
fiirchten sein., dus kleine Vereine nicht mehr lange be-
stehen witrden. Falls der hier in Rede stehende §
sefindert witrde, so milsste er wohl im Interesse des

Verbandes sowie der  kleineren  Vereine  eine
ihnliche Fassung wie folgt erhalten: Verbands-Mit-
glieder, welehe ihren Wohnsitz nach Orten verlegen,

woselbst kein Verein existirt, bleiben passive Mit-
glieder des Vereins, bei welchem zuletzt ihre Aui-
nahme bewirkt wurde, Aunf ihren spec. Wunsch
kiinnen sie jedoch dem niechsten Verein desjenigen
Bexirks zu ertheilt werden, in welchem der Ort ihres
Anfenthaltes liegt.
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1318 E. Moyer von Beversen nnch Hamburg.

1249 Th, Wilke, von Nenwied nach Osnabrilek.

1208 H. Dichl von Gelsenkirchen nach Milheim a, Kb,

979 (jtto Rieseberg von Kiln nach Warburg & W,

#84 Max Powite von Kiln nach Kinigawinter.

265 Max Kadler von Kiln nach Soest i. W,

1076 H. Guissler von Miilbeim nach Neuwied.

o988 Brix von Kiel nach Rendsborg.

RE0 (), Beng von Stattgnrt nach Ziirich.

g0 H, Endlor von Stuttgart nach Wien.

892 (. Blerseh von Oannstadt nach Frankfurt a, Main,
566 Fugen Weinmar von Halle nach Wieshaden.

567 Berth. Briiing von Torgan nach Bingen.

206 . Merz von Schoveberg in 8. nach Kisl

206 F. Miller von Saaronion nach Mannheim.

20 Jos, Berger von Bielefeld nach Miinster i. W,

171 Oarl Nehm von Barmen nach Berlin bei Ulrm. Erben.
169 F. Schiissler von Barmen nach Emmerich b, Ubrm. Kuhlmann,
720 W. Reimann von Meiningen nach Barmen.
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