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Central-Vorstands- Bekanntmachungen.

em Leipziger Uhrmacher-Gehilfen-Verein, welcher am 4. d. Mts. sein 25. Stiftungsiest festlich begeht,

bringen wir zu seinem Jubelfeste auch an dieser Stelle unsere herzlichsten Gliickwiinsche dar. Mége

der Verein auch fermerhin bliihen und gedeihen und uns in unserem Wirken um das Wohl der Gehilfenschall
in guten, wie auch in bésen Tagen ein treuer Berater und tatkrdftiger Mitarbeiter bleiben.

Der Central-Vorstand. W, Lehmann. . Vorsitzender.

Wiederholt richten wir an alle Mitglieder des Verbandes die dringende Bitte, unserer Central-Geschifis-
stelle sdmtliche offene Stellen zu melden, die zu ihrer Kenntniss gelangen. Es ist auf den Stellennachweis
und seine Organisation bisher viel zu wenig Gewicht gelegt, Man bedenke nur die Kosten, die der Verband
sich macht, um durch seine Centrale den Stellennachweis zu heben und fiir die Mitglieder nutzbringend zu
gestalten!

Was kann alles gemacht werden, um unseren Arbeitsmarkt zu erweitern?

I. Alle Vereine richten an ihrem Orte einen geregelten Arbeitsnachweis ein und verpilichien ihre Mit
glieder, jede offenc oder frei werdende Stelle dem Vereins-Schriftfiihrer mitzuteilen unter genauer Angabe de
Firma, Adresse und der gesuchien Arbeitskraft. Alle diese Stellen sind dann, sofern sie nicht inzwischen als
besetzt gestrichen wurden, der Central-Geschaftsstelle des Verbandes und zwar vier Mal im Monat zu melden.
e Anzeige der offenen Stellen an die Central-Geschiifisstelle muss am 3., 8. 16., 24. eines Monats vom
Vereinsort aus abgesandt werden. Die entstehenden Portokosten konnen bei jeder Beitrags-Abrechnung in
Abzug gebracht werden. Zur Vereinlachung der Schreibweise wolle man die Frage ,welcher Art die Arbeits
krait sein soll* nur durch den Zusatz der Buchstaben der Kinsseneinteilung siehe (Lohn-Tant) beaniworten
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