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habeén, solllen schon der Ordoung und besseren Uebersichtlich-
keit wegen baldigst dazu iibergehen,

Schweiz, Die Kollegen in Riiti, Phiffikon, Luzern, Bulle
und Inferlaken, die uns durch den Verein Ziirich & Person fiir

das 2. Halbjahr 2,50 Mk. iibermittellen, werden hierdurch hof-
lichst darauf aufmerksam gemacht, dass sie an unsere Ver-
bandskasse pro Person noch 1,50 Mk. nachzuzahlen haben.

Nur die am Vereinsort wohnenden Kollegen zihlen hinsichtlich
des Beitrags als Vereinsmitglieder.

H. in Kiel. Besten Dank fir die Benchtigung, wir haben
in dem einen Fall ,Gasstr. 14 1.% und in dem anderen ,Keh-
den statt Rehdenstr.” notiert.

Zur gefl. Beachtung. Wicderholt bitten wir um recht deut

liche Schrifi, auch verbesgere man Falsches nicht sondern
sireiche es durch und schreibe das Richtige nicht driiber,
nicht druntier, sondern daneben,. Eigennarmen
schreibe man in klarer lateinischer Schrift, Ist der Inhall des
Briefes zum Abdruck im Organ bestimmit, dann beschreibe man
das Papier nur auf der einen Seite und lasse die Riickseile un-
beschrieben.

Kurze Mitteilungen und Anfragen

aus dem Kreise der Mitglieder.
Fritz Pupke.

deshalb nicht am Zuge =ein.
Planen i. V.,
Klosterstrazse 3.

Deine Karte leider zn apit erhalten, koonte
Fib mir deine jetzige Adresse an.
{irnss
Fritz Dressler.

Wo hekomme ich zwei gnt erhaltene, gebranchte Reise-Koffer

mit Einlagen, komplett fiir Goldwaren nnd Bijouterie.
Jacob Better, Uhrmacher u. Juwelier,
Biala (Galizien).

Wer fabriziert billige Metall-Gehdnse? Gefl. Offerten erbeten
wn J. G. Rief, Fabrik elektr. Mess-Apparate,
Stntteart.

Etablierung.

Unser Mitglied Kollege Hugo Spanich hat das Geschiift des
Herrn Hofuhrmachers Herm. Groseh 1In Weimar fibernommen.
Wir wilnschen ihm zn =einem Unternehmen viel Glick nnd gnten
Erfolg. Vercin Chemnitzer Ubhrmacher-Gehilfen.

L A.: Jul. Wiedemann, [, Vors.
Berichtigung.
In dem Artikel des Kollegen H. Thomas, Dresden, in voriger

Nommer heisst es: _Nicht allein®, statt ,Nicht allen®, sowie ferner:
Loelbststindig machen®, statt ,Selbststiindigmacher”®.
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Sprechsaal

Mit Inferesse habe ich die Sprechaaal-Artikel an Nr. 15 und
16 unserer Zeitung pelesen; zeigt es doch, dass sich eipe Re
gung unter den Cehillen bemerkbar macht. Wohl de
der Herrem Kollegen fihlen, Ciehall mehr zen
enfsprechend und eine Aufbesserung vollkommen am Platze 15l

Wirde nun schon dariiber geschrieben, dass wir anderen
Berulen gegenliber, viclmehr an unsere Kleidung wenden miissets,
dass uns fermer die Erhaltung des Werkzeuges schines -Celd
kostel, s0 ist es auch aus lolgendem Crunde winschenswerl

s shen

dass unser nichit
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| cin besseres Gehalt zu bekommen; s'cher ein sehr grosser Pro-

zentsatz der Gehilfen sind nicht mit irdischen Giitern begliickt,
wohl aber hat fast jeder Gehilfe die Absicht, sich einst selbst
stindig zu machen und deshalb muss es jedem sparsamen Ce-
hillen miglich sein, mit 21 Jahren, monatlich 20—30 Mk, zv-
riicklegen zu kinnen und denjenigen Gehilfen, die Lust haben,
zu heiraten, mit 25 Jahren eine Familie anstindig ernihren zu
konnen. - Und wie kiinnen wir eine Aufbesserung unseres Cie-
halies erzielen? Ich habe mir die Sache folgendermassen ge-
dacht.

+Ihe Angelegenheil wird in den Uhrmacher-Zeitungen, wvon
der Verbandsleitung aus, richtig besprochen und jeder Chef da-
rin ersucht, das (iehall seiner Gehilien vom 1. Januar 1907 ab
um monatlich 15 Mk, zu erhthen.® Diejenigen Gehillen, die
dann am 1. die erwarfete Zulage nicht erhalten und sich scheuen
ithrén Chef an seine Pilicht zu erinnern, sollen dann aber so
viel Charakter haben und der Sache so viel Interesse entgegen-
bringen, dass zie sich so schnell wie méoglich nach einer besser
bezahliten Stelle umsehen wund ihrem Chef riicksichtslos kiindi-
gen. — Und nun kommen wr zur Beantwortung der zweiten
Frage. ,Schadet ein gemeinsames Vorgehen (d. h. eine bessere
Bezahlung) dem gesamten Stand!“ Diese Frage ist direkt mit
sNein® zu beantworten. Jeder einzelne mige sich folgende
Fragen selbst beantworten. Weshalb gehen so viele Gehilien
in Versand- und Warenhiuser? Wesha'b gehen sie ins Ausland?
(zu denen auch ich gehore), weshalb gehen so viele in Fabriken?
und weshalb ist in Deutschland ein so grosser Gehilfenmangel?
Einzig und allein ,Weil das Gehalt nicht zeitentsprechend ist!®
— Dann ,Ist es ein Schaden fiir die Herren Chels?* Wiede-
rum als Antwort ,,Durchaus nicht.®

In jeder grijsseren Stadt sind jetzt Chef-Vereine resp. In-
nungen und da kann die Angelegenheit besprochen werden und
wenn nur efwas Einigkeit vorhanden ist, so kinnen mit Leich-
ligkeit die Reparaturenpreise etwas hoher gestelll werden und
das Geringe, was dann dem Gehilfen mehr gezahlt wird, wird
schnell gedeckt sein. Und den anderen Vorteil hat es noch,
dass jeder Gehilfe, der noch einen Funken Stolz in sich hat,
viel lieher zu einem gelernten Uhrmacher, als in ein Waren-
haus oder in eine Fabrik gehen wird und der Gehilfenmangel
wird bald beseitigt sein.

Darum liebe Kollegen® ,Mutig mit Hand angefasst, zur
Ehre unseres Berufs!®
E. M. in C. B:
Nr. 262,

¢ Allgemeine Rundschau. ¢gp

Vermischte Nachrichten. Gemeinniitziges,
Aufsdtze zur Fortbildung und Belehrung.
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Die Firma Strasse & Rohde in Glaghiitte 1. Sa. er-
hieh auf der drtten Deutschen Kunsigewerbe-Ausstellung  zu
Dresden fir hervorragende Leistungen aol dem Gebiete der Prii-
sisions-Pendeluhren und der Feinmechanik  die goldene Medaille,

Veraniwortlich {lir die Redaktion: C. Schulte, Berlin SW,,

Kochstrasse 25,

Alvos, L-’Ilrj.:-'hlrulhm

Uhren- und Goldwarengeschiift

in wrossem lodastricortoe (10000 Einwohner) Mapsfelder Sk relss
jst anderer Unternchwungen halber fliir 84000 Mk. zu verkaofen,
ovent. ®n verpachten.  Jiahrlicher Umsatz Mk, B000 ca, Hauos
grundstiick kann fibaroommen werden i Mforten wn

Bruno Buchheim, Leipxig.
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