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Es hat uns angenchm beriihrt, dass die Fachzeitungen des In- und Auslandes von unserm Tarif
Kenntnis genommen und gunstig beurteilt haben und sprechen wir hierfir den verehrlichen Redaktionen unsern

verbindlichsten Dank aus.

Max Helbig, 1. Vorsitzender.

Wirtschaftliche Rundschau.

Von H. Janner.
I,

Wie kann der Verband und die Vereine durch Weiter-
bildung seiner Mitglieder in fachlichen und kauf-
midnnischen Kursen die Lésung der Lohnfrage giinstig
beeinflussen?

Wer ausserhalb der beteiligten Kreise steht und iiber die Lohn-
frage nachdenkt, wird wohl zugeben miissen, dass durch die
Forderungen (deren Berechtigung niemand abstreitet!) viele Ge-
schiftsinhaber vor einem Dilemma steben, weil sie iiber eine ge-
wisse Lohnhohe nicht gehen kénnen, ohne selbst Verluste an Ge-
hilfen zu erleiden. Der Verdienst der Gehilfen fiir sein Chef ist
nicht allein durch die minderen Reparaturpreise ein sehr méssiger,
sondern auch die Leistungen vieler Gehilfen stehen durchauns nicht
auf der Héhe, was man von einem 20—22 jihrigen oft verlangen
kiimnte, Dieser Mangel an Ausbildung besteht unzweifelhaft, Die
Griinde fiir eine solche Riickstindigkeit liegen schon vielfach in der
Auswahl des Lehrlings, der zu allem eher befihigt wire, als zum
Uhrmacher. Dann trigt viel dazu bei, dass die Lehrlinge zu vielen
anderen Arbeiten herbeigezogen werden, anstatt ihre Lehrzeit in
allen Teilen zu ihrer Fortbildung za verwenden. Am meisten aber
sind die Griinde darin zo suchen, indem viele Meister die Fihig-
keit zum Anlernen eines jungen Mannes nicht besitzen, nicht so
gemeint, als wiren solche Meister keine tiichtigen Fachleute —
nein — ihnen fehlt die pidagogische Befihigung. Diese Be-
fihigung ist bei manchem Meisteg, gleich Null, sein nervéses, stets
gereiztes Wesen, seine Kurzsichtigkeit und Kleinlichkeit vermégen
dem jungen Schiiler nicht die Liebe zum Beruf erwecken. Und
wo diese Liebe fehlt, da fehll auch das Interesse. Und dieses In-
teresse soll die Triebkraft sein fiir seine spitere Weiterentwicklung.

Sind nun schon durch die Handwerkskammer und durch die
Gehilfenpriifungen tatsdchlich gesetzliche Grundlagen geschaffen
mn der Art einer Ueberwachung, so felilen dem in die Well hinans-
tretenden jungen OGehilfen die Stiitzpunkte,

Und hierkénnen und sollen der Verband und
die Vereine nidtzlich eintreten und dem jungen Ge-
hilien das ersetzen, was ihm von der Lehrzeit her noch abgeht.

Dort k&nnen der Verband und die Vereine
sich ihre Lorbeeren holen und befruchtend in die Ver-
besserung der Wirtschaftslage eingreifen,

Es gibt so schine Beweise von idealer Pflege dieses Ge-
dankens, und wenn man die Berichie einer ,Chronologia® liest, die
es von cinem 2stiindigen Zeichenabend unter Kollegen zu einer
Fortbildungsschule mit anerkannten Léistungen gebracht  hat

so michte man rafen: Warum nichl iberall so? Wo sind die

Minner, div das Mittel kennen, um dem Gedanken welterer Aus-
bildung cines Gehilfen Gestall zu geben? Wie kéinnen wenigstens
n grosseren Stiadten solche Fortbildungsschulen gegrindet werden ?
Heraus mit dem Rezept! und Verband!
deine Lorbeeren!

dort holst du dir

Dass es nirgens an Minnern tehlt, die das Zeug in sich fithlen,
das zeigen die Versuche allerorts, die von Vercinen schon g
macht worden sind. Ihnen fehlt die leitende Hand. der
Dispositeur. der inen mil seichenvorlagen und mit Lehrbiichern
und Vortrigen zur Hand geht.

Unser in hoher Blite stehendes Fachschulwesen hat in allen
grosseren Orlen stets cinen Schulmann in seinem Lelirkdrper, der

mit Liebe den letnbeglerigen Gehilfen sein Wissen zur Beniitzung
schenkt,

reil, warum sollen sie fiir den Uhrmacher fehlen?

Vereinsvorstiinde! Denket nicht, der Verband allein
ist das Orakel, in dem ibr euere Richtschnur holen kinnt. Er kann
mit Anleitungen euch zur Hand gehen, aber er kann nicht jeden
Uhrmachergehilfen zum  vollendeten, brauchbaren Manne machen,
Diese Arbeit sollte euer Feld sein! Durch Beispiele, durch Be-
lehrungen, durch Vortrige kénnte noch manchem jiingeren Ge-
hilien das beigebracht werden, was ihm noch fehli. Es gibt Miangel
und Unwissenheit, welche (ohne geriigt zu werden) sich durch Um-
gang mit vollendeten Charakteren und Fachleuten von selbst
beheben.

Haltes das im Auge. Dann sind euere Vereinsabende, Er-
holungen, und man geht im Bewusstsein aus der Versammlung,
dort etwas Gutes gehort und gelernt zu haben. Weg mit dem
Ton, der Verband miisse mllein immer und immer sorgen, dass
es auf allen Gebiefen unseres Gehilfenwesens besser wird. Zichet
in die Versammlungen Debatten fachlichen und wirtschaftlichen
Inhalts, gebt interessante Thematas  zur Losung,  haltet
strammes Regiment, wenn eine solche Frage ulkig oder seicht be-
handelt werden sollte, Schiitzt euere Hlteren, erfahrenen Gehilfen
und gebt euch Mihe, diese zum Besuche der Abende zu bewegen,

Lasst ab und zu einen Vortrag von allgemeiner Bedeutung
folgen — vielleicht von einem Ginner des Vereins gehalten, der
kein Uhrmacher sein brancht — sucht in den Versammlungen
eueren Stolz und in der Zahl der bildenden Vortrige eueren Ehrgeiz]

Dann habt auch ihr eine Gegenleistung zur Lohnirage ge-
geben, und zeigt eueren Vereinsbriidern den besten Weg, wirklich
brauchbare Gehilfen zu werden.

Und steigt nicht mit der Vervollkommmung meines Wissens
auch mein Schaffenswert?

Dort liegt der ideale Weg zur Lohnfrage.

Es geht ein frischer Wind in die Verbandsleitung !

Man spiirt es am Ton und an der Energie.

Mége ein gutes Geschick mein Samenkorn auf guten Boden
fallen lassen, dass es erspriesse und an der Hand der bewdhrien
Pileger und mit einer kriftigen, zielbewussten Leitung in ab-
sehbarer Zeil eine Fruchi zeitige, die seiner Arbeit wiirdig ist,

Dann hat auch der Verband sein gutes Teil weiter dazu bei-
getragen, die Bildung und das Ansehen unseres Standes zu heben,
und er gibt eine Gegenleistung zu dem Verlangen:

7N

Bericht iiber die Aussprache mit der
Uhrmacher-(Zwangs-)Innung zu Dresden.

In der Versammlung vom 29. 9. d. J. wurde beschlossen, mit
der  hiesigen Uhrmacher-Zwangs-Innung in Verbindung zu {reten,
um in einer Versammlung iiber unsere LohnerhShung zu sprechen,
Bereits Donnerstag, den 11, Oktober, kam der vom Verein gewiihlte
Ausschuss, die Kollegen Thomas, Kull, Schiller und der Unter-
zeichnete, mit dem Gesamt-Innungsvorstand zusammen. In dieser
vorberatenden  Sitzung  wurde beschlossen, auch den Gehilfen-
ausschuss zur Hauptversammlung cinzuladen. Am 19. 10. fand
die Innungsversammlung statl. Ausser den oben genannten waren
noch die Kollegen Neumann und Hempe erschienen.  Unter Punkt
5a der Tagesordnung erteilte nach kurzen Begriissungsworten Herr

- Obermeister Schmidt Kollegen Schiller das Wort.  In langerer Rede

begriindete dieser unsere Forderung, schilderte dic allgemeine Lage

| der Ubrmachergehilien, um mit einer Besprechung des Lohntarifs
Und in den Stidten stehien fiir andere Handwerker Mittel be- |

eu schliessen.  Nachdem ecinige Redner von Seiten der Innung fir
cine Aulbesserung der Gehilfenlohne gesprochen  hatten, ergrill
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Wir tihren Wissen,




