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Herr Uhrmachermeister Roth  das W# Etln'iLIEat nahm er die |
Verireter der Gﬂhﬂfﬂnﬁchﬂ“ in Schulz, indem er aufmer ksam machte,
dass wir fiir die gesamte Dresdener Gehilicnschalt zu sprechen
hitten und dass wit nicht als Hetzer zu betrachten scien, wie das
von einer Seite angefidhrt wurde. Im Prinzip war anch er fir eine
Lohnerhohung, nur war der Tarif seiner Ansicht nach nicht iiberall
durchzufithren, da die Reparaturenpreise zu schr pedriickt seien,
auch wiirde in der Provinz nicht danach zu zahlen sein. FEs
miissen die verschiedenen Landesgegenden beriicksichtigt werden.
Eine Erhthung der Reparaturpreise sei nur  durchzufithren, wenn
von grosseren Cieschidften ein Anfang gemacht wiirde: es wiiren
alle Fournituren im Preise gestiegen, aber gerade hiesige grosse
Geschifte gdben Gliser usw. immer noch zu den alten Preisen ab.
Die einzelnen kleinen Firmen kénaten nichit mit Preizerhthung an-
fangen, Ein Druck ven Seiten der Innung kéinne nicht ausgeiibt
werden, daden Zwangsinnungen nicht das gesetzliche Recht zu-
stehe, Preise vorzuschreiben, Herr Roth sprach fiir ein Festsetzen
des Gehalts nach den Leistangen des Gehilien. Schon in der
Vorstandssitzung war von ihm diese Ansicht vorgebracht worden
und hatten wir zugebilligt, falls der Gehilfe 2 und der Chef '/,
von der Gesamtleistung erhilt. Um das Gehalt in dieser Weise
zu bestimmen, ist es unbedingt notig, dass der Gehille sich anf.
schreibt, was er geleistet. wic lange er an eimem Stiick Zeit ge-
braucht, und was der Meister fiir jede Reparatur erhalt. Nach
diesen Ausiihrungen wurde dem Unterzeichneten das Wart erteiit.
Er ging nochmals auf die Besprechung der Lohnirage im allge-
gemeinen ein, streifte in kurzen Ziigen den Gehilfenmangel, der
durch die niedrigen Léhne entstanden sei, weil sie in keinem Ver-
gleich stehen zn den Kosten der Ausbildung, und dadurch viele
Viter abgehalten werden, ihre Sohne Uhrmacher werden zu lassen,
Von den wenigen, welche lernen, weil ihnen von manchen Meistern
die Zukunit in rosigem Lichte gemalt wird, gehien wieder viele in |
andere Berufe iiber, Fabriken, Staals- und stddtische Anstallen
werden bevorzugt. Auch das Ausland wird von vielen Kollegen
aufgesucht, weil es hoheie Lohne zahlt wie die Heimat. Die meisten
Gehilien, welche dem Fache treu bleiben, etablieren sich friihzeitig,
vergrossern die Konkurrenz und fangen vielfach an Schleuderpreise
zu annonzieren, um das Publikum anzulocken. Durch ein hoheres
Gehalt wiirden diese Ucbelstinde mit der Zeit verschwinden. Be-
richterstatter ging dann auf den Tarif ein, um die Chefs iiber
manche irrige Ansicht aufzukliren. Der Tarif sel nichl neu, sondern
schon seit Griindung des D, U. G. V. im Gebrauch, besondere Er-
wihnung fand die Klasseneinteilung selbstiindig arbeitender Qe-
hilféen und der weiteren Ausbildung bediritige Gehilfen. Auwf den
Einwand von Meistern, die Gehilfen wiirden sich haher diinken
und hdhere Klassen beanspruchen, als was sie leisten, erwiderte
Redner, dass es dann Sache des Chefs sei, mit den Gehilfen zu
reden, entweder mehr leisten, weniger Lohn oder gehen, Auch in
diesen Fallen wiirde bei einigem guten Willen eine Verstindipung
miglich sein. Wiren in der Jetzten Zeil von einzelnen Geschiiffen
schon hohe Lthne bezahlt worden, so kénnten auch bei einiper-
massen gulem Willen die andern Meister ein gleiches. Die Zu-
sammenkunft mit der Innunpg sei angeregt worden, um dic Meister
iber unsere Bewegung aufzukldren. und sie zu veranlassen, selbs
mit ihren Leuten zu verhandeln und eine Zulage zu bewilligen,
n Anbetracht des stillen Geschiftsganges ist es in Dresden nichi
angebracht, einen scharfen Druck auszuiiben. Zum Schlusse seiner
Ausf@hrungen machte der Redner dic Versammlung daraul auf-
merksam, dass ¢s einem Gehilfen nicht verdacht werden  kann,
wenn er bei Nichteulage kindigt, dean auf vin Inseral bekommen
Kollegen 30—40 Offerlen, er braueht sich also nur auszusuchen,
Im Laule der weiteren Debatte erklinten sich alle Redner einver
slanden, dass cine LohmerhOhung nolig sel. Aul cinige Aus.
fhrungen mochte ich noch naher cingehén.  Ps wurde vorgebracht,
dass den selbsiandigen Uhrmachern viel Konkugren: gemacht wird
von Cehilfen, die auol elgene Rechnung reparderen und solchen

hohem Lohn gelockt.

- einnahme beigefipt,

Leuten, welche in Fabriken usw, in Beschiltigang sind; in keinem
andem Fache soll das vorkommen. Diese Behauptung 1 wohl
elwas zu kithn, denn jeder Tischler, Schlosser, Schneider Mol

Schuhmacher uwsw, benutzt scine Freizelt, (ur sich 2y aibeit,
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in sein Fach Emschlﬁgundt Arbeiten auszullihren. Die Hauptsache
ist, dass die Geschiifiszeil nicht dazu benutzt wird und nicht die
Kundschait des Chefs herhalten muss. Auf die Ansicht, dass der
Taril nicht aol die ﬁrm’jﬂ;&ﬂ anzuwenden sei, ist nur zu erwidern,
dass kleinere Orte meist schon héheres Gehalt zahlen als Gross-
stadi-Gieschidfle.  Viele Inserate mit CGehalisangabe beweisen das.
Die Kollegen wollen nicht in kleine Stidie, wo es keine Unter-
haltung gibt.  Um iiberhaupt Gehilfen zu bekommen, wird mit
Um nochmal auf das oben erwihnte Anlegen
eines Lohnbuches zuriickzukommen, sollen noch einige kurze Be-
methungen folgen,  Das Aufschreiben jeder gelieferten Arbeit, der
dazu gebrauchten Zeit und des vom Kunden bezahlilten Preises ist
ganz gol, wenn cin Kollege nur ausschliesslich arbeitet und keine
Kunden zu bedienen hat. Sobald aber nur ein Gehilie da ist, muss
er bei Abwesenheit des Chefs denselben vertréten, er muss Wege

besorgen, Ulren auizichen und was derpleichen Arbeiten mehr
sind.  Die dafiir aufpewendele Zeit kann unter Umstiinden erheb-
lich sein, Wer hezahlt ihn dann dafiicr? Auf diese von uns ge-

stellte Frage wurde zupegeben, dass auch diese Nebenarbeiten
aulgeschriecben werden miissen. Diese dafiir avfgewendete Zeit
wird jede Woche zusammengezogen ond der Summe von Reparatur-
Nach ungefihr 4wichentlichem Dasein 13sst
sicli nachweisen, ob der Gehilfe den ausgemachten Tarifgelialt
verdient oder nicht. Z. B. leistet ein Gehilie in der

1. Woche {ir 42,50 M. Reparaturen und 1200 Min. Nebenarbeiten,
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191,25 M. Reparaturen und 3106 Min. Nebenarbeiten,
Der Gehilfe hat ein wochentliches Gehalt von 24 M. beansprucht,
ein einfaches Exempel beweist, dass seine Anspriiche eher zu

niedrig, als zu hoch gestellt sind.
2 wonr 191,25 M, sind 127,50 M, rund 3000 Min, (5 Arbeitstage a4 M.)

sind 20,—
Sa, 147,60 ;4 = Jﬁ,ﬂ?ﬁ M. wiichentlicher Verdienst.

Der Meister kann also den vereinbarten Lohn zahlen. [s
kann sein, der Gehilfe hatte leichte Reparaturen gehabl, wo er’
schnell arbeiten konnte, ein andermal ist es vielleicht weniger.
Immer ist aber fiir beide Teile eine Uehersicht vorhanden. Von

Seiten der Gehilfen muss auch bedacht werden, dass Feiertage und
nicht erhebliche Versdumnisse vom Chel bezahlt werden miissen.
Jedenfalls hal unsere Aussprache fiir beide Teile Auikldrung pge-
schaifen, und raten wir allen Vereinen, wo scharfes Vorgehen nichl
angdngig ist, ecbenso zu verhandeln.  In hiesigen Geschilllen sind
nach unseérer Ausammenkunit vielfach LohnerhGhungen cingetreten.
Dresdener Uhrmachergebhilien-Verein [ Chronologia®
Arno Walther, Vorsitzender.
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Federhaustiefien-Mass D, R. G, M. 200804,

Das  nachstehend Mass, bringt die Iirma
Gieorg Jacob in Leipzig, Katharinensts 12 in den Handel., Das Mass
vines Taschenuhr-Federhavses und
sehir lelcht zu handhaben.
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