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Wir fihren Wissen.

KEile mit Weile!

Diiese Worte mdchte ich allen jenen Gehilfen zurufen, die
jelzt mit so grossem Eifer die bestehenden Verhiiltnisse um-
kehren méchten. Es ist gleich ein bischen zu viel auf einmal,
was abgeschafft werden soll: Kost und Logis im Hause, das
Lesen und Halten jeder anderen Fachzeitung, das Reparieren
von Uhren, die nicht beim Uhrmacher gekauft worden sind,
tas  Arbeiten in Versandigeschilten und Bazaren- usw.

Ich meine, dass der Gehilfenverband weder das eine noch
das andere durchfiihren kann, weil ihm dazu die Machi Fehlt,
weil er auf die vielen Tausend Gehillen, welche nicht organi-
sierft sind, kewnen Einfluss hat und darum erst mit aller Machi
dahin streben soll, seine Organisalion weiler auszubauen. Dass
dies sehr schwierig isf, wizsen die iilteren Milglieder, weiss
besonders der Zentralvorstand aus Eriahrung ond leider wird
dies so bald auch nicht leichter werden.

Zum grossen Teil ist dies in den eigenartigen Verhilt-
missen der Uhrmacherei begriindel. Die meisten Uhrmacher
sind nicht ldnger als 10 bis 15 Jahre Gehilien, sie wechseln in
der Zeit oft die Stellen und finden nicht {iberall Gelegenheit,
die Vorteile des Gehillfen-Verbandes kennen zu lernen.
men dann noch an irgend einem Orte Reibereien in den Ver-
einen vor, dann geniigt dies, um eine ganze Anzahl Gehilfen
von dem Beitritt abzuhalten.

Nur in jenen Stddten mit Gehilfen-Vereinen, die einen
grisseren Stamm sesshafter Mitglieder haben, iibt der Verband
und seine Einrichtungen die geniigende Anziehungskrall aus,
um den Abgang immer wieder zu ersetzen. Besser ist es noch
dort, wo Vorrige, Zeichenkurse usw. geboten werden, und
dieses sollte es allen Vereinen deutlich machen, dass sie unbe-
dingt danach streben miissen, ihren Miugliedern derartige Vor-
teile zu bieten.

Hier kann ein Hapd in Handarbeiten mit den Prinzipalen
Platz greifen, denn jeder Uhrmacher wird mit Freuden beren
sein, die ber ihm beschiftiglen Gehilien zum Besuche der Ver-
einsabende aufzufordern, wenn er weiss, dass diese dort Ge-
legenheit haben, sich weiter zu bilden. Er kann ja  weiler
nichts wilnschen, als tiichtige Gehilfen, wirkliche Mitarbeiter in
sein Cieschifi zu bekommen, denen er bei dem Mangel an Ar-
beitskriften gem auch einen hiheren Lohn zahlen wird. Leider
sind derartige Bestrebungen noch sehr wemg bemerkbar, von
einem derartigen Hand in Handarbeiten hort man fast michts.
Ich will damit dem Verbande keinen Vorwurl machen, denn
er kann immer nur anregen, die Ausfiihrung liegl bei den Mil-
gliedern selber. Aber wie viele wollen denn heute iiberhaupl
noch etwas lernen?

Da eifert in der letzten Nummer Gg. Lerdschin dagegen,
dass Verbandsmitglieder die L. U.-Z. lesen! Er befiirchtet, dass
die Arbeitsmarktinserate dieser Zeitung eine grossere Beachfung
finden! Was wiirde der Genapnte sagen, wenn die Uhrmacher-
Verbinde ihren Miigliedern empiehlen, das Gehillen-Organ  zu
boykottieren, weil sie die Pllicht haben, nur ihre eigenen Or-
gane zu beachten! Ueber solche Kleinlichketen sollte man doch
wirklich erhaben sein.

Verfolgt die L. U.-Z. nicht nur ihre Pilychi, wenn sie den
Cwehilleagesuchen in ihrem Blatle die wirksamste Verbretung zu
geben versucht? Kann nicht jeder Gehilie  aus dem  Stadim
ciner beliebigen Ulrmacherzeitung Nutzen zichen? Diese Frage
wird wohl allgemen mit Ja  beantworte werden, was  aoll
also das 10richle Cerede.

Nun zum Arbeitsvertrage, der deswegen so viel
wird, weil er ohne Mitarbeit der Oehilfen entworlen
isl. Schon in der vorigen Nummer ist in der Berichtigung der
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Deutschen Uhrmacher-Vereinigung gesagt, dass jederzeit ernst-
hafle Verbesserungsvorschlige aus Ciehilfenkreisen bei dem Fnd-
wurfe gern beriicksichtigt werden sollen. Bisher ist aber noch
kein derartiger Vorschlag gemacht worden und scheint es bei-

nahe, als ob dies nicht moglich wire. Was aber den ersten
Vorwurl betriffl, so mache ich darauf aufmerksam, dass neu-
lich die Fesisetzung des Verbands-Lohmtarifs doch auch ohne

Hinzuziehung der dabei am allermeisten betroffenen Prinzipale
geschehen 1st. Letziere wurden gar nicht gefragt, ob sie hohere
Léhne bezahlen kénnen, sondern einfach aufgefordert, dies
a1 fun.

Auch hiermit will ich Niemandem einen Vorwurf machen,
dennt es hal Jeder das Recht, seine Arbeitskrait so hoch als
méglich zu verkaufen. Gerade die Deufsche Uhrmacher-Vereini-
gung hat zu allererst ihren Mitgliedern geraten, zur Steuerung
des Gehilfenmangels bessere Lohne zu zahlen und die Preise zu
erhihen. Sie haf also, allerdings unanfgefordert, die Interessen
der Gehilfen mit wahrgenommen und wird dies zum Waohle
der ganzen Branche auch weiter tun.

Die Uhrmacher-Gehilfenschaft sollte deshalb das Vorgehen
der D. U.-V. bepgriissen. Ihre Vorschlige gehen auf das gleiche
Fiel hinaus. was der Gehilfenverband erstrebf, eine Aufbesse-
rung, und zwar aus dem natiirlichen Grunde, weil die Zeitver-
halinisse dies erfordern. Es 13t doch Taisache, dass in den
letzten 5 Jahren die Lohne schon bedeutend gestiegen sind,
wihrend die Reparalurpreise noch die alte. Héhe haben. Nie-
mand wird das den Gehilfen missgénnen oder sie fiir Letrieres
verantwortlich machen. Geklagl wird nur dariiber, dass eine
nicht kleine Anzahl Gehilfen gegeniiber den Prinzipalen ein
Benehmen zeigt, wie es fiir unseren Stand nicht wiirdig ist
und wie es sich diese Gehillen als spatere Prinzipale gewiss
auch nicht gefallen lassen wiirden.

Dahin gehdren besonders die skrupellosen Koniraktbriiche,
ferner die Unarten bei den schriftlichen Bewerbungen.  Viele
Giehilfen halten es gar micht mehr Hir nolig, ,achtungsyoll® zu

unterzeichnen. Fs ist aber doch klar, dass ein gules persin-
liches Einvernehmen zwischen Gehilfen und Meister zu  einem
gedeihlichen Zusammenarbeiten unbedingt ndtig ist. Die Mit-

glieder der Zentralstelle sind fast alle eifrige Gehillenverbandles
gcwmen. sie haben aber mit ihren Prinzipalen slets in emnem
guten persénlichen Verhiltnis gestanden und ich  kann  nicht
einsehen, weshalb dies nichl ferner moglich sein sollte.

Noch ein Worl zu der Bemerkung des Zentralvorstandes
iiber die Kauhnanns-Eigenschalt des Uhrmachers. Es isl eine
irrtiimliche Annahme, dass ein Gehilfe, der den Ladeén mit be-
dient, dadurch kaufménnischer Angestellter wird. Mehrere
Gierichtsurteile  haben entschieden, dass ein Gewerbegehilfe diese
Eigenschaft micht verlieri, wenn er auch mit dem Bedienen der
Kundschaft beschiftigt wird.

Ich schifesse meine Erdrlerung, die ich zum Zwecke emer
Verstindigung geschrieben habe, mit der Aufforderung an alle
Giehillen, zu ihrem Teil beizutragen, dass ein gemeinsames Ar-
heiten zum Wohle beider Teile miglich wird und zeichne

Hochachtungsvoll

Hermann Wildner, friheres Verbandsmitglied,

jetzt Redakteur der Leipziger Uhrmacher-Zeitung.
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Vermischte Nachrichten. Gemeinniitziges

Aufsiitze zur Fortbildung und Belehrung
Photographie unier der Erde. Die Photographie sl einel

penen Anwendung  zugeliihrt worden, die wahracheinlich  eine

hohe wissenschaltliche DBedeutuny wird, Ausserden
aellt sie insolern eine Merkwiirdigkeit dar, als es sich um unies
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