W SLUB

172 ALLGEMEINE UHRMACHER-ZEITUNG

e it

m—

Iﬂanhtssr.hutz, Gesetzgehung o. Rechtsprechung.

— Anspruch au! Rechisschutz ———
\ haben nur die Mitghieder des Verbandes, Diesbeziipliche

Antrige sind an das Schriftamt zu richten. Als Syndikus
| aes . U.-Gi-V. funglert Herr Hans Meyer, Rechisanwall,
Berlin SW 48, Wilhelmstr. 20, Telephon: Ami6 No, 10681,

Wirdmiteinem Geschidftsreisenden
vertraglich vereinbart, dass er nebenbei auch auf dem
Bureau beschéitigt werden kann, so muss er dann
auch die Bureaustunden einhalten. Er gilt in dieser
Zeit als Bureau-Angestellter. Unpiinktlichkeit im Kom-
men oder Gehen ist ein Grund zu sofortiger Entlassung.

Die Konventionalstrafe bei einer Kon-
kurrenzklausel darf in der Regel nicht mehr betragen
als ein volles Jahresgehalt. In vielen Fillen schon ist
durch Urteil der Kaufmannsgerichte die zuerst viel
hoher vereinbarte Strafsumme auf dieses héchste Mass,
oft auf noch weniger herabgesetzt worden,

Das Kauimannsgericht Miinchen macht
cinen Unterschied zwischen ,Ueberstunden® und ,Ueber-
leistungen®, Ueberstunden sind Dienste, die der Ange-
stellte so wie so nach Anstellungsverirag zu leisten hat,
mii deren Erledigung er aber innerhalb der {iblichen
Ggschaltsstunden nicht fertig wird, Nach Vereinbarung
besieht keine Pilicht zur Extra-Entschddigung fiir diese
Ueberstunden. Wird der Angestellte aber zu anderen
als den vereinbarten Arbeiten benutzt, so sind diese
Arbeiten dann auch andere Leistungen und somit
»Leberleistungen®, wenn sie ausserhalb der iiblichen
Geschaftsstunden verlangt werden.  Solche ,Ueber-
leisiungen” missen besonders vergiitet werden.

Ein Prinzipal hat kein Recht, von einem An-
gestellten, der bei ihm Wohnung und Bekostigung hat,
zu verlangen, dass dieser bei einer Erkrankung ins
Krankenhaus gehi, weil er den FErkrankten wihrend
dessen Krankheit nicht im Hause behalten kann oder
wili.  Eine Pilicht hierfir besteht nur dann fiir den
kranken, wenn der Arzt die Aulnahme ins Kranken-
haus anordnet, nicht also, wenn der Prinzipal es
tordert,

Nach einer Reichsgerichts-Ent-
scheidunyg kann ein Patent-Inhaber gezwungen
werden, die Ausfithrung einer sein eigenes Patent ver-
bessernden Erfindung zu genehmigen (gegen eine ange-
messene  Lizenzgebiihr), wenn ganze Industriezweige
und Erwerbsgruppen ein Interesse an der verbesserten
Ausfuhrung haben. Diese Entscheidung ist von ausser-
ordentlicher Bedeutung, da man bisher glaubte, gegen
den Willen des Hauptpatentinhabers nichts tun zu
Konnen.

Ein Prinzipal ist nicht verpilichtet, einem
-‘m;,;mnr]l[m in das Zeugnis zu schreiben, dass dieser
waul eigenen Wunsch® die Stellung verlasst, auch wenn
dies tatsachlich der Fall ist. Diese Anschauung ist fest-
stehend bet allen Kaufmannsgerichten,

Streitigkeiten zwischen Kaufleuten und Pro-
vistons-Reisenden gehdren nicht vor das Kaufmannsge-
richt, da letztere in keinem Abhingigkeitsverhiltnis
stehen.  Sie sind nicht direkt verptlichtet, Geschifte fur
die von ihnen vertretene Firma abzuschliessen und
konnen auch ganz nach Guidiinken iiber ihre Zeft
vertugen.

| Das Kaufimanns gericht Stettin hat eni-
schieden, dass die Annahme von sogenannten ,, Schimier-
peldern™ seitens eines Angestellten zui solortigen  Ent-
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lassung berechtigt. Unter Umstinden kann Betrug oder
doch Beihillie zum Befrug in Frage kommen.
~Verkadauferinnen in Schlichter- und Bicker-
laden, in Selterwasserbuden usw., sind Handlungs-
gehiilfinnen und unterstehen als solche einer Kiindi-
gungsirist von sechs Wochen vor Kalenderquartal.

Zahlt ein Gast seine Zeche nicht,
macht aber dem bedienenden Kellner, der ebenso wie
der Wirt den Gast kennf, darauf aufmerksam, so haftet
der Kellner nicht fiir den Befrag, falls der Gast sich
nicht wieder sehen ldsst. Nach einer Entscheidung des
Gewerbegerichtes Danzig hat der Wirt kein Recht, den
Betrag der Zeche vom Lohne des Kellners zu kiirzen.

Der ,Stille Teilhaber® eines Handels-Ge-
schdites hatte sich einem Reisenden gegeniiber als
Jleuer Sozius® ausgegeben, was den Reisenden veran-
lasste, die Firma ohne Bedenken fiir durchaus kredit-
fdhig zu halten, da er die Verhiltnisse dieses neuen
Sozius als glinzend kannte. Spiter traten Zahlungs-
stockungen ein und man erfuhr, dass der Sozius nur
stiller Teilhaber sei, also nur mit seiner Einlage hait-
bar. Das Oberlandesgericht Dresden hat nun entschie-
den, dass der Maan fir den vollen Schaden auizukom-
men hat, dass er mit seinem panzen Vermogen haftet.
Da er als reicher Mann bekannt war, hatte die Firma
auch nicht noétig, an den Angaben des angebl. Sozius
zu zweifeln resp. Erkundigungen einzuziehen.

Lasst eine Handelsfirma oder sonst
jemand die fiir ihn mit der Post ankommenden Brief-
und Wertsendungen, Geldanweisungen, Pakete efc. von
der Post abholen, so haftet die Post in keiner Weise fiir
etwaige Verluste oder Unterschlagungen, weder dem Em-
pianger noch dem Absender gegeniiber. Auch dann
nicht, wenn dem Empfinger ein Postschliessfach ein-
geraumt wurde und ein ungetreuer Abholer die Quit-
tungen zur Empfangnahme von Geldern gefilscht hat.

Die mit einem Minderjahrigen ver-
einbarte. Konkurrenzklausel ist ungiiltig, wie das Kauf-
mannsgericht in Mannheim entschieden hat. Der be-
ireffende Vertrag wird auch dann nicht ohne Weiteres
giltig, wenn derselbe nach der Volljahrigkeit des An-
gestellten nur einfach verlingert wird.

Nimmt ein Handlungsgehiilfe eine
Stellung an, in der ithm auch die Buchhaltung obliegt,
es stellt sich aber heraus, dass er von der Buchhaltung
nichts versteht, so kann er ohne Weiteres entlassen
werden.

Viele Kauileute glauben sich einen Vorteil
Zzu schaffen, wenn sie die geseizliche langirishge Kin-
digungsirist betrefis der Angestellten dadurch umgehen,
dass sie die Gehiilfen ,Zur Aushilfe® mit der gesetzlich
zuldssigen eintigigen Kindigungsirist engagieren. Der
betreffende [Daragraph des Handelsgesetzbuches sagt
aber ausdrucklich, dass fur diese kurze Kundigungs-
frist tatsichlich die Notwendigkeit efner Aushilie vor-
liegen muss. Liegt offensichilich keine Aushilie vor, so
hat der Prinzipal trotz allem die gesetzliche Kundi-
gungsirist einzuhalten. So st mehrfach entschieden
worden.

Ein Angestellter wurde auf die Dauer von
8 Wochen (August und September) zu einer militari-
schen Uebung eingezogen. Er verlangte von seinem
Prinzipal Gehaltszahlung fur diese zwer Monate. Das
Kaufmannsgericht Berlin trat dem ablehnenden Verhal-
ten des Prinzipals bei, denn der Paragraph 610 des
Biirgerlichen Gesetzbuchs sichert einem Angestellten bei
unverschuldetem Behindertsein nur fur ene ,verhiltnis-
mdssig nicht erhebliche Zeit® die Fortdaver das Ge-
haltes zu. Acht Wochen sind aber als eine sehr erheb-
lhiche Zeit anzusehen.,
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