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punkt weder erschiittern, noch die damalige. Behauptung der
Gehilfenschaft als nicht zutrelfend kennzeichnen. Es
muss nach wie vor als eine Schidigung der Gehilfen betrachiel
werden, wenn in dem vorgeschlagenen Verirage ein Paragraph
aufgenommen wird, der die staatliche Fiirsorge fiir die Arbeit-
nehmer zu Gunsien der Arbeitgeber beschneidet oder zum Teil
authebt.

Nachsiehend lassen wir einen Teil der Urteile folgen, wo-
rauf die Verireter der Gehiltenschaft ihre Be
hauptung gesfiitzt hatten:

Das Gewerbegericht Offenbach entschied, dass
ein  Arbeiler fir die Zeit eiper vierzehntigigen militarischen
Uebung den Lohn zu erhalten habe, obgleich der Arbeiter nur
mit vierzehntigiger Kiindigung in die Arbeit eingestellt worden
war, Betrells der ,nicht erheblichen Zeit* nahm das Ge-
rcht an:

L2ass  bei auf unbestimmte Zeit abegeschlossenen
davernden Arbeils- oder Dienstvertrigen, welche die Er-
werbstitighelt der Verpilichteten vollstindig oder haupt-
sichlich in Adspruch nehmen, die vereinbarte
oder gesetzliche Kindigungsirist im allgemeinen
als eine nach dem Willen des Gesetzgebers ,nicht er-
hebliche Zeit* aufzufassen sei, fiir welche dem Ver-
pilichteten ein Unferhalt gewihrleistet sein soll, sofern er
nicht durch sein Verschulden den Anspruch verscherzt.
Im vorliegenden Falle kann sonach die vierzehntigige
nulitirische Uebungszeit als eine erhebliche, die Anwend-
barkeit des § 010 ausschliessende Zeit nicht betrachiet
werden. Zu beachten ist aber fermer, dass gerade die
betreffende Uebungszeit die kiirzeste isl, und anzunehmen,
dass gerade dieser Fall dem Gesetzgeber vorgeschwebt
habe.*

Das Gewerbegericht Hamburg billigte einem
yraverelarbeiter den Lohn fir die Zeit einer 14 tigigen mili-
tarischen Upbung zu, obgleich der Arbeiier unter Ausschluss
der Kiindigungsirist eingestell worden war. Das Gericht fithrie
in den Urleilsgriinden unter anderem aus:

«Ler vereinbarte Ausschluss der gesetzlichen Kiindi-
gungsirist 15t nicht ausschlaggebend fir die Frage, ob
die Zeil der Verhinderung eines Arbeilers als eine ver-
miltnismissig nicht erhebliche im Sinne des § 6106 des
B. G.-B. anzuschen ist. Wenn auch auf dem Papier die
Maiglichkeil jederzeitiger Lisung eines gewerblichen Ar-
bensverhiltnisses vorbehalten ist, geht die Absicht der
Contrahenten doch in der Mehrzahl der Fille dahin, még:
lichst lange zusammen zu Dbleiben, solange nicht beson-

dere Umstinde emntreten. Der Arbeitsvertrag muss in
solchen Fallen als aul unbestimoe Dauer geschlossen
gelten.  Ein  derartiges  Arbeitsverhiilinis  legt offenbar

auch her vor.*

Das GewerbegerichtWiesbaden verurieilte einen
Arbeitgeber, dem Arbeiter den Lohn fiir die Dauer einer 12
taigigen militinschen Uebung #u zahlen, obgleich der Arbeiter
erst den Tag bevor ihm vom Eintritt in die Uebung Kenntnis
gegeben hatte.  Der Arbeiter war 5 Monate bei dem Meister in
Arbeit.  Dagegen lehnte das Gewerbegericht Konigsberg  den
pleichen Anspruch eines Buchdruckers ab, obgleich er 114 Jahre
in der Stellung war, weil mit Ricksicht auf den geringen Um-
fang des Betricbes des Arbeitvebers die Zeit von 12 Tagen eine
verhillmsmissig erhebliche Zeit sei.  In Urteilsgriinden
fiihrte das Géricht aus:

ten

wDer Umbang des Geschiifts wird fiir die Frage nach
der Erheblichkeit der Zeit zu beriicksichtigen sein, weil

bei einem  Geschiftsbetriebe, in welchem mit geringem
Rapital gearbeitet wird, Arbeitskrifte nur angenommen
werden, wenn  wirklich Arbeiten zu  lielern sind, und
auch nur bezahlt werden kiinnen, wenn sie verwertel wor-
den sind, wihrend grosse Betriebe die Zahl ihrer Be-
diensteten nicht immer solort aul die zum  augenblick-
lichen Bedard erdorderliche Apzahl einschriinken werden,
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so dass die Zeit der Verhinderung eines in einem
grossen Betriebe Angestellten unter Umstinden nicht er-
heblich zu sein braucht, wihrend dieselbe Zeit unter
sonst gleichen Voraussetzungen bei einem kleinen Betriebe
schon erheblich genannt werden muss.“

Die in Gewerbesachen massgebende Zeit-
schrift ,Das Gewerbegericht* schreibt:

nwas unter .verhidltnismissig nicht er-
heblicher Zeit* zu verstehen sei, ist strittiz; aber
im Hinblick auf die Vorbilder dieser Bestimmung (H. G.
B. § 63 und G. O. 133¢) muss wohl bei auf unbestimmite
Zeil  abgeschlossenen Arbeitsvertrigen die iibliche
Kindigungsirist als nicht erheblich an-
gesehen werden, so dass z. B. fiir eine 14 tigige militi-
rische Uebung in ungekiindigtern Arbeitsverhiilinis bei 14-
tigiger Kindigungsirist der Lohn weiter zu zahlen ist,
jedoch unter Anrechnung der Beziige.“

Das ,Allgemeine Journal der Uhrmacher-
kunst Organ des Meisterverbandes, schrieb, allerdings zu
einer Zeit, wo man an die Einfihrung eines Arbeitsvertrages
nmicht dachte, folgendes:

oUnter Umstinden kommt viel darauf an, wie lange
der Angestellte, um den es sich hier handelt, sich bereits
in lhren Dhensten befindet, wie stark lhr sonstiges Per-
sonal noch ist und welchen Einfluss iiberhaupt das zeit-
wellige Fehlen dieser einen Arbeitskrait auf den Ge-
schilftsgang bei Ihnen ausiibt. Abgeschen hiervon nimmt
die Praxis der Gewerbegerichte an, dass regelmissig, d.
h. wenn nicht besondere Umstinde vorliegen, die Fort-
zahlung des Lohnes hichstens fiir die Dauer von
10 Tagen verlangt werden konne. Sie diirfen aber
hiervon alles das in Abzug bringen, was der Gehilfe an
Lohnung und sonstigen Beziigen wihrend seiner militd-
rischen Uebung vom Militarfiskus emplingt.”
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Lohnbewegung unter den nordischen
Uhrmachergehilfen,
(Nachdruck verboten.)

Die streikenden finnischen Uhrmacher-
Gehilfen beabsichtigen, sich auf genossen-
schaitlichem Wege selbstdndig zu machen.
Im Norden wird es unter den Arbeitnehmern immer unruhiger,
und es gibt fast keinen Industriezweig und kein Handwerk
mehr, in dem nicht im Laufe der letzten 9 Monate irgendwelche
Lohn- oder sonstige Streitigkeiten vorgekommen wiren. Nun
hat auch ,Stockholms UrmakeriarbetarefGrening® der Korpora-
tion der Arbeitgeber, nimlich der Stockholms Urmakaresocietit
mit Sireik gedrohi, wenn die Forderungen der Arbeiterschafi
micht erfiillt wiirden. Die Arbeiter fordern in der Hauptsache
folgendes: Dreijdhriges Abkommen, das erste Jahr 30 Kronen,
das zweile 31 und das dritte Jahr 32 Kronen Wochenlohn.
Jeden Sommer eine Woche Urlaub bei vollem Lohn, die Ar
beilgeber sollen das Werkzeug stellen oder dem Gehilien die
Abnutzung des seinigen vergiiten. Weiter sollen sich die Ar-
beitgeber bereit erkliren, die Gehilfen auf ihre, der Prinzipale
Kosten gegen Unfille zu versichern. Die Korporation der Ar-
beitgeber erklirte sich bereit, mit den Arbeitern zu verhandeln,
und wihlle zu diesem Zwecke eine dreigliedrige Kommission,
die aus den Herren Rob. Engstrém, Knut Gelhaar und Henrik
Laurin bestcht. Die Unierhandlungen schweben noch.

Die finnische Bewegung nahm ihren Anfang am
16, Septbr. in Helsingfors. An diesem Tage richtelen 31 Ge-
hillen meist jugendlichen Alters an ihre Prinzipale ein Schrei-
ben des Inhalts, dass sie in 14 Tagen die Arbeil niederlegen
wiirden, wenn gewisse Forderungen bis dahin  micht  erfiillt
wiren. [Die Uhrmacher hessen es darauf ankommen, und die
Cichilfen legten nach Ablauf der genannmten Frist die Arbeil
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