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- Abriter-Ordmmg.

ueber bte Verbhdltnijfe der Vergarbeiter unterjeidhneter Stemt-
tohlenwerte tm Ditlichen Meviere Ded erygebirg’ychen Steintoblen:
becfens i adminiftrativer und didciplineller Beziehung bLefteht folgende

Arvbeiter = Ovdnung.

Cap. L.
Ullgenteine Bejtimnmngen und BVedingungen fiir den
Cintritt zur und den Austritt aus der Bergavbeit.

Jever Acbeiter verpflichtet fich durch) Armabhme von Bergarbeit an
einent der unterzeichneten Werfe vorgenamiten Jteviered 3t getreuer und
gewifjenthafter Fefthaltung an den bei joldhent Deftehenden ober fimffig
feftaujetenten Ovdbnungen. Gr verpflichtet fich fermer, et jeinen mit Ge-
fabren verjchiedener Art verbundenen BVeruidgeichdaften fich aller Unbedacht-
jamteit, allen Leichtfinnd und Muthwillens 3t enthalten, vielmehr aller-
warts durd) Aujmerfiamteit, Lorficht und Ueberlegung Gefahr von jid)
und Anbderen abyumenden; da aber, wo er died nicht felbit fann over joll,
ooer wo nicht Gefahr tm Veryuge ift, von bemertten, gefahrdrofhenden
Lorfommnifjenn jofortige 2nzeige o feinen, oder den in ndcdhjter Vdhe
3 fitdenden Lorgejehten zu machen.

IWer Dhievsu allenthalben befdhiat und aewillt ift, DHat bievndd)it
nadyz, cejp. aufzpuweijen:




A. Fiir den Cintritt:

a. gutes bisheriges Lerhalten;

b. volle Tiidhtigleit sur Vergarbeit, und jwar, je nachdem, jur
Gruben- oder zur Tagearbeit;

c. Alter richt unter 14 und nidht diber 40 Jabhre; ausge-
nonmien hiervon jind nur nidtjtandige Tagearbeiter. Aeltere
Yeute jmd nmidht zur Grubenarbeit anzunehmen, auber fie
baben mit gqutem Crfolge bereits dem Bergmannsberufe
gedtent.

B. Fite den Antritt ur Bergavbeit die dev Bejddftigung swect-
entipredhenve Befleidig und war:

a. fiiv Orubenarbeiter und Avbeiter an gangbarvem Seuge in
oen Sdyadyten: fejte Fupbefletdung, Stiefel oder hHobhe
Schube von Leder, Kittel oder anlicgende Beuajacte mit
itberjdhnalltem Axjchleder, feften Schadhthut von Fils:

b. fiiv Tageavbeiter fefte Fupbetleibung wie unter a. Je nad)
ver Jahreszeit uberhaupt wavme oder leichte Kleidung,
Stittel oder Jacke, Arjch- oder Shurzleder, leichten Filzhut
pder Miige. Hievither

c. fitv Detde, je nach ber Vejd)dftiqung dadjenige Geleudhte,
weld)es von der WertSverwaltung beftimmt wird;

d. jidheres Feuerjeuq.

Dev Austritt aud dem Dienjte des Werfes fann mur erfolgen:

a. bet jtandigen Snappjdaftsmitglicdern nad) vorhergegangener
l4tagiger, beim Vberjteiger, vejp. dejjen Stellvertreter und
ant pert Lohntagen (1. Cap. VIL) Dewictter Kiindigungs;

b. bet nidhtitdndigen Snappidajtsmitglicdern nad) vorher-
gegangener Stagiger, Somnabends, am Drte ded Verlejens
ind bet demt amwefenden ufjeher bewivfter Kimdigung.

wit Uebrigen tveten bie Veftimnumgen des Berggefeses §. 80 ein.

Cap. 1L
Dic Avbeiterelajjen und ihre Vervidtunagen bety.

Unbejchavet der Verpflihtung cines jeden Avbeiters, jede ihm
libectragene Arbeit wnweigerlicdh und gewijfenpaft ausjufithren, Jjteht in
Allgemeinen und a8 NMegel feft: daf die verfchicdenen Arbeiten, die
vevjchienenen AvbeitSfnctionen mur den fiiv jolde beftimmten Anbeiter-
clajjent 1ibevtvagen wevden, wie folgende Tabelle ded Nibheven davlegt:
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Xiir Grubenarbeiter:

NRang |
umd | Clajfen-Angebdrige. BVerridhtungen.
Clajje. | |
I.  Dberhiuer. Vovarbeiten in allen Grubenarbeiten.
& I :
A, Hiuer. Nlle Hergmdannifche Vefrichbs-, vor-
' sugdwetje  aber Gewnuunmagdar-
y beiten in Kobhle und Gejtetn.
b. Junmerlinge. Bie vorftehend, vorzugsweiie aber
$Holz- und Eifen-Ausbau-lrbeiten.
1 c. Miaurer. 98ie vorjtehend, vorjugdweife aber
f Stein-Ausbau-Arheiten.
d. Majdinenmwarter, | | Wartung und Injtanvhaltung aller
e. funjhwdrter. | | Majchinen- und Pumpen-Anlagen,
f. Sejjelhetzer. - Bedtemuntg  der  Dampjfefjel obder
- Defen.
o. Dahnmwarter. - Snjtandhaltung aller Gruben-Cijen-
- bahnen.
| h. Stredenmirter. - Sduberung der Grubenbaite.
|
a. Lehrhauer, 2

b. Ammmerlingd- und o %ﬂmﬂﬁung_@} .mt. &Iﬂﬁf i

HI. | c. Maurergehilfen, | 0 un?,er:, ?},.ugeh'?mﬂ’ ief).u‘nf E‘][I_Iff

g, Maidinen - and [e*rx:neu:s fiir b}efc Sunctionen,
Runftwdrteraehilien. wie 3ur Hilfsletjtung.

Ce. Amidlaaer. - Bedienung der  Sdhadhtiorderung
aller vt unter Tagae.

—

.

l
IV. | Forberleute. Jorderintasarbeitenn aller vt und
3 ] |
Dilfs-Acbeiten jeder Art vor Ot
‘ oder it anderen Grubenbauen.

V. | Sungen. | 'HJI'meti_llnntc,_b[—.:n} Alter 1Fub Del
| | Redftenentjpredhenderheiten aller

0. vt 3ur Emfithring i die etgents

l lichent Bergmanns-Vevrichtigen.
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Fiir Taqearbeiter:

hang |
md L Clajjen-Angehorige. BVervichtungen.
Clajje. |
T s ﬂﬁerffte[[em%nrarbeiter.% LVorarbeitent in den ertjtellen und
!  Ddergletchen.

a. Sdmiede und - Alle gewobhnlichen und Majdyinen-,
Sdlofjer. Sdmntieves und Sdylojjer-Arbeiten.

b. Majdinemwarter, | Wartung wnd Jnjtandhaltung aller

| ¢ Sunjhwarter. | Majchinen= und Lumpen-Anlagen.
II. | d. Zeugarbeiter. Tageztmmerintgs- und Seugarbetten.
e. Sefjelhetzer. Beodtenung der Dampifefjel.

. Plapvorvarbetter und | Vorarbeiten fiiv alle Tagearvbeiten
Bahmwarter. und Balhndienit.

g. Stragemwadrter. Straenunterhaltung.

a. @dymiede-, Majchinen- Alle Verrichtungen der Clajje Ila,
und - Jeugarbeiterge- b, c und d jugehirig, behufs An-
hilfen ac. ~ lernend fitv diefe Functionen und

111 - Hilisletjtungen.
b. uslauyer. Bevtemung ver Sdhadytforderimg iiber
Lagae.
c. Stohlenmmwajcher. Alle Arbeiten bet der Kohlenauf-
. berettung. -
IV. ‘ Blabarbeiter. Plaparbeiten aller Art.
V. | Sungen. | '1lubeﬁiunnte, pemt Alter wund bden

Kraftenentjprechende Arbeiten allex
| - vt jur Ginfithrung tn die eigent-
- lidhen Bergmanns - Verrichtungen.

Hievitber: Madchen und Frauen.  Vei der Sovtivung und Verladbung
per Koblen und fiiv die verjdie-
ventent hauswirthjchaftlichen LVer-
vichtungen.
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Cap. I111.

Die Daer wnd Jeit der Sdhidhten und die fuahrend
devielben evlaubten Vaujen betr.

Die Arbeitdzeit in dev Grube fowohl, ald itber Tage ift in der
Regel 12ftiindig und dauert von frith 6 bid Abend 6 Uhr, vejp. wm-
qefehrt.  Hievfiir gelten die Auffepzeiten mif 1y Stunve um Frihititc,
1 Stunde 3u Mittag, 1, Stunde zum Vedper.

Bei bejonders jchweren oder jehnell zu betreibenden Avbeiten LD
die Sdidtseit ohne Aenderung ded Lohnes nad) Befinden auf 8 over
6 Stunden ermdpigt. Vet Sjtiindiger Sdiht wird !, Stunde, et
6itiindiger Sdhicht gav feine Aufjebzeit gejtattet.

Bei 12ftindigen Arbeitsidhidhten wedieln Tag- und Nachtichicht,
bei Sftinbigen Arvbeitdihichten Friih-, Mittagd- und Nadtididt, mn
Webrigen wedfelt jammtliche Mannjdaften allwddentlid) dergeftalt thre
Sdichten, daf fitv Sftindig fahrende die erfte Wedhjeljchicht der IRoche
mit Somntag frith 6 Ubhr, fiiv 12ftindig fahrende bdie erfte Wedjiel-
jhicht Der LWoche mit Sonntag Abend 6 Uhr beginnt.

Die Ablojung findet, wo nidht bejonbere Jnjtruction Anderes vor-
fdhreibt, bei 12ftimdiger Schicht oder Avbeitsseit itber Tage, bei Bjtitn-
diger Arbeitdzeit und darunter, nur vor Ort jtatt.

Vor und nadh) den Schichten werden die Arbeiter von dem Steiger
ober jonft Beauftragten verlejen. Niemand darf itberhaupt das Wert
verlajjert, obne fidh abgemeldet zu Haben, beziehentlich verlefen worven
su fein.  ©3 verliert der diefe Voridrift nicht beadhtenve Arbetter jetnen
Injprud) auf die verfahrene Sdhidt. |

Gbenjo miiffent fich diejenigen Arbeiter, die fidh zur Sdidht ver-
ipdtet und das Verlefen vor Arbeitdantritt vevidumt Haber, vor vem
Ginfahren beim Jour Hhabenden Steiger melben.

Cap. 1V.

Die JNormalididtlohuidafye fiiv die verjdjicocnen
Avheiterelajjen betrefjend.
Die Novmalidichtlohnjdse filv die wverichiedenen Avbeitevclajjen

werden periodifd) feftaefest und ftehen bdernalen, wie nadjtehenoe
Zabelle erweift:




Site Grubenarvbeiter:

Jormallohn tn Mart fiie

I
Slaje. | Glaffen-Angehdriae. L e R
olae olae 3ehotg 12{tiindige Sdichten.
I2 Vberhduer. - 2 I 50 B biz 3 M.
a. Hauer. 2. 10 Br. big 2 M. 50 PF.
b. Jimmerlinge,
0 ¢ 0 i e
c. Maurer. |
. d. Diajdhinemvdrter. A ) e e e e
' ¢. Sunjhwarter. 2 iz HOSE ot o oeig S S
f. Kefjelheizer. L=l 80w ar = s = Rl g
s Bahnwdrter. 2ez 0N S Tev gt sh)
b, Stredenwarter. 151 200 B O O RS
i | iStes ae | G Eiity o
- a. Yebrhauer. | 1 M. 80 Bf. bis 2 M
b, Stmmerlingsd- unbd | 1 0 -
o | c. Mtaurergehilfern. [ A e e
| d. Mafdinen- und |
st mbm o = e 2t O (52 it D
- e. Sunjtwdrtergebilfen, |
£ Anjhldger. 1 M. 80 WP bis 2 M. 20 B
|
IV. Sovderleute. 1 . 40 PR bis 1 D 80 P
V. - Jgen. LA bis 1 M. 40 By

Unmerfung., Werden in Fdllen der Dringlichteit oder Gefahr
Grubenacbeiter su Tageavbeiten verwendet, jo jteht thnen audh muw

das fiir Tagearbeiter fejtgefete Lohn u.
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Ny Tagearbeiter:

Glafjert-Angehorige.

. lormallobn in Maxt it
 12ftiindige Sdyichten.

I. | Werktellen-Vorarbeiter.

|
9 M. 50 Bf. bis 3 M.

—ia —_—

a. Sdmiede u. Schlofjer.
b. Majdimenwdarter,
- c. Sunjtarter.
: - d. 3eugarbeiter uno
IL. | Zagezimmerlinge.
e. Refjelbeizer.
£ Blagvorarbeiter uno
‘ Bahnwdrter,
g, StraBenmwarter.

9 M. — Tf. bis 2 M. 80 Bf.-

}'2 Z () ey e e
Oifse e O el 2 Bee
e Qe ey D s D s

)
b,
o

R H ()
8l ol

=

|
- a. Sdmicde-2c.Gehilfen.
I11. | h. Auslaujer.

- c. Kohlenwdder.

|
IV. [ Tlasarbeiter.
|

80 SBf. bis 2 M. — .

O RGO e D e
= = 2; e B

el = 60

1 M. 20 Bf. bis 1 N. 80 B,

|
V. : Sungen.

e ——

SHiecitber: Mdaddhen und Frauen.

Ti 6is 1 M. 20 By,

—_—— e ——

80 9. bis 1 M. 40 Pf.



Cap. V.
Dic Bedingungen fiiv das Aujviiden in cine Hdhere
Arbeiterclajje betr,
Die Bedingungen fiiv bas Aufriicken int eine hoheve Arbeiterclafje find:

a. quted Verhalten;

b. tednijche Qualification fiir die Hoheve Arbeiterclajje, welde,
injondevheit fiiv die IL Claffe, duvd) utiterhalb wenigitens
eines Monats abjulegende Proben nadzuweifen ijt.

Aupritctungen i hoheve Claffen erfolgen jahrlich nur swetmal und
jwar Ende Junt und Ende December.

Cap. VI.
Die Vornien fiiv das Verdingen dev Avbeiten betr,

Dte Aormen fiiv das Verdingen der Arvbeiten bilden die unter
Cap. LI und IV. enthaltenen Beftimmungen und die mittlere Letjtung
cites gefntden Nannes.

Bon der Avbeit Jelbjt und den Umijtanden, unter weldhen fie 31
leiftent ift, hinat 3 ded Weiteren ab, ob eine Arbeit, die Avbeitsleiftung,
itber Baujd) und Bogen oder nad) eingelnen Maafs, Gewid)is-, Stiict-
oper Volumen-Einbeiten verdungen wird.

Bei Maafert und Gewidhten find e8 die gefehlich qeordneternt, bei
Lolumen die am Werfe eingefiihrten Fovdergefdpe, Hunde, oder nad
den gefeslich geovdneten Maafen Deftinmite cubijche Cinbeiten.

Dag Verdingen hat i den erften Tagen des Monats reip. nad
Beghn der Avbeit 3u exfolgen, darf von feinem Arbeiter suritcgemiefen,
wobl aber fann von ihm, dajern ecine Ginigung mit dem verdingenden
Grubenbeamten nidyt exfolgt, die Cntjdeidung des tecdhnijden Divectors,
velp. dejjen Stellvertreters angerufen werben; dad mit einem Mitgliede
einer Kameradbjdaft vereinbarte Gedinge ift fiiv die ganze Kameradjdaft
verhindlich.

et regelmdpigent, fortlaufendem Betviebe, wie fitr Kohlengewinn-
ung, Ovtevldngungern 2c., fteben die Gedinge i der Regel fiiv dic
Dauer ved Donatd, in welchent fie geftellt find: nur bei eintvetender
wejentlicher BVevdnderung der Ortsverhiltnifje ift eine demaemdpe Aender-
ung 0e3 Gedingesd ftatthaft.

Cs fonnen indefjen aud) Primien-, Generalgedinge und dergleichen
gejtellt werden, bdeven Mobdalitdten jedesmaliger befonderer Verein-
barung unterliegen.
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it dent Gedintge wird nad) BVefinden nebert dem Arbeitdlohn aud

oet Aufwand fiiv Materialien, Gezdhe und Gevdathe eingejchlojjen.
Cap. VIL

Ort, 3eit und YNornen dev Auslohnung befr.

Die Lohmumrgen fuden 14tdatg tnt Betjaale vejp. andevent geord-
neten Lobhnlocale devaejtalt ftatt, dak auf den ganzen Lohnbetrag, der
jih auf die Dauer eines Kalendevmonatd evitredt, am jedesmaligent
ndcdften 1. ded Monatd ca. Ly — 1o ded 1nadh) dent Novmalidhichtlohne
s veranjchlagenden Vetfrages, und am davauj folgendent 15. ped Mio-
natd oer Nejtbefrag ded gamzen im Gedinge oder Schichtlohn verdienten
Yohnes, nad) Abredymung des erhalterten Abichlags, etwaiger Vorjdiijje
oper andever. geordneter Abzitge, wie 3. B. der Uniformirungsgeloer,
ausbezahlt wird.

28erdent Gedingenehnter wegen jdhwerer oderwiederholter Disdciplinar-
vergehen fofort abgelegt, jo haben fie Hiochitens dag Normalichichtlohn
fiiv die im Gedinge verfahrenen Sdicdhten su forderm; ergiedbt fid), abev
beim vorldufigen Gedinageabjchlufje ein Unterverdienft pr. Sdidt, jo
wird entipredjend aud) nur dag Minderjdhidhtlohn ausggezalhlt.

Treffert der.1. oder 15. auf Sonn= oder Feiertage, {o firoet oic
Yohnmung am darvauj jolgenden Werttage ftatt.

Die Auslohung ecfolat nur innmerhalb der fejtgefebten, it der
Jlegel mittelit Anjchlags im Vetfaale oder fonft betannt gemadyten
obhmzeit nach Aufruf, und it dad aufgezihlte Geld betm Empfange von
ent Detreffenden Urbeitern genau nachzujehen und mit den Lohnzetteln
su vergleichen, da fpdteve NReclamationen wegen nidht vidtig erhaltenen
Gelbes durdhaus feine Beadhting erfahren.

Mittgliever vort Kamevadjdhaften fonmen den Lohnbetrag der ganzen
sameradjdhaft in Empfang nehmen; die nicht amwefenden Mitalieder
aben fich) lediglid), und ofhne Nedhtdanjprud) an dad Werf, an bden
Cohnempfanger zu halten.

Der Nejtlohnung werdben jededmal die den Lohubetrag, bdie Ab-
slige uno ven Yejtbetrag enthaltendven Lohn- vefp. Gedingejettel bei-
gegebert, und find jolche vom Lohnentnehmer fiiv alle Jnterejfenten ur
Cinfidytnahme aufaubewabhren; Cinwendungen lediglich geqen die Nidy-
tigfeit ber Yohn- oder Gedingezettel find erft am davauf folgender

Tage bei dem betreffentden Gruben- oder Nedhnungdbeamten angubringen.

Ctwaige monirte, zu viel verfdhriebene Lohne Haben fidh die Av-
beiter an fpdteren Lobhntagen fitrzen zu lafjen.
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Lohnbefrdage, welcde innerhalb einesd Vievteljahres nadh dem betreffen-
vent Lohntage nicht exhoben mﬂrheu [utd, fliegen der Knappjdhafts-Cajje 3.

Cap VIII.

Die Digciplin, die “%efnqumc 0es Beamten= und Auj-
itc[]twmmmlu ote Strafen und deven Weriuending
betveffend.

SIJIE Digciplin bet Detvefrenden Aerfen wird gehandhabt

a. ourcd) nte Wertdbeamten,

b. durd) pen tecdhnijchen Divector obder dejjen Stellvertreter,

c. durd) den VDidcivlinar-Nath als Sdhiedsgericht,
auf Uumb nadhfolgender Strafbeftimmungen und auf Grund des § 80O
pe3 Bergaejehes.

Die tn den Srafbeftimmungen jejtgejesten Minimal-Strafen Eoinen
voit jedem WertSbeamten Detrefis ded ihm unterjtellten LPerjonalg, die
BVerjdharfingen nur vonr tednijdhen Divector oder defjen Stellvertreter
verfiigt werdben.  AuFergewshnlicdhe BVevgehen, oftere Nitcdalle oder
unter erjchwerten und verwidelten MWmftanden begangene Vergehen da-
gegert weedet oent Disciplinar-NRath jur Cntjdheidung itbergeben.

Sevem Arbeiter, dev jich duvd) Strajuerfitqungert der Wertsbeamten
bejchwert oder wverlebt glaubt, fteht Neclamation vejp. Bejdwerde zu-
nacdhjit betnt tedhnijchen Divector und dann beim Didciplinav=-Nath u.

Vet fetner diejer drei Jnjtamien it Verwarmmg und  Verwets
audgeidhlojjenr, wviclmehr jollen dicje Strafarten allenthalbent Funadit
und unter miloernden Umjtanven Dbet fleineven Vevgehen Plab greifer.

Die Cntjdheidung ded Didciplinar-Nath3d bildet die lebte JInjtans,
gegent weldye Feinerlet Nedhtdmittel sulaijig ift.

Der Didciplinar-Aath Dejteht aug dem gagen Knappjchajts-Bor-
jtande, vejp. bet Grifteny etned gemeinjdhaitlichen Knappjdaftsverbanves
aud dejjen WertSabthethng, und Halt allmonatlich oder nad) Beditvinip
jeine Sibungen.
 Sebder Abeiter it verpflihtet, Ladungen des Disciplinar-NRaths
(vefp. Snappidafts-Vorftandes) wmweigerlid) Folge 3w geben und hat
vor demjelbeit, iwie diberhaupt vor jedem Vorgejehten it dienjtlichen
Mngelegenheiten, nur i der Anbeitstradyt oder i der vorgejdrichenen
Bergnmanngtletdbung 3w evjdeinen.

Die alg Norm geltenden Strajbeftimmungent jnd folgenve:

1. Weabletben aus etner Avbeitd)didt
ohne Urlaub oder nadtrdaglide triftige
Entjchuldiaung L Atovmaljdichtlohn
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2. Faljde Melpungen behufs Hinterziehing

3.

e,

. Leidtertiges,

ver Arheitsichicht

BVerjdumen ded Gebetd und Verlejens
Jede AWiederholung i einem Lobhnfage
mehr

. Vergehen gegen die am Werfe Dejtehen-

pert Vrdnungert, gegen die Haud-LVID-
mutgent it oen  Neviergebdunern, dem
Betjaale, den Schadhtgebauven, auf den
Blaken, m der Wertswirthidafit «2c.,
Verlaljen ded Betjaaled vor Beendigung
ped Gebets, Stovungen ded Gebets wnd
pes Verlelens 2c. 2c.

. Leidhtfertiges Umgehen mit Feuer und

Licht

. Vorzeitiges Sdichtmaden, su langes Auj-

jeen, Sdlafen wdabhrend der ArbeitSzeit,
unerlaubtes Umbergehen in  Arbeits-
raumen itber Tage, oder Umberfahren
i den Grubenbauen

muthwilliges Gebahren

Detm Fabren

. Unfameradjdaitlidhes Begeqien, rohes

Betrager,  Yarmen  wnd  Sanfenr  auf
Sechermwegen, in Wertsraumlichfeiten oder
i der Arbeit, Trunfenlheit wabhrend ber
ArheitSzeit

. Ungeziemenves Detragen dev jitngervey

Leute gegen dltere, namentlich Berweiqe-
zung per penjelben gebithrenden Adytung

. Ungebiihrliche, rvohe Behandlung der

jiingeren  Nannjcdhaften  Seiten  dex

“dlteven
. Unerlaubtes Vefahren der Grubenbaue,

LBevunvemigung  berjelben, wnerlaubies
Fabren auf Tomen und Fordergeriijten,
Ditnehmen Frembder

I Stormalichicytlofn.
10 SBF.

10 .

1 M. bis 3 .

3 M. big 15 M.

50 Rf. big 1 M. HO L.
refp. Stretchen ner
Sdyidhten.

50 SBF. i3 1t 50 B,

1 M. big 3 .
1 . hig 2 k.

1 0t big 3 Mt

HO SRF. big 3 i,



13.

14.

16.

7L

19,

12

Unberujenes Signalichlagen, iitberhaupt

uitberufenes Wergreifen an gangbaven

Seugent, Majdhinent, Werviiden ovon

Stufen, Werjtellenn, VWerjtopfen odex

muthwilliged NRuintven von  IWetter-

thitven, Wetterlutten, Wetterfandlen, |
Wajjeridiiben 2. 3 M. bis 15 M.
Verhemmlidhung von Fehlern, wefent-
lider Veranderungen in Ortdverhalt-
nijjen, wejentlider Verdnderung oder
Abnabme bev forperlichent und getjtigen
Srdfte von  Kameraden, wodurd) Ddie
Helegidhait oder dad Wert in Gefabr
Fommen fann 1 M. 50 LBf. big 6 k.
Nichtbeadhtung gegebener Anweijung und

Anjtellung, oder gar Nidtausfiihrung

angeorvoneter Arbettent mit 1 M. bis 3 M.

. Leidhtrertiged, muthwilliges Umgehen

mit  Gezabe, Diatervial, in3bejondere

Sdiepmaterial, Gerdthe oder Majdhinen 1 M. bis 6 M.
Cigenmadytige Cnt= und Wegnahme von

Niatervialien oder Gezdhen 50 Bf. big 1 M. 50 Lf.
Nadldijigleit bei Gewimmumg und For-

verung Dder Koblen, Berdwmung bder

Berae, [eichifertiges Verbredhenlaijen von

Koblen, Berauben der Stoge 1 MVi. big 3 M.
Labafraudien an verbotenen Ovtent oder

3it verbotenen Betten, woriiber Anjdlage

SenniniB 3u geben haben 50 Bf. big 1 M. 50 L.
Unbefugtes Betveten der Felder, Wiejen,

Oriinde 2c., jowie Bejcdhadigungen vder

Baume 1 M. bis 3 M.
Vorjtehende Didciplinaritrafen, welde unter allen Um-
jtandent der SKnappidarts-Cajie jzufliegen, fonnen bei
Ndrallen big auf dad Doppelte verjdarit werden, Det Ver-
gehert aber, welde it thren Folgen von groperen Dinen-
jtonten und  offenbavem Nadthetile fiir Kameraden,

- gange Samervadjdaften oder dad Werf jind, find die

Betverfenden um Sdadenerjas 3u Gunften ded oder
per. Bejdyavigten verpflidtet.  Gevihtliche Bejtrafung,
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vefp. Verfolgung in allen Fdllen fdhwerver Vergehen jino hier-
durd) feinesdfalls audgejchlofjen.
Disdciplinar-Strafbetrdge, weldhe */; des Lohnbetrages itberjteigen,
werden nidht an ettem Lobhntage abgejogen.

Cap IX.

Das %crmhrcn int Falle der Crivanfung nhm
Verunglhitckung betr.

Sobald e Arbeiter frant wich und die Knappidaits-Cafje ur
peilung und Unterftiibung i Anjprudy ju nehmen bhat, oder nehnien
will, hat er bdie Krvantheit jojort feinem unmittelbaven Vorgejesten
entweder jelbjt anzugeigen, oder tm Behinberunggfalle vuvd) etnen ju-
verldffigent Boten anzeigen 3ut lajfert und fich von demjelben behuid oev
jofortigen drjtlichen Behandlung einen Krantenjdhein zu bejorgen.

Widerfahrt eimem Arbeiter ein Unfall i Dienjte, jo hHat er davon
jofort jeinemt ndchiten Vorgejehten, oder, dafern er joldhen nicht ohne
Bejdhwer, 3. B. 1t der Grube, finden fonnte, etent andern Jour
babenben Steiger iiber Tage Mieldung ju madjert, vejp. durd) jeinen
Begleiter madhen zu laffen und Jenes Dispojition {id) zu unterwerfer.
63 witd ihm gleidhfalls behufs der dvstlichen Behandhng ein Kranten-
idhein audgejtellt, mittelft defjen er jich zum rzte yu begeben hat, wenn
nidt legterer fitr den Fall, daf der Vejdddigte am Selbijtgehen behin-
dert ift, vom Werte, Knappidafts-Krantenhauje oder von der Behaujung
aug, herbeigeholt wird. Jm Uebrigen Hat fid) der Crfrantte over Ver-
ungliicfte gans ntad) den Veftimmungen dbes Knappicdhaftsitaiintsd zu vichten.

Cap. X.

Die Verpilidgtung der Avbeiter Fum Eintritf i die
suappidaits=-Cajje und ur Beitvagsleijtung ju
picjer Cajje.

Jedber Devedhtigte rbeiter 1jt verpflichtet, tr den Knappid)afts-
Berband eingutreten und diejenigen Leiftungen im Dienjte der Kuapp-
ihaft zu dtbernehmen, weldhe die Knappjdafts-Ordmutg nebjt thren
Anhangen feftiest. Die Vettrdge sur Knappidhaftd-Cajje werden vom
verptenten¥ohue alllohntaalich) in2Ubzug aebrad)t, auperordentlicheBeitrage
ober Fablungen an diejelbe fomnen aber mittelit jofortiger Baavzahlung
gefordert werden. Mit Cntrichtung ded Cintrittdaelded und mit dewt
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Cintrage it die Snappjdaftd3-Rollen tritt der aufgenommene Arbeiter
i alle Rechte uno Geniifje ein, weldhe genannte Knappidafts-Ordmma
nebjt Anbhdangen des Ndaheren Dbejtimmit.

i

Cap. XL.
Sdylupbeitintungen.

i~

ur Vrientivung der Arbeiter {ind:
1. im BVetjaale und vem Verlejelocale bder Tagearbeiter bdie
Snappjdaitd- uno Arbeiter-Ordnung, jowie die Vorjdriften
sur Verbiitung von Unglitdsidllen audgehdngt, und wird

. Jeoem Avbeiter nad) fetnem Cintritt in die Arbeit je ein Crem-
plar der vorgenamnterr OVrbnungen 26 ausgehandigt, welde
bet Wiedevaustritt aud der Arbeit i veinlichem und complettem
Sujtande juviitzugeben, anderen Falls aber eine jede mit
1 Mart ju erjegen jind.

D

Die Steinfohlemverts = Divectionen und Vertwaltungen

tm offlidjen dleviere des erigebicn’[djen Steinkohlenbediens
am 1. Juli IST4

durd

oie Sugouer Bergbangejellycdhaft ,, Nhenania ju Lugau.
¢. Miiller.
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Won dem unterzeichneten Soniglidhen Gerichtsamte ald Drtsver-
waltungs-Behorde fitr die it jeimem Vevwaltungs-VBesirke gelegenen
Soplemwerfe bezw. in von der Koniglihen Kreis-Divection 3u Jwicau
dagu erhaltenem Aujtrag und im Cinverftandnifje mit dem Fiivftlich
Sdonburgijden GeridhtSamte Lidytenftein und dem Fiivjtlich und Gudf-
lich Sdonburgtihen Geridhtsamte Hohenjtein-Crnjtthal, als Drtdver-
waltungs-BVehorden iiber die in thren vefp. Vezivfen gelegenen bethei-
ligten: SKoblemwerte, ift die vorftehende allgenteine Arbeiter-Ordmung
fiic die Kohlenmwerfe pes ditlichen Nevieres des erygebivatjchen Stein-
ohlenbecens gepriift und genehniigt worden, jedoc) mit der Befdhrantfuna,
daf diefelbe zunddjt nur auj den Kohlenwerten

oes CSteinfohlenbaubvereined Bodwa=-Hohudorf Verveinigtield

bei Lidytenitein,

0es Steinfolhfenbaubereines ,Gottes Seqgen” 3u Lugau,

0c5 Gersporier Steinfohlenbaubereines ju Gersvory,
0es Luganer Steinfohlendbaubereines ju Lugan,
0e5 Nugau=Jtiedevivitvidynityer Steinfohlenbauvereines ju Lugau,
Des ddiederivividnifg=-Sivd)berger Steinfohlen=-Acticn=-Lereines
3 dciedevivitridynits,
ocr Delsniter Bergbaugejelljdjaft ju Delénit,
0es Steinfolhlenbaubereines |, Oelsniger Jrijd)-GHid” ju Oelsnit,
Dev Lugauer Bergbaugejeljdyait , Nhenania” 3 Lugo,
ver Fitritlid) Sdyonburgjden Steinfohlemverfe ju Neu-Ocldnis,
pes Stetnfohlenbaubereines ,Saronia” ju Lugau,
pes Sddiedeverzgebivg’idien Steinfohlenbaupereines Ientonia’
At Gersdorf,
0es Steinfofhlenbanbereines , Baterlandsgrube” ju Delénit,
ut Wivflambeit 31 treten hat |
Stollberq, am 27. Mat 1874.

SKonigliches Gerichtsamt,
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