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Acbriter - Ordumuy.

ueber pie Verhdaltnifje bder Bervgarbeiter unterzeidhteter Stein-
toblenerte tm Bytlichen Neviere ded erzqebivrg’ychen Steintobhlen:
beckens it adminijtrativer wnd didciplineller Beztehung befteht folgernde

Arvheiter=Ovdning.

Cap. 1.

Allgeneirte BVejtinmmungen wnd Vedingungen fiir den
Cintritt sur und den Austritt aud der BVevgavbheit.

seoer Arbeiter verpflichtet fich durch Anrnahme von Bervgarbeit an
etent der wnterseichneten Werke vorgenanmten Neviered it getreer und
gewifjenbafter Fefthaltung an den bet joldhent beftehenden oder iinjtig
refiuieenden Ordmugen.  Gr verpflichtet jich fermer, Det feinen mit
Ocfabren veridhicdener vt verbunbenen Vervujsacejchajten fid) allev
Unbevadhtjamteit, allen Leichtfinng undb Muthwillensd su enthalten, viel-
mehr allerwdrtd durch Aufmertjamteit, Vorficht wid Ueberleginng Gefalr
port jich witd Anderen abmuwenden; da aber, wo er died nidht felbit
tann ober joll, oder wo nidht Gefabr im BVervzuge ift, von bemertten,
gefabrdrohenden Vorfommniffen jofortige Anzeige an jeinen, ober den
i ndditer Nabhe su findenben Vorgefebtent 3 machen.

Wer Dievsu allenthalben befdbigt und gewillt ift, bHat Hierndadit
nad)-, refp. aufzuweijen;
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A. Fiie den Cintritt:

a. qutes bidheriges Verhalten;

b. volle Tiichtigleit yur BVergarbeit, und jwar, je naddem, zur
Gruben= oder zur Tagearbeit;

c. Ulter nicht unter 14 und nidht itber 40 Jabre; audae-
nontmen Hiervon jind mur nidhtjtandige Tagearbeiter. el
tere Leute jind nicdht 3ur Grubenarbeit anjunehmen, auper
jte haben mit qutem Crfolge bereits dem Bergmannsgberufe
qedtert.

B. Fiiv den Amtritt 3ur Bergarbeit die der Bejd)dftiqung zwed-
entipredhende Vefletdung und zwar:

a. fiiv Grubenarbetter und Wrbetter an gangbavenmt Feuge n
ven Sdyadhten: fejte Fupbetleibung, Stiefel oder Dobe
Schube von Leder, Kittel oder anliegende Seugjace mit
tibergejchnalltem Arichleder, fejten Sdadthut von Fil3;

b. filv Tageavbeiter fefte Fupbefleidung wie unter a. Je nad
per  Jabredzeit iiberhaupt warme oder leihte Sletdung,
Sittel oder Jacde, Arid)- oder Schurzleder, Lleichten Ftlzhut
oder Miiibe. - Hievitbev

c. fiiv beide, fe nach der Vejddftiaung dadjeniqe Geleudte,
weldhed von der Wertdverwaltung bejtimmt wird;

d. fichered Feuerzeuq. :

Der Austritt aud dem Dienjte ded erfed famun nur erfolgen:

a. bet ftandigen Knappidartdmitgliedern nad) vorhergegangener
14tagiger, beim Oberjteiger, rejp. dejjent Stellvertreter und
ant dew Lobhntagen (1. Cap. VIL.) bewirfter Kiindigung;

b. bet nidtjtandigen SKnappidaftdmitgliedern nad)y vorherge-
qangener Stdgiger, Sonnabendsd, am Orfe ded Verlejens
und Det demt amwejenven nfjeher bewivtter Kimdigunag.

am Uebrigen treten die Vejtimnungen des Berggeiebes §. 80 ein.

Cap. 1L
Die Arvbeiterclajjen wnd ihve Vervidjtunagen betr.
Mntbejchadet der VWerpflihtung eines jeden Arbeiters, jede ihm
itbertragene Arbett wnweigerlich und gewifjenbhaft ausdsufithren, jteht im
Allgemeinen und ald Negel feft: dap die verjchiedenen Arbeiter, Ddie
verjchiedenen ArbeitSiunctionen nmur den fite jolche beftimmiten Arbeiter-
clajjen itbertragen werbden, wie folgende Tabelle des Nabeven davleqt:




Fiir Grubenarbeiter:

JRang

111D

Clajje. |

Clafjert-Angehorige.

L

 ——— o m e mmmm pm— w

L1.

I11.

Dberhauer.

- a.

:ﬂ

Lerrichtungen.

Rorvarbeiten in allen Grubenavbeiten.

SHauer.

. Smumerlinge.
. MDiaurer.

. Maidinenwdrter,
. Sunjtiarter.

S

Stefjelbetzer.

. Bahnwarter.

. Stredenmarter.

. Lebhrhauer,

. Jimmerlingd- uno

. Maurergehilfen,

. Majdinen- und

Sfunjtwdrtergebilen. | |

e. Anjdlager.

1V.

Alle bergmannijche Vetriebgd-, vor-
augdmwetie  aber Gewinmungdar-
beiten in Kobhle unb Gejtemn.

Wie vorftehend, vorzugdwetje aber
Holz= und Cijer-Augbau-Arbeiten.

IWie vorftehend, vorjgdweije aber

- Stein-Ausbau-Arbeiten.
| Wartung und JInjtandhaltung aller

| Majdhinen- und Pumpen-Anlagen.
- Bedienung  der Dampifefjel over

Sefert.
Snftandhaltung aller Gruben-Cijen-
babnen.

- Sduberung der Grubenbaue.

Alle Verrvichtungen der Clajje lla,

| b und ¢ zugehdrig, behujs An-

(

fermens fiiv Dieje Fumctionen,
wie yur Hilfsletjtung.

Bediemung  der  Schadhtjorverung
aller 2Art unter Tage.

- Forberleute.

ar
&5

suTtaen.

|

Jorderungdarbeiten aller Avt uno
Hilfz-Arbeiten jever Art vor Ort
oder i anderen Grubenbauen.

- Unbeftimmte, dem Alter und bden

|

Sraften entjprechenverbeiten aller
et sur Cinfithrung in bie eigent-
[ichent Bergmanng-Verridhtungen.
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Jiir Taqearbeiter :

——

Rang
1nd Clafjen-Angehorige. Berrichtungen.
Slajje. YR
I Lertitellen-Borarbeiter. | Vorarbeiten in den Werkitellen und
-~ dergleiden.
| a. Sdymiede 1nd AUlle gewdhnlichen und Majdhinen-,
- Sdlojjer. - Sdhmiede- und Schlojjer-Arbeiten.
- b. Majdinemwdrter, | | Wartung wd Jnjtandhaltung alley
| ¢ Sunjtwdrter. | Majdhiren= und Pumpen-Anlagen.
II. | d. Beugarbeiter. Lagezmmerungs- und Jeugarbeiten.
. fefjelheizer. Bedienung der Dampifefjel.
L. Plapvorarbeiter und | Vorarbeiten fiiv alle Tagearbeiten
Bahmwdrter. und Bahndienit.
| 8. Ofrapemwdrter. Stragenunterhaltung.
a. Sdmieves, Majdhinen-| Alle Verrvidhtungen der Clajje Ila,
und - Seugarbeiterges| b, ¢ und d zugehorig, behujs An-
| hilfen 2c. | [ernens fiiv dieje Functionen und
1L L Hilisletjtungen.
b. Auslaufer. Beviemung der Sd)achtforderung itber
| | Tage.
c. Soblemwdjcher. | Alle Avbeiten Dei der Koblenauj-
beretfung.
LV. | Blaparbeiter. Blasarbeiten aller Ant.
V.| Sungen. - Unbeftimmte, dem Alter und den
- RvdftetentiprechendeArbeiteraller
- Art jur Cmplihrung in die eigent
- lidgen Bevgmanns-Vervidtungen.
SRR : L e e
Dievitber: Madchen und Jrvauen. Vet der Sortirung und Verladung

der SKohlen und fiiv die verjdie-
penent hauswivthidhaftlichen Ver-
vichfungen.
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Cap. I1I.

Die Darter und 3eit der Sdhidhtenn und die wahrend
perjelbent evlautbten Paujen betr.

Die Avbeitszeit in der Grube jowohl, als itber Tage ijt Ut det
Jtegel 12ftiindig und dauert von frith 6 0big Abends 6 Uhr, rejp. unt-
gefebrt.  terfiir gelten die Wujfeszeiten mit 1, Stunbde zum Frihitiid,
1 Stunoe su Mittag, !/, Stunde zum Vedper.

Vet Dejonbers jdhweren oder jdhnell 31 betretbenden Arbeifen wird
oie Sdhichtzeit obhie Wenberung pes Lohnes nac) Vefinden auf 8 ober
6 Gtunben ermdpigf. Vet 8Sftindiger Shidht wird 1, Stunve, bet
bitiindiger Sdidht agar feine Aufjetszeit gejtattet.

Vet 12itimbdigen Arbeitsichidhten wedjeln Tags und Nadtjdhidyt,
bet Sjtiindigen Acbeit3jhichten Frith-, Mittags- und Nadtididt, im
Uebrigen wedyjeln jammtliche Mannjdhaften allwichentlich dergejtalt thre
Sdhidhten, dap fiir 8ftiindig fahrende die erfte Wedhjelichicht der WWndhe
mit Sonntag frith 6 Uhr, fiix 12jtiindig fabrende die erfte Wedhjel-
ichicht ber Wodhe mit Sonntag Abend 6 Uhr beginnt.

Die Ablojung findet, wo nicht bejonderve Jnftruction Andered vor-
fhreibt, bei 12jtimbiger Sdyicht oder Avbeitzeit iiber Tage, bei Bitiin-
diger rbeifszeit und darunter, nur vor Ort jtatt.

Lor und nad) den Schichten werden die Arbeiter vont dem Steiger
over jonft Beauftraagten verlejen. Niemand darf itberhaupt dag Wert
verlaffent, ohne fich abgemeldet 31t haben, bHeziehentlich verlefen worden
s jein. €3 verliert ber bdiefe Vorjdhrift nicht beachtende Arbeiter jeiren
Anjprud) auf die verfahrene Schidt.

Cbenjo miijjen jic) biejenigen Arbeiter, bdie fich zur Sdidht ver-
Ipdtet und bas WVerlefen vor Arbeitdantritt verjaumt Haben, vor dem
Ctnfahren betm Jour habenden Steiger melden.

Cap. 1V.
Die Joormalidyiditlohnjdate fiiv die verjdyjicdenen
Arbeiterclajjen betrefyens.

- Die Normalididtlohnide fiir die verjdhiedenen Arbeiterclafjen
werden  pertodifd) feftaefest und ftehen bermalen, wie mnadjjtehend
Labelle erweift:



Fiir Grubenarbeiter:

Normallohn tn MVarf fix

Slajje. | Clajjen-Angehorige. U
] el Be90L 12{timdige Schidhten.
L. - Oberhiiuer. 2 M 50 Bf. bz 3 M.
a. e, 2 M. 10 By, big 2 Wi 50 Y.
b. Ztmmerlinge,
3 ! o g n e SR
c. Maurer. f
d. Majchinemmwarter. 2= 2410 3 -
I1. SSRR :
e. Kunjtwarter. Gzl 3 =z —
f.  Sejjelbeizer. 1 80 2 50
g Babmwadrter. ez iz w2 s hOi
- h. Stredenmwadrter. I - 60 2
=5 ‘| — _ - S
a. Yehrhauer. .1 M. 80 Pf. big 2 .
' b. 3immerlings- und |
« s SRl east {( idrtah ot e
e ¢, Viaurergehilfen. |
L Rl |
. Majchinen- und |
L S s ] 80 Dz
e. Sunjtwarteraehilfen. |
I
£ Anfdhlager. 1 M. 80 PY. big 2 M. 20 B
|
|
IV. | Forderleute. 1 M. 40 Bf. big 1 M. 80 L.
T II- " -
Ve Jungenn. | 1 M. big 1 N, 40 Py.

—_

L)

Anmevfung. Werven in Fallen devr Dringlidhfeit oder Gefabr
Grubenarbeiter ju Tagearbeiten verwendet, fo jteht thnen aud) nur
pas fitv Tageavbeiter feftgejette Lobhn u.
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Fiir Tagearvbeiter:
; |

s P i  Normallohn in Wiart fitv
Clajje. Clafjen-Angehorige. i 19 ftiinbige Sdidten

[ | SWerfftellen-BVovarbeiter. 2 M. 50 Pf. bis 3 M.

= = = = s - -

a. Sdmiede u. Shloffer. | 2 M. — Pf. big 2 M. 80 1.

h. Majdhinenmwarter, 19 S oo e
c. Sunjtwarter. [" : il
d. Beugarbeiter 1und
1L - Tagezinumerlinge. D D 8
e, Sejjelberzer. [EERRR()Ee 2L e e ()
- f. Plagvorarbeiter uno |
Bahnwarter. [E 80 D 0
o StraBenwadrter. =R (el R e S

e = = - = —

a. Sdmicde2c.Gehilfen. | 1 M. 80 Pf. bis 2 WM. — .

[11. | D. Auslaufer. [ e s Ou s O (e
| c. Soblenwdider. b oyl (R A I P e o

IV. | SBlabarbeiter. 1 M. 20 SBE. bis 1 M. 80 L.
| | | |

V. | Jungen. 80 Bf. bis 1 M. 20 R,

Hierither: Madden und Frauen. | 80 Bj. bisg 1 M. 40 Ay,
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Cap. V.
e Bedingungen fiiv das Aufriiden in cine Hokere
Arbeiterclafje betr.
Die Bevingungen fiir dasd Aufriicfen in eine hoheve Arbetterclajje find:

a. gutes Verhalten;

b. tednijdhe Qualification fiir die hihere Arbeiterclafje, weldye,
mjonderheit fiiv die II. Clajje, durd terhalb weniajtens
cies Monats abzulegende Proben nadzuweifen it

Aupriictungen in hohere Clafjen erfolgen jabrlid) nur jweimal und
jwar Cnde Jut und Cnde December.

Cap. VL
Oie Jtormen fiir das Verdingen der Arbeiten betr,

Die MNormen fiiv das Verdingen bder Arbeiten bilden dic unter
Cap. IIL und IV. enthaltenen Bejtimnumgen und die mittlere Leiftung
ented gejunden NMannes.

Bon der Arbeit felbjt und den Umitdanden, unter weldpen fie zu
letjten ift, hangt es des Weiterent ab, ob eine Arbeit, die Arbeitsleiftung,
iiber Baujch und Bogen oder nad) eingelen Maah-, Gewidts-, Stid-
over Volumen-Einbeiten verdungen wird.

Bei Maapen und Gewidten find es die gejeblid) geordbneten, bet
Lolumen die am Werte eingefiihrten Joroergefdpe, Hunde, oder nad
ven gefeslich geordieten Maafen beftimmte cubijche Cinbeiten.

Dag Verdingen hHat in den erften Tagen des Monats rejp. nad
deginn ver Avbeit 3u erfolgen, darf von feinem Arbeiter suritdgeivtejen,
wohl aber fann von ihm, dafern eine Cutigung mit dem verdingenbden
Grubenbeamten nidht exfolgt, die Cnfjdeidung des technijchen Divectors,
vejp. deflen Stellvertreters angerufen werden; vad mit einem Mitgliede
etter Kameradichaft vereinbarte Gedinge it fitr die ganze Kameradidhaft
verbindlich.

et regelmdhigem, fortlaufendem Detriebe, wie fiiv Kohlengewinn-
ung, VrviSerldngungen 2c., ftehen die Gedinge in bder Regel fiir die
Dauer ped Monats, in weldhem fie geftellt jind; nur bet einfretender
wejentlidger Verdnderung bder Ortdverhaltnifje ijt eine demgemdRe
Aenderung des Gedinges ftatthaft.

€ fonnen indeffen aud) Pramien-, Genervalgedinge und dergleichen
aeftellt werden, bdeven Miodalitdten jevesmaliger  Dejonderer Verein-
barung unterliegen.
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Qi dem Gebintge wird nad) BVefinven neben dem Avbeitslohn aud)
ver ufwand fiiv Materialien, Gezahe und Gevdthe cingejdlojjer.

Cap. VII.

Ort, Jeit und Jormen der Auslohnung betr.

Die Lohnungen finden 14tdgig im BVetjaale vejp. anbdevem geor-
neten Qobhnlocale dergeftalt ftatt, dap auj den gangen Lolhnbetrag, ver
i auf die Dauer eined Kalendermonatd ertvectt, am jededmaligen
nadften 1. ded Monatd ca. Yfs—1; desd nad) dem Normalidichtlohne
st veranjdhlagenden Betragesd, und am darauf folgendert 15. des Mio-
natd ber Neftbetrag ded gamgen im Gedinge oder Sdhichtlohn verdtenten
Cohnes, nad) Abvechiung ded erhaltenen Abjdhlags, etwaiger Vorjditjje
oder auderer geovdneter Absiige, wie 2. B. der Uniformirungdgelder,
augbezahlt wird.

Werden Gedingenehmerwegen jhwerer oderwiederholter Disdciplinar-
vergehent Jofort abgeleqt, {o Haben fie Hiodhftens dad Normaljdidhtlohn
fitt die tm Gedinge verfafrenen Shidyten st fordern; ergiebt fich abev
beim vorldufigen Gedingeabidhlufje ein Unterverdienft pr. Schidt, 10
wird enfiprecdhend aud) nur dad Minderjdhichtlohn auggezahlt.

Treffen der 1. oder 15. auf Somn- oder Feievtage, jo findet die
ohnung am darvauf folgenden Werttage ftatt.

Die Auslohnmung erfolat nur inmerhald der feftgefeten, in der

NRegel mittelft Anfchlags im Betjaale oder jonft befannt gemadyten
Yohmeit nach Aufruf, und it dad aufgezabhlte Geld beim Empfange vou
den Detreffenben vbeitern genan nadhzujehen und mit den Lohnzetteln
su vergleichent, da fpdatere Neclamationen weaen nicht vichtig evhalteren
Oelbes durdjaus feine Veachtung erfabhren. -
- Mitalieder vont Kameradjdhaften fonnen den Lohnbefrag ver gangen
stameradichaft in Cmpfang nehmen; die nidht amwefenden Mitglieder
baben {ich lediglich, und obhne RechtSanjprud)y an dbag Werf, an ven
dohnempfanger 3u Halten.

Der NReftlohnung werden jedesmal die den Lohnbetrag, die Abjiige
und pen NReftbetrag enthaltenden Lobhn- refp. Gedingezettel betgegeben,
untd find jolche vom Lobhnentnehmer fiv alle Jntereffenten zur Cinjidht-
nabhme aufzubewahren; Ginwendungen lediglid) gegen die Nichtigteit
per Lobhn- odber Gebingezettel find exft am davauf folgenden Tage
bet bem betreffendben Gruben- ober Rechnungdbeantten anzubringern.

Ctwaige monivte, zu viel verfdhricbene Lohne bHaben fid) Ddie
Arberter an fpdteren Yofmtagen Fiven ju Laffen.
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Lohnbetrdage, weldhe tnnerhalb eines Vierteljahres nad) dem betreffen-
pent Lobhntage nicht erhober worden jind, fliegen der Knavpidaits-Caijje su.

e —

DOie Digciplin, die Bejuanijje des Beantten= nnd dij-
lidtsperionals, die Strajen und deven Verivendiing
betrejjend.

Die Didciplin bei befreffenden Werfent wird gehandhabt

a. ourd) die Werfsbeamten,

b. durd) den tedmnijchen Divector oder dejjen Stellvertreter,

c. durd) oven Disciplinar-Nath als SdytedSgeridyt,
auf Grund nadjolgender Strafbeftimmungen und auf Grunn ves § 30
pes Bergaejeses.

Die it dent Strafbeftinumungen fejtaeiesten Mintmal-Strafen fonnen
vort jedem Fevfsbeamten betrefjd des thm unterjtellten Verjonals, dte
Verjdyarfungen mur vom technijchen Divector oder dejjen Stellvertreter
verfilgt werden. Aupergewshnliche Vergehen, oftere NRiidfdlle oder
unter erfdhwerten und verwidelten Wmjtdnden begangene Vergehen da-
gegert werden dem Didciplinar-Nath sur Entideidung iibergeben.

Sevem Arbeiter, der fich durch Strafverfitgungen der Werfsbeamten
bejdhwert oder verleht glaubt, fteht Reclamation vefp. Bejdpwerde ju-
nadit betm tednijchen Divector wnd damn beim Didciplinar-Nath 3u.

Bei feiner diefer dret Suftamgen it Verwarmung und Verwetd
auggefdloffernt, wvielmehr jollen Ddieje Strajarten allenthalben unadit
und unter mildernden UWmijtdnden bet fleineven Vergehen Plas gretfen.

Die Cuticheidung des Disciplinar-Rath3 bilbet die lehte Jrjtans,

pr [

Der Disciplinar=Nath- bejteht ausd dem gangen Knappidarts-Vor-
jtande, vejp. bet Crijteny cined gemeinjcdhaftlihen Knappjdaftsverbanves
aud defjen Wertdabtheilung, und halt allmonatlich oder nad) Bediirfnik
feine SiBungen.

Seber vbeiter ift verpjlichtet, Ladungen des Vidciplinar-Raths
(vejp. Knappidajts-Vorjtanded) wmweigerlich Folge 31 geben und hat
por demjelben, wie itberhaupt vor jedem Vorgejesten in dienjtlichen
Anaelegenheiten, nur tn der Arvbeitstradht oder in der vorgejdriebenen
Bergmanndtleidung zu erjdeinen.

Die als Norm geltenden Strafbeftimmuungen jind folgende:

1. Weqbletben aud etner Arbeitsidicht
ohne Urlaub oder nad)tvaglidhe trirfige
Entiduldigung Uy Mormaljdidtlohn.
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2. Faljche Meldungen behusd Hinteryiehung
per Arbeitd|dhicht

3. BVerfaunmen des Gebets und Verlejens
Sebe Wieverholung i etem Bohntage
mebhr

4. Bergehen gegent die am Werte beftehen-
dent Ouvdmumngen, gegent die Hausg-Oro-
mungen it den Neviergebduden, demt
Betjaale, den Sdadtgebdmden, auf ven
Plasen, in der Wertdwirthjchait 2.,
Berlafjen ded Vetjaaled vor Beendigung
ped Gebets, Storungen des Gebets
pe3 Verlefjens 2c. 2c.

5. Leidtfertiges Umgehen mit Feuer und
Licht

6. Vorjeitiaes Sdidtmadjen, u  langes
Nuffegen, Shlafen wahrend der Arbetts-
seit, unerlaubtes Umbergehen i Arbeits-
vaumen iiber Tage, ober Umberfahren
it den Grubenbauen

7. Leihtiertiqes, muthwilliges Gebabhren
betm Fabhren

8. Unfameradjdaftliches Begeanen, rohes
Betragen, Ldarmen und Sanfen auyj
Bechenwegent, in  Ierfsrawmlichetten
oder int der Arbeit, Trunfenbheit wahrend
per Arbeitszeit

9. Unaeztemendes Betvagen bder jilngeren
Yeute gegent dltere, namentlid) Verwetqe-
vung ber denjelben gebithrenden Achtung

10. Ungebithrliche, rohe Vehandhng bder

jilngeren  Wranmjchajten  Seiten  dex
dlteren

11, Unerlaubtes Befahren der Grubenbae,
Lerunreinigung  derjelben, unerlaubtes
Sabren auf Tonnen und Fordergeriiften,
Witnehmen Frembder

1 Normaljchichtlohn.
10 1.

10 °L

1 M. bizg 3 .

3 M. big 15 V.

50 . bis 1 Mt HO°Ly.
refp. Streidhen ner
Schichten.

50517, 0ig 1 M. 5O,

1 Pt. big 3 .

1 . bis 2 .

1 M. big 3 WD

50 Pf. big 3 2.



15,

14,

15.

16.

17.

18.

19.

LD
—

2. Unberufenes Signalid)lagern, iiberhaupt

untberufenes Vergreifen an gangbaren

seugen,  Majdinen, Verviidenn  von

Sturert, Verjtellen, Verftonfen  oder

muthwilliged  NRuiniven von  Wetter-

thitven, Wetterlutten, Weiterfandlen,

Wajjer|hitben ac. o M. big 15 AL
Berheimlihung von Fehlern, wefent

liher  Verdnverungen in Drtsverhilt

nifjen, wejentlicher BVerdnderung oder

Abnahme der fHrperlichen und geiftigen

frdfte von Kameraden, wodurd) bie

Belegjdhaft oder dag WerE in Gefabhr

tommen fann L M. 50 Bf. big 6 M
Nidhtbeadhting gegebener Arwetiung und

Anjtelhutg, obder gar Judtausfiihrung

angeoroneter Avbeiten mit 1 . big 3 M.
Leidytrertiges, muthwilliges Mmgehen

mit  ©Gezabe, Material, insbejondere

Sdiepmaterial, Gervdthe oder Wajchinenr 1 M. big 6 M.
Cigenmddtige Cnt- und Wegnabhme von

Materialien oder Gezdhen 20°Br. bis 1 M. 50 Ry.
Nadldjfigteit bei Gewinnung und N0

derung bder SKoblen, Verdumung der

Berge,  leidhfertiges BVerbrechenlafjern

vort Soblen, Bervauben der Floke 1 M. bis 3 M.
Tabafvaucher an verbotenen Orten oder

s verbotenen Jeiten, woriiber Anjdhldge

Senninif su geben haben 00 L. big 1M 50 L.
Unbejugtes Betreten dev Felver, Wiefen,

Sritnve 2., jowie Bejdhddigungen der

Baunte 1 M. big 3 M.
Borjtehende Digciplinarftrafen, welde unter allen Um-
ftanden der SKnappjdafts-Caije sufliegen, fonnen  Dbei
Jiidfallen bi8 auf bag Doppelte verjchdrit werden, bei Wer-
gebent aber, weldhe in ihren Folgen von groBeren Dimen-
jtortent und  offenbarem Jladthetle fitr Kameraden,
gange Samevadidaften oder bad Werf find, find die
JBetreffenden jum Sdadenerjat ju Guniten desd oder
der Befdyddigten verpflidtet Oerichtliche Bejtrafung,
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vejp. Verfolgung i allen Fdllen jdhwever Vergehen find hier-
purd) feinesfalls audgejdhlojjen.
Disciplinav-Strafbetrdge, welde /5 des Lohnbetrages iibervfteigen,
werden nicht an eirtemt Lohntage abgezogen.

Cap. IX.
Das BVerjahren im Falle der Crfranfung oder
Bevunglitckung betr.

- Gobald et Avbeiter franf wivd und die Knappidafts-Caffe
Heilung und Unfertitbung in Anjprud) 30 nehmen hat, oder nehmen
will, Dbat er die Srvanfheit jofort fetrem wmmittelbaven LVorgeehten
enitweder felbjt anjuzetgert, ober im Vehindevungsdfalle duvd) ehnen -
verldjftgen Boten angeigen zu lajjert und fidh von demfelben behufsd bev
jofortigen drztlichen Behandlung einen Kranfenjdhein zu beforgen.

Wiverfahrt eirtem Avbeiter et Unfall im Dienfte, jo hat er davon
Jojort jeinem nddhjten Borgefepten, oder, dafern er Joldjen nicht obhne
Bejdmwer, 3. B. in der Grube, finben fonnte, einem anbdern Sour
habenden Steiger itber Tage Meldung zu madpen, refp. durd feinen
Begleiter madgen 3u lafjen und Jenesd Dispofition fich zu unterwerfer.
63 wird thm gleichfalls behufs ber dvstlichen Behandlung ein Kranfen-
|detn ausgeftellt, mittelft deflen ev ficdh zum Avzte 3u begeben Hat, wenn
nidyt lebterer fiiv dben Fall, baB der BVejdhddigte am Selbtgehen Lehin-
vert ift, vom Werke, Knappidafts-Kranfenbhauje oder vor der Behaujung
aus, berbetgeholt wird. Jm Uebrigen hat jich der Crfrantte ober BVer-
ungliidte ganz nad) den Beftimmungen des Knappjdafteftatints su vichten.

Cap. X.

Die BVerpflidhtung der Wvbeiter jum Cintvitt in die
Suappidafts-Cajje wnd 3ur Beitvagsleiftung u
piejer Cajje.

eder bevedhtigte Arbeiter ift verpilichtet, it denw Knappidafts-
E!C%erbufzh einputveten und biejenigen Leiftungen im Dienfte der Knapp-
Ihaft su fibernehmen, welde die Snappichafts - Orbmutg 1nebft thren
Anhangen fejtiest. Die Beitvdge sur Knappidaits-Cafie werden vom
veroientenohme alllohntdglich inAbzug gebradht, auferordentliche Beitrage
over Jablungen an biefelbe fonmen aber mittelft jofortiger Baarzahling
gefordert wevden. Mit Cnivichtung des EintrittSgeldes und mit dem
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Gintrage in die Snappidajtd-Nollen tritt der aufgenommiene Avbeiter
in alle Redhte und Genitjje ein, welde genannte Knappidarts-Ordnung
nebjt Anhangen des Jabheren bejtimmt,

Cap. XL
Sdilupbejtinmungen.
Aur Orientivung der Arbeiter jind:

1. im Betjaale und dem Verlefelocale der Tagearbeiter e
Snappidhaits> und Arbeiter-Ordnung, jowie die Vorjdriften
qur Verhittung von Unglitdsfdllen ausgehangt, und wird
jedem Avbeiter nad) jeinem Cintritt in die Arbeit je e
Gremplar der vorgenamnten Drdnungen 2¢. audgehandigt,
weldhe bei Wieberaudtritt aus der Arbeit in reinlichent und
complettem Suftande juriidiugeben, anderen Falls aber eme
jede mit 1 Warf zu erjesen jino.

)

Die Steinfolhlenwerfs-Divectionen und Verwaltungen

im ftlithen Weniere des erzaebirn’[dyen Gfeinkohlenberkens
am 1. Juli 1874

durd

den Steintohlenbauverein ,Gottes Seqgen” Ju Lugau.
G, F. Snetyel.
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Won dem untevseichneten Komiglichen GerichiSamte als DrtSver-
waltungs-Behorve fiiv die it feinem Vermwaltungs-Vezivke qeleqeren
Soblenmwerte bejw. 1t von der Koniglihen Kreig-Divection 31 Swicau
dazit erhaltenem Auftrag und im Cinverftandnifje mit dem Fitvjtlich
Sdonburgtiden Geridhisamte Lichtenjtein und dem Fiivjtlich und Grdf-
lih Schonburgiichen Gerichtdamte Hobenjtein-Cenftthal, ald Drtsver-
waltungs-Behorden itber die tn thren rejp. BVegivfen gelegemen Dbethet-
ligfen Sohlenwerte, 1t die vorjtehende allgemetnne Arbeiter-Vrdmung
filv oie Soblemwerte des oHijtlichent Mevieres ded erzaebivatichen Stein-
fohlenbectens gepriijt und genehmigt worben, jedod) mit der Bejchranfung,
oap diefelbe zundchit nmur auj den Kohlenmwerten

pes Steinfohlenbaudereines Bodwa-Hohndorf BVeveinigtield

bei Lidytenitein,
pes Steiniohlenbaubereined , Gottes Seqen’ 31 Lugau,
0es Gersoorfer Steinfofhlenbauvereines ju Gersdory,
ves Lugauer Steinfohlenbaubereines ju Lugau,
0es Lugmii=Niederviivjdniger Steinfohlenbanvereines ju Luga,
pes Niedevwnridnig=-Kivd)berger Steinfohlen=Actien-Lereines
su Jcieoeriviridinis,
der Velsniter Bevgbaugejelljcdyaft ju Delsnit,
- 0es Strewnfohlenbaupereines | Oelsnitger Frijc)-Glid” 3u Deldnit,
per Lugauer Bevgbaugeielljchaft , Rpenania” 3u Lugan,
ver Fivjtlid)y Sdyonburg’jiden Steinfohlemuverfe 3u MNeu-Oeldnif,
0es Steinfohlenbaubvereines , Saronia” ju Luganu,

Des Jicdeversgebivg'jdjen Steinfohlenbauvereines , Teutonin”

3t Gerspory,

0es Steinfofhlenbaudereines , Baterlandsqrube” ju Oelsnif,
in Wirtjamfeit su treten Hat.

Stollberg, am 27. Mai 1874.

Sfonigliched GerichtSamt,
iy
Nepmann, 2Aj.
| Baulig,
An |
pent Borftand de Verveins fiir bergbauliche
Intevefjen im Bitlichen Neviere Hed
ev3gebirgijchen Steinfollenbedens
pern Bergdivector Kneijel
1
Lugau,
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