





~ Arbriter-Orduung,

| uebet vie Verhdlinijje der Vergarbeiter unterzeichneter Stein-
tohlemwerte im ditlichen Meviere des eryqebirg’{hen Steinfohlen-
beckens in adminiftvativer unbd disciplineller Beziehung efteht folgende

Arbeiter=Ordmung.

Cap. L.

Ullgenteine Beftimmungen und Vedingunaen fiir den
Cintritt sur und den Austritt ausd der Bergarbeit.

vever Arbeiter verpflichtet fich durch nnabhme vor Vergarbeit an
eirtemt der untevzeichneten Werfe vorgenannten Neviered su getreuer witd
gewtjienhafter Fejthaltung an dert bet foldhem DLeftehenden ober FHinftig
| Teftsujesendent Ordmungen. Gr vevpflichtet fich fernmer, bet fehen mit
Gefahren verjdjienener Avt verbundenen Berufsgefchdaften fich aller
| Unbedachtiamteit, allen Leichtiinms und Muthwillens 3t enthalten, viel-
mebr allevodrts durc) Aufmertiambeit, Vorficht wund Neberlequig Gefabhr
vott i) und nderen abjumwenden; da aber, wo er died nidht Jelbit
famnt ober foll, ober wo nicht Gefahr im Verzuge ift, von Dbemertten,
aefahrdrohertben Vorfommniffen fofortige Wrzeige an jeinen, oder den
it naditer Ndbhe su findenden Vorgefehtert su madher.

Wer hievsu allenthalbenw Defahiat und gewillt ift, hat hHiernddit
nad)-, vefp. aufpumweifen;




A. Fite den Cintritt:

a. quted bigheriged Verhalter;

h. volle Tiichtigleit sur Bergarbeit, und jwar, je nadyvent, jur
Gruben- oder jur Tagearbeit;

c. Alter micht unter 14 und nicht itber 40 Jabhre; ausge-
nomuten hiervon find nur nidtjtandige Tagearbeiter. Ael-
tere Qeute fnd nidht jur Grubenarbeit anzunehment, auber
fte Haben mit gutem Crfolge bereitd bem Bergnannsberuye
gententt. |

B. Jiiv dent Antritt jur Vergarbeit die der Bejdaftigung zwed-
entjpredyende BVetletowntg und Fwar:

a. fitvt Grubenarbeiter und Arbeiter an gangbavem Seuge
den Sdhadten: fefte Fupbetleidung, Stiejel oder bhobe
Schube von Leder, Kittel oder anliegende Jeugjacde mit
itbevgejchnalltem Arichleder, feften Schadhthut von Fil;

b. fiiv Tagearbeiter fejte Fupbetleidung wie unfer a. Je nad
ber Sabredszeit iiberhaupt warme oder leidhte Kledung,
Kittel oder Sacke, Arid- oder Schursleder, leichten Filzhut
oder Mitge. Hievitber

c. fiiv beide, je nad) der BVejdhdftiqung dasgjenige Geleudyte,
weldhes vorr der Werksverwaltung beftimmt wird;

d. ficheres Feuerzeug.

Der Austritt aud dem Dienfte ded Ierfed fanmn nur erfolgen:

a. bet ftandigen Snappidaftdmitglicdern nac) vorhergegangener
14tdgiger, beim Dberjteiger, vefp. dejjen Stellvertreter und
ant ben Lobhntagen (. Cap. VIL) Dewivfter Kiindigung;

h. bet nidtitandigen Knappidajtdmitgliedern nad) vorherge-
gangener Stdgiger, Sonnabends, am Vvte des Verlejens
und bet dem amwejenden Aufjeher bewirtter Kitmoigung.

St Webrigen fretent die Veftimmungen des Bevggejebes §. 80 et

Cap. 11.

Die Arbeitevclajjen und thre Vervidtungen betr.

Unbejchabet der Verpflihtung eines jeden Arbeiters, jede thm
itbertragene Avbeit wmweigerlic) und gewifjenhaft augzufithren, jteht um
Allgemeinen und ald Negel feft: daf die veridhiedenen Arbeiten, oie
verjdhiederten Anbeitdfunctionen mur den fitv jolche Deftimmien Avbetter-
claffen tibevtragen werden, wie jolgende Tabelle des Nabherven darlegt:




wir Grubenarbeiter:

= - e R e e S i
- - (ks o P Fi = L= & .

]Esgg Clajjen=Angehorige. Bevrid)tungen.
Clajje.
L. ‘ Vberhduer. Borarbeiten i allen Grubenarbeiten.
‘ a. Hauer. Alle bergmannijche Betriebs-, vor-
| sugdwetie  aber Gewimmingdar-
| beiten in Koble und Gejtein.
[ b, Jimmerlinge. - 28ie vorjtehend, vorzugdweije aber
Holzz und Eijen-Augbau-Arbeiten.
. | e. Maurer. A8ie vorftehend, vovzugdweife aber
| - Gtein-Ausbau-Arbeiten.
d. Najdyinemwadrter, | Wartung und Injtandhaltung aller
e. Sunftwdrter, | Majdhinen- und Lumpen-Anlagen.
f. RKefjelheizer. Bediemung  der  Dampftefiel oder
= SDerent.
g. Bahmwdrter. | Sujtandhaliung aller Gruben-Cijen-
~ Dbabhnen.
h. Stredemwdrter. Sdauberung der Grubenbaue.

a. ehrhauer,
| b, Bimmerlings- und
HI. | e. Maurergehilfen,
- de Majchinen= und
- Sunjtwdrtergebiljen. |
e, Amjdhlager. - Bediemurtg  der  Sdhad)tfirderung
| | aller Axt unter Lage.

Alle VWerrvichtungen ver Clajje 1la,
b und ¢ zugehorig, behufs An-
[ermens fiir Dbiefe Functionen,
wie zur Hilfsleijtung.

IV. 'i Sorderleute. Forderunadarbeitent aller Art und
Hilfa-Arbeiten jever Art vor Ort
odber in anderen Grubenbaen.

Vil Nunaen. | H]l’[jaftimmte,_ bel’!l %['[tetl_ll:nb Dell
- Srdftenentjprechentderbeiten aller

vt sur Cinfithrung in dic etgent-

lichen Beramanns-Lerrichtungen.



+

iy Tagearbeiter:

Jang |
und | Glajjen-Angehorige. ! BVervichtungen.
Clajje. |
L. | Wertftellen=LVorarbeiter. | Vorarbeitert in den Sertjtellen und
dergletchen.
- a. Sdmiede und Alle gewdbhnlichen und Majdhinen-,
- Gdloffer. - Sdmiede- und Schlofjer-Arheiten.
b. Majchinenwarter, Wartung und Jnjtandhaltung aller
¢. Sujtwarter. }Sﬁa‘fc{)inen:: und Lumpen-2nlagen.
I1. i d. Jeugavbeiter. Tagezimmerungs- und Jeugarbeiten.
. Kejjelbeizer. Bedtenung der Dampftefjel.
f. Plabvorarbeiter und | Vorarbeiten fiir alle Tagearbeiten
-~ Bahnwadrter. und Babhnoienit.
! o. Sfrapenmmwarter. Stragentunterhaliung.
|
a. Shmicdes, Majchinen- Alle Vervidhtungen der Clajje Ila,
und  Seugarbeiterge- b, ¢ mnd d zugehorig, behufs An-
hilfen 2c.  Ternend fite diefe Functionen und
1L - Dilfsleiftungen.
b. usldufer. - Bediemung der Sthadhtivrderung itber
| Tage.
- c. Sohlenwajder. - Alle Avbeitenn Det der SKobhlenauy-
| beveifing,
LV. | Plagarbeiter. : Plaparbeiten aller Art.
V. Sungen. Unbejtinumte, dem Alter und den
Srdftententipredhende Arbeiten aller
vt sur Cinfithruntg it die etgent-

ligen Bergmanns - Verrichtungen.

Hievitber: Mdavchen und Frauwen. Vet der Sorvtivung und Vevladung
der Sohlen und fiiv die verjdyie-
pertent haugwivthjcdhaftlichen Ver-

! vichfungen.
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Cap. I1I.

Ote Daner und Jeit der Sdichten und die walhrend
oevjelben evlmitbten Paujen betr.

Die Arbeitszeit in der Grube fowohl, als itber Tage ift i dex
Jtegel 12ftiindig und dauert von frith 6 bis Abends 6 Mhr, refp. un-
gefelet.  Dierfiiv gelten die Aufjezeiten mit 1, Stunbde um Friihtiic,
1 Sturtoe ju Mittag, */, Stunde jum Vedper.
et bejonders fdyweren oder fchnell 1 betreibenden Arbeiten wirh
- oic Odjidhtzeit ohne Aenbderung bHesd Lobhres nad) Befinden auf 8 odex
6 Ctunven ermdpigt. Vet Sftiindiger Sdidht witd 1, Stunbe, Det
bftindiger Sdicdht gav feine Auffetzeit geftattet.
et 12jtiindigen Arbeitsidhichten wedpfeln Tag- und Nadtichicht,
. bet 8jtiindigen Arbeitsichichten Frith-, Mittags- und Nadtihicht, im
- Uebrigen wedyjeln jdmmtliche Mannidaften allwschentlic vergejtalt thre
. Odidten, dap fiiv 8itindig fahrende die erfte Wedhjelichicht ber Wode
- mit Sonntag frith 6 Ubr, fiix 121tiindig fahrende bdie crjte Wechiel-
. ididt der Wodge mit Sonntag Abend 6 Whr beginnt.
Die Ablojung findet, wo nidht befondere Snftruction Andeves vor-
* Jchreibt, bei 12ftinbiger Sd)icht oder Arbheitszeit itber Tage, bet Sititn-
- diger Arbeitszeit und darunter, nur vor Ort ftatt,
Lor und nad) den Schidhten werden bdie Arbeiter von dem Steiger
- over fonjt Beauftragten verlefen. Niemand darf itberhaupt vag AWert
- verlaffen, obne fich abgemeldet su haben, bezichentlich verlefen worden
L 5u jein. €3 wverliert ber diefe Vorfchrift nicht Deachtende Arbeiter jeinen
 Anjprud) auf die verfahrene Schidht. |
| Cbenjo miifjen fid) bdiejenigen Anbeiter, die fich ur SHidht ver-
- Ipdtet und das Verlefen vor Arbeitsantritt verfdumt haben, vor dHem
- Cinfahren beim Jour habenden Steiger melbden.

Cap. 1V.
Die Novmalididtlohnjite fir die veridicdenen
Avbeiterclaijen betreffen.
Die Jormalidichtlohniase Fiir die wverjdhicdenen Arheiterclaffen

werven yperioviid) feftgefesit und ftehen permalent, wie nadftehende
Labelle erweift:



siir Grubenarvbeiter:

Jtormallohn m WMart iix
12ftiindige Sdyichten,

Clajje. Slajjen-Angehorige.

I. | Dberhiuer. 2 M. 50 Bf. bis 3 M.
. Diuer. 2 M. 10 PBf. bis 2 M. 50 L.
b . o b ‘H }!
b. 52111111LL11 ge ]_9 gy Lhuies st
c. Piaurer. e
. d. Majdhinemwarter. Doz 10 2B e 2
' e, Sumtioarter. Dz 2l SEa b e
£ Kefjelbeizer. L e e pRiy S IeNad  HEnEe
- g. Bahmwdrter. 2 =20 2 R Sh e
- h. Stredemmwarter. EEREGaT S S i
= 1 e 1 T _
- a. Lehrhduer. | 1 M. 80 Pj. big 2 M.
b. Bimmerlingd- und |
O JJ .l I.z 80 2% D 2
T - c. Maurergehilfen. lf
' Cd. Majchinen- und | : 0 ,
',- 3 5 s [ = = = Ll 2
e. Sunjtwdrtergebilfen. | |
t. Anjdhlager. -1 M. 80 Pf. bis 2 WM. 20 Pr.
IV Sorderleute. 1 M. 40 Bf. big 1 M. 80 L.
Y. Jtgert. | 1 M. big 1 MW. 40 Ly

Mnmerfung. Werden in Fallen der Dringlidhfeit oder Oefalr
Grubenarbeiter 3u Tagearbeiten verwendet, jo jteht thnen aud) nur
pad fitr Tagearbetter feftgejehte Lohu 3u.




| 1

shr Tagearbeiter:

Clajje. - Clajjen-Angehdrige.

Novmalloht in Mart Fiiv

L Wertjtellen-Vorarbeiter. ;

- 12itiindige Schichten.

a. ©dymiede 1. Schlojjer.
: b. Miajdhinenmwdrter,

' . | c. Sunjtwadrter.

| - d. Beugarbeiter und
11, ~ Tagegimmerlinge.
e. Seffelbeizer.

(4o

Bahmwdrter.
- g. Gtrapenmdrter.

£ Plabvorarbeiter und |

2 M. — SLf. bis 2

}’2:: 10 2 3
T L )

2 M. 50 By. big 3 M.

M. 80 LBi.

| — =
o (D HE
= 50 =
DO R
zat ()

I11. b. Ausldufer.

c. Stohlenmajder.
|

a. Sdmiede-2c.Gehilfen. |

IV. | Blagarbeiter.

=m S e —

Vi sungen.

1 M. 80 Pf. big 2 M. — BF.
R R e
L Gp s e e

1 M. 20 Bf. bis 1

M. 80 L.

80 Bf. bis 1 M

—_—

Dieritber: Didodpen wid Fyrauer.

30 BF. bis 1 M

90 S,

.40 PBf.
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Cap. V.
Die BVevingungen fiir das Aufriiden in cine Hhohere
Arbeiterclajje befr.
Die Beoingungen fitr dasd Aufritden tn eine hoheve Arbeiterclafie find:

a. qutes Verhalten;

b. tednijche Qualification fitr die hohere Arbeiterclafie, weldhe,
infortoerheit fiiv die II. Clafje, durdh inmerhalb wenigjtens
emesd Mionatd abzulegende Proben nachnweijen ift.

Aupritdungen i hohere Clafjent erfolgen jabrlich nur zweimal wid
awar Ende St und Gnde December.

Cap. VL.
Die Jeornten fiir dad Verdingen der Avbeiten befr.

Die Jormen flir dad Verdingen der Arbeiten bilden die wnter
Cap. IIL. untd IV. enthaltenen Beftimmungen und die mittleve Leiftung
cutes gejunven Dianies.

Lon der drbeit felbjt und den Umiftanden, wnter weldhen jie 3u
letften ift, hdngt eS des Weiteren ab, 0b eine Arbeit, die Arbeitsletjtung,
itber Baujd) und Bogen oder nad) eimzelnen Maaf-, Cewidhis-, Stiict-
oper Volumen-Cinbeiten verdungen wird.

Vet Maagen und Gewidten find es die gefeblidh) geordmeten, Dbet
Volwmen die am Werte etngefithrien Fordergefdhe, Hunde, oder nad
et gefeblich georditeten NViaafen beftimmte cubifdhe Cinbeiten.

Dad Vervingen hat i den erjten Tagen ded Monatd vefp. nad
Vegirn ver Arbeit ju erfolgen, darf von feinem Avbeiter zuriicgewiefen,
wohl aber famnt von thm, dafern eine Ginigung mit dem verdingenden
Grubenbeamten nidht evfolgt, die Entjdheidung ves tedhnijchen Divectors,
rejp. deffen Stellvertreters angerufen werden; dad mit einem Mitgliede
etiter Sameradichajt veveinbarte Gedinge ift fitr die ganje Kameradjdhaft
verhindlid).

Vet vegelmapigem, fortlaufendem Vetriebe, wie fitv Kohlengewinn-
ung, Orvtgerlangungen 2c., jtehen die Gedinge in der Negel fiiv die
Dater ved Wonats, in weldhem fie geftellt jind; mnuw bei eintretender
wejentlidger Verdnderung bder Drtsverhdltnifje it eine demgemape
Aenderung des Gedinges ftatthaft.

s tonnen indeffen aud) Pramien-, Generalgedinge und dergleichen
geftellt wevben, bdeven Mobdalitdten jedesmaliger bLejonderer Verein-
Daving unterliegen.
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Sn dem Gedinge wird nach) Vefinden neben dem Avbettslohn aud)
per Mufwand fitr DMatervtalien, Gezdahe und Gevdthe cingejchlofjen.

Cap. VIL

Drt, Jeit und Yovnten der Auslohuung betr.

Die Lohnungen fuden 14tagig im Betjaale vejp. anberem geord-
neten Lohulocale dergeftalt ftatt, dap auf den gangen Lobhnbefrag, dev
i) auf Ddie Dauer eines Kalendermonats evitrecdt, am jeoedmaligen
nachftenn 1. de3 Monatd ca. Yo—1; de3 nach dem Normalidhichtlohne
s veranjd)lagenden Betrages, und am davauf folgenden 15. deg No-
nats oer Nejtbetrag 0es gangen im Gevinge oder Schidhtlohn verntenten
Yohned, nach Abrednung des erhaltenen Abjdlags, etwaiger Vorjditjje
oder anderver geordmeter Abzitge, wie 7. B. der Uniformirungsgelder,
ausbezahlt wird.

AWerden Gedingenehmerwegen jdhwerer oderwiederholter Digciplinar-
vergehen {ofort abgelegt, jo haben fie Hiocdhitens dvasd Normaljdhichtlohn
fiic die im Gedinge verfahrenen Sdidhten ju fordern; ergiebt fich aber
betm vorldufigen Gedingeabjchlujfe ein Unterverdienit pr. Sdidht, jo
wird entipredhend aud) nur dag Minderjchichtlohn ausgezahlt.

Lrejrent per 1. ober 15, auf Sonn- oder Feiertage, jo futvet die
Yohmung am bavauf folgenden erftage ftatt.

Dte Audlohnung erfolat nur innerhalb der fejtgejepten, i per
Jiegel mittelit Anidhlags im BVetjaale oder jonjt befannt gemadyten
Yohmzeit nad) Aujruf, und ijt dad aufgezabhlte Geld betm Cmpfange von
et Detreffendent Avbeitern genan nadhzujehen und mit den Lohnzetteln
su vergleichen, da jpdtere Meclamationen wegen nicht ridhtig exhalienen
elves durdhaus feine Veadhtung exfahren.

Mittglieder von Kameradjdhaften fonnen den Yohnbetfrag ver gangen
Sameradjdhaft in Cmpjang nehmen; bdie nidht ammwefenden Mitglieder
baben fid) lebiglich, und ohne Redhtdanjprucd) an das Werf, an den
Yohnempfdnger zu halten.

Der Jeftlohnung werden jevesmal die den Lohnbetrag, die Abjitae
und pen Rejtbetrag enthaltenden Lohn- vejp. Gedingejettel bHeigegeben,
und jmd joldhe vom Lohnentnehmer fitr alle Snteveffenten zur Cinjicht-
nabhme aufzubewabhren; Cinmwendungen lediglich gegen die Midytigtett
ver Yohi- ober Gedingezettel find erft am davauf folgenbden Tage
bet dem Detreffenden Gruben- oder Rechmumgsbeamten anjubringen,
Ctivaige monivte, zu viel verjdyriebene Lobhne bHaben fid) bdie

o

Acbeiter an fpdteren Lohntagen fitvzen zu lafjen.
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Colnbetrdge, weldye merhalb eines Vierteljahres nad) dem betreffen-
dert Yohutage nicht erhober worben jind, fliegen der Knappidafts-Caije 3u.

Cap. VIII.
Die Digciplin, die Bejugnijje des Beamten= und Auf-
jidtsperionals, die Strafenr und deven Verwendung
| Defrefiend.

Die Disciplin bei betreffenden Werfen wird gehandhabt

a. purc) nie Werfsbeamten,

b. durd) den tednijchen Divector oder dejjen Stellvertreter,

c. durdh) pen Visciplinar=Rath als SdhiedSgeridht,
auf Grund nadfolgender Strafbeftimmungen und auf Grund des § 80
0es Berggejeses.

Die m dent Strafbeftinunungen feftaejesten Minimal-Strafen formen
von jeoem Wertsheamten Dbetreffs ded thm unterjtellten Perjonals, die
Verjdhdriungen nur vom tednijhen Divector oder defjen Stellvertreter
verfilgt werden.  Auperaewsdhnliche Wergehen, ofteve Nicdfalle oder
unter evicdhwerten und verwicelten Wmjtdnden begangene Vergehen da-
gegert werden vem Disciplinav-NRath zur Eutjcheidung iibergeben.

sevem Axbeiter, der fid) durd) Strafverfiiqungen der Wertsheantten
bejchwert oder verlett glaubt, fteht Neclamation vefp. Vejdhwerde -
nadjt betm fednijdhen Divector und dann beim Didcivlinar-Rath 3u.

Vet feinter diefer drei Jnftamgen ift Verwarnung und Verweis
ausgejchlofien, vielmehr jollen dieje Strajarten allenthalben unddit
uno unter mildernden Umijtanden bei fleineven Verqehen Plas areifern.

Die Cntjdetoung ded Disciplinav-NRaths bilbet die leste JInjtany,
gegent welde feinerlet MNechtdmittel suldafiia ift.

Der Visciplinar-Rath Dbejteht aud dem gangen Knappidafis-BVor-
itartde, vejp. Det Crifteny eined gemeinjchaftlichen Knappidaftdverbandes
aud oefjen Werf8abtheilung, und halt allmonatlich oder nad) Bediirinik
jetite Sibungen.

seoer Arbeiter ift vernflichtet, Ladungen ded Visciplinar-NRaths
(vefp. Snappidafts-Vorftandes) wmveigerlich Folge 3u geben und bhat
vor demjelben, 1wie dtberhaupt vor jedem Vorgejehten i dienjtlichen
Angelegenheiten, nur in dev Arbeitstradht oder tn der vorgefdhrichenen
Bergmanngfleidung ju erjdeinen.

Die als Norm geltenden Strafbeftinumungen find folgende:

1. A8egbleiben aud ectner AvbeitSidhicht
obne Urlaub oder nadhtraglicdhe triftige
Enticdhuldiqung U, Normalichichtlohn.
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L]

10,

11.

11

Faliche Melbungen behufs Hinterzichung
ver Arbeitsichicht

. Verjaunten ded Gebetd und Verlejensd

Sede Wiederholung in eimem Lohntage
nehr "

. Vergehen geqen die am Werfe bejtehen-

ben Drdmurtgen, gegen die Hausg-Vro-
nungen in denr Mevievgebduvern, dem
Betjaale. den Scdadytgebduden, auf den
Blagen, i der Wertdwirthid)aft 2.,
Lerlajfent ded Betjaaled vor Beendigung

- De8 Gebetd, Storungen des Gebets und

pe3 Werlejens 2c. 2c.

. Leichtfertiqed Umagehen mit Feuer und
q qed) )

Qicht

. Vorzeitiges Sdidhtmaden, zu  langes

Aufiegen, Shlajen wahrend der Wrbheitsd-
sett, unerlaubtes Umberaehen in Arbeits-
vaumen 1ber Tage, oder Umberfahren
in dent Grubenbauen

. Leidhtertiges, wmuthwilliges Gebahren

beim Fahren

. Unfamervadjdaftliches Begegren, tohes

Hetragen, Ldarmen und Banfen auf
Jedyenwegen, in  Werfdrdumlidhfeiten
over in per Avbeit, Trunfenheit wahrend
per Arbeitzeit

. Ungeziemennes Vetraagerr der jiingeren

Yeute gegen dlteve, namentlich Vermweige-
rung bver denjelben gebithrenden Acdhtung
Ungebiihrliche, tohe Behandlung bder
jingeren  Mannjchaften Seiten  der
dlteren

Unerlaubted Befahren der Grubenbarte,
Vevunreinigung overjelben, unerlaubtes
sabren auf Tomnent und Fordbervgeriiften,
Dittnehmen Fremder

1 Normaljchichtlohn.
10 B

10 SBf.

1 i big 3 2.

3 M. big 15 .

50 BF. bis 1 M. HO L.
velp. Streichent bex
Sdyichten.

508, 0i8 1 M. 50EF.

1 9t big 3 .

1 M. his 2 M.

1 M. hig 3 M

50 Bf. bis 3 M.
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15.

14,

19.

57

18.

19.

12

Unberujenes Stanaljchlagen, tiberhount
unberufenes Vergretfen an  gangbaren
seugen,  Majdinen, Verriiden von
Otufen, WVerftellert, Verftopfen oder
muthwilliged Nuiniven von  Wetter-
thitven,  Wetterlutten, Weiterfarndlen,
Wafjerichiiken 2c.

LBerhetmlidhung von Fehlern, wefernt-
licher Verdndevungen in Dvtsverhdlt-
nijjert, wefentlicher Verdndering odex
Abnabhme der forperlichen und geiftigen
Sedfte von Kameraden, wodurd die
belegidait ober dbag Wert in Gefahr
tommen fann

Jadtbeadytung gegeberer nwetfung und
Anftelintg, oder gar - Nidytausfithring
angeoroneter Arvheiten mit
Yeidytfertiges,  muthwilliges Umgehen
mit  Gezihe, Material, msbefondere
Sdiepmaterial, Gerdthe oder Majdinen

. Cigenmadytige Ent- und Wegnahme von

Natertalien oder Gejihen
JNad)lajfigteit bet Gewimmung und Forv-
dering  der Koblen, Vevdwmung der
Berge,  letchfertiges  Verbredyenlafjen
voit fohlen, Bevauben der Flose
Labafraudyen an verbotenen Ovten oder
ju verbotenen Seiten, woriiber njdhlage
semntnif ju geben hHaben

Unbefugtes Vetveten der Felver, Wiefen,
orinve 2c, fowic Vejd)adigungen dev
Bawme

Vorftehende Didciplinarftrafen, weldhe wnter allen Um-
ftanven  der Knappidafts-Cafje jufliefen, Fonnen bei
Nitdfdllen bis auf bad Doppelte verfdharft werben, bei Ver-
geben aber, welche in thren Folgen von guogeven Dimen-
ftontert  und  offenbavem Jeadthetle fitr Kameraden,
gange Samevadidaften oder pad Wert find, find die
Betreffenden 3um Sdhadeneriap 3u Gunjten des oder
ver Bejdydvigten verpilidhtetr.  Geridhtliche Beftrafing,

3 Ne. big 15 M.

1 M. 50 BF bis 6 M. |

1 M. big 3 M.

1 M. bis 6 L.

50 . bis 1 M. 508

50 SBF. big 10, 50 B,

1 2. bhig 3 L.
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velp. Berfolgung i allen Fallen jdhwever Vevgehen find hier-
purd) fetnesfalls auggejchlofien.
Disciplinar-Strafbetrdge, welde 1, ded Lohnbetrages tiberfteigenn,
wervent mid)t an einem Lohntage abgezogen.

——

Cap. IX.
Das Verfahren imt Falle der Crfranfung obder
Levunglitcung betr.

- Gobald eint Avbeiter franf wird und die Knappidaits-Cafie sur
Heilung und Unterftitbung in Anjpeud) ju nehmen hat, oder tehmen
will, bHat er bdie Kranfheit fofort feinem wmittelbaven LVoraejepten
entweder jelbit anjuseigen, ober fm Behinderungsfalle durd) einen -
verldijigen Boten anmeigen u laffen und fidh von demifelben behujs ber
jofortigen dustlichen Behandlung einen Kranfenjchein s be 0Tgen.

LWiveriahrt einem Arbeiter ein Unfall im Dienjte, jo hat er davon
- Iofort feinem nddjiten Borgefehten, oder, dafern e foldhern nicht ohne
- Bejdwer, 3 B. in der Grube, finden fonnte, einem anbern SoUL
habenven Gteiger itber Tage Meldbung u madhen, refp. durdh fetnen
Begleiter madhen 3u laffen und Jenes Dispofition ficdh ju unterwerfen.
G5 wird thm gleichjalls behuid der drstlichen Behandlung ein Kranfen-
Ihein ausgeftellt, mittelft deffert ev fich zum Avyte 3u begeben hat, wenn
md)t lebtever fitr den Fall, daff der Vefchddigte am Selbitgehen behine
vert ift, vom Werfe, Knappidhafta-Krantenhaufe oder von Her Behaujung
aus, berbeigeholt wird. Jm Uebrigen Hat fich der Crfranfte oder Ber-
ungliidte gang nach) ven Beftimmungen des Knappidaftsitatints 3L richten.

Cap. X. |
Dic Verpilidtung der Avbeiter 3um Cintritt in die
Suappidaits = Cajje und 3ur Beitvagsleiftung 2u
diefer Cajje.
~seoer Devechtigte Arbeiter ift verpflichtet, i den Snappidafts-
Lerband eimzutreten und bdiejeniaen Letftungen tm Dienfte der Knapp-
Idhaft su dibernmehmen, welcdhe bdie Snappidaftd - Ordbmung nebft ihren
Anhangen feftiest. Die Bettrdge 3ur Knappidaitd-Cafle werden vom
verdienten Lohne alllohntdglich in Absug gebradht, auerovdentliche Beitviqe
over Bahlungen an diefelbe fommen aber mittelft jofortiger Baarzahlung
defordert werden.  IMit Cntrichtung ded Gmtriftdaeldes unb mit bem
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Gintrage it die Knappjdafts-NRollen frift der aufgenomumene Arbeiter

ut alle Redhte und Geniifje ein, welde genannte Knappjdajts-Ordnung
nebft Anbhangen des Mdaheven bejtimmt.

Cap. \L.
Sdlupbejtinmungen.

S[ur Orientivung der Arbetter jno:

1. tm Vetfaale und bdem Verlejelocale der Tagearbeifer die
Suappidaftdz und Avbeiter-Ordnung, jowie die Voridyriften
aur Verhittung von Unglitdsiallen ausgehdngt, und wird
jedem Arbeiter nad) jeinem Cinfritt m die Arbett je ein
Gremplar der vorgenannten Orduungen 2¢. ausgehandigt,
welde bei Wieberausdtritt aud der Arbeit in reinlidem unod
complettemt Buftande juciicugeben, andeven Falls aber eine

el

jede mit 1 Maxt 3 exjeben jund.

I

Die Steinfohlentvers=Divectionen und Vevivaltunagen

im oftlidjen 1ieviere des exyaehivag'fden Steinkohlenbediens
am 1. Juli IS7T4

durdh

den Luganer Steinfohlenbanuberein 3u Lugau.
¢. Sdhumann.




Wou deit untevzetchneten Koniglidhgen OGerichiSamtie ald Oridver-
walfugs-Behorve fiiv die it jetnem Verwaltungs-Bezivte aeleqenern
Soplemmwerte bezw. t von der Kiniglidhen Kreig-Divection 3u Jwicau
dazu erbaltenem 2uftrag und im Einverjtandnijfje mit dem Fitvjtlicy
Shondurgtihen Gerichtdamte Lichtenjtetit und dem Fitvftlich und Gudf-
lid) Sdhontburatjchen Gerichtsamie Hobenjtein-Crnjtthal, als DOrtSver-
waltungd-Behorden iiber die tn thren vefp. Vezivfen geleqenen betheis
ligfenn Soblemwerte, tjt die vorftehende allgemeine Arbeiter-Vrdiung
jiiv die Koblemmwerte deg ditlihen Neviered ded erzaebivgijdhen Stein-
tohlenbecfend gepriijt wnd genehmigt worden, jedod) mit der Bejcdhrdantunag,
baf biefelbe zundachft mur auf den Kohlemwerfen

pes Steinfohlenbanbereines Bodwa-Hohudori BVeveinigifeld
bei Lidhtenitein,
oes Steiniohlenbanbercines , Gottes Segen” ju Lugau,
pes Gersdprier Steinfohlenbaubereines 3u Gersdory,
pes Lugauer Steinfofhlenbauvereines zu Lugan,
0es Lugait=Niedervitrjdinitier Steinfohlenbanvereines ju Lugan,
0es Jiederwitvjdnit=-Kivd)berger Steinfofhlen-Actien-BVereines
i Jtieverwitvidnit,
per Lelsniter Bergbaugejeljchaft 3u Selsnit,
0es Steinfohlenbaubereines , Oelsnigger Frijd)- Glitd ju Delsnits,
oer Lugauner Bergbaugefellichait , Rhenania” 3 Luga,
der Fuvitlid) Sdyonburg’iden Steinfohlemuverte su Nen-OclSnit,
oes Steinfofhlenbaubereines ,Saronia” zu Lugau,
pes diiedeverzgebivg’idien Steinfohlenbanuvercines , Teutonia”
st Gersoory,
0es Steinfohlenbauberveines , Baterlandsgrube”’ 3u Oelsnif,
i Wirfjambeit 3u treten hHat.
Stollberg, am 27. Mai 1874.

Sionigliched Gericht3amt,
1. V.
Nepmann, A.
Baulig.

An
pert Borftand ded Verveind fiir bergbaulidye
Sutereffen im oftlichen Jteviere Hed
erzaebirgiichen Zteintolhlienbedens
Herrn Beradivector Kneifel
1

Sugan.
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Datum der Entleihung bitte hier einstempeln!
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