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- Arbeiter- ¢

oy

ueber pie Verhaltnifje over Vergarbeiter unterjeichneter Stein-
fohlenmerte tm Btlichen Heviere Desd erjgebivrg’{dhen Steinfobhlen:
bedens in abminiftrativer und didciplineller Beziehung bejteht folgende

,_ Arbeiter=Vrdnung.

Cap. 1.

Allgemeine Heftimmungen und Behinﬁungm fitr den
Eintritt sur und den Austritt aus der Bergarbeit.

~ oeoer Arbeiter verpflichtet fich durvc) Annahme von Vergarbeit an
eiite Der unterzeichneten Werfe vovgenanntenr Nevieres ju getrerer und
gewtjjerthafter Fejthaltung an den bei foldhem beftehenden oder fiinftig
Tefgujesenden Ordmungen, Gr verpflichtet ich ferner, Det feinen mit Ge-
fabren verjchiederterArt verbundenen Beruisgeiddftern fich aller Unbedadt-
jamfeit, allen Leidhtfiinngd und Muthwillens ju enthalten, vielmehr aller-
warts ourd) Aufmertiambeit, Vorficht und Weberlegung Gefahr von fidh
unp Anderen abynwenden; da aber, wo er died nicht felbft fann oder joll,
oder o nicht Gefahr tm Verzuage ift, von bemertten, agefahrbrohenden
Borformmmnifien fofortige Anzeige an feinen, ober den i nddifter Ndbhe
ju findendent Vorgefebten 3 madhen.
Wer bhievsu allenthalben befahigt und gewillt ijt, Hat Hiernddit
nadyz, refp. aufjumweifen:

e P .




A, Fitr den Cintritt:

a. quted bigheriges Verhalten:

b. volle Titdtigleit jur Bergarbeit, und jwar, je nadhdem, zur
Gruben- oder zur Tagearbeit;

. Alter nicht unter 14 und nidt ftber 40 Sahre; audge-
nommen hrervon jind nur nidtftandige Tagearbeiter. Aels
teve Xeute jud nidht jur Grubenarbeit amzunchmen, aufer _
fte haben mit gutem Grfolge bereitd dem Bergmanngberufe
gedient.

B. Fiiv den Antritt gur Bevgarbeit die der Bejddftiqung zwed-
entiprechende Betleidung 1und 3war:

a. fliv Grubenarbeiter und Avbeiter an gangbarem Seuge in
et Gdyachten: fejte Jupbefleidung, Stiefel oder Hhohe
Sdyube von Leder, Kittel oder anliegende Beugjade mit
libergejdynalltem Axichleder, feften Sdhadhthut von Fils;

b. fitv Tagearbetter fejte Fupbetleidung wie unter a. Se nad
ver Jahreszeit iiberhaupt warme oder leidhte Kletbung,
Kittel oder Jace, Arjd)- oder Shursleder, leihten Filzhut
ooer Wiiige.  Hieritber

c. fiir beide, je nad) ber BVejdhdftigung dasjenige Gelendyte,
weldjed von der Werfsverwaltung beftimmt with;

d. ficheres Feuerzeuq.

Dev Austritt aus dem Dienjte ded Wertes famn nur exfolgen:

a. bet jtandigent Snappidaftsmitgliederit nad) vorhergegangener
14tagiger, beim Oberjteiger, resp. defjen Stellvertreter und
ait vent Lohntagen (1. Cap. VIL) Dbewirfter Kiimdigung;

b. bet nidhtjtandigen SnappidaftSmitglicdern nad) vorherge-
gantgener Stagtaer, Somtabends, am Orte ded Verlefens
und bet dem amwejendert Aufjeher bewirfter Kiindigung.

om Uebrigen frefen bdie Bejtimmungen desd Berggeleses §. 80 eir.

o

Cap. 1I.

Qic Avbeiferclaffen und ihre Hevvidfungen betr.

Unbejchadet der Werpflichtung eines jeben Arbheiterd, fede thm
itbertragene Arbeit wmweigerlid) und gewijffenhaft aussufiihren, jteht tm
Allgemetnen und als Regel feft: daf die verjchiedenen Arbetten, Ddie
verjdjiedenen Avbeitfunctionen mue den fiiv joldhe beftimmten Anbeiter- |

clafjent itbertragen werden, wie folgende Tabelle ded Ndbeven darlegt:
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Nang

i Clajjen-Angehdrige.

Clajje.

Fiir Grubenavbeiter:

| Verrichiungen.

I Oberhauer.

a. Hauer.

b, Bmmmerlinge.

11. i c. Mlaurer. ®-

-

~d. Majdyimenmwdrter,
- e. Sunjtwdrter.
f. RKefjelbetzer.

2. Bahnwdrter.

':- h. Gtredenwirter.

Vorarbettert m allen Grubenavbetten.

- Ate vorjtehend,

Alle bergmdnnijche Betriebs-, vor-
sugdwetie  aber Gewinnungdar-
beitenn in Kohle und Geftein.

vorzugswetie aber
Holzz und Cijen-Ausbar-Arheiten.

281e vorftehentd, vorzugdmweife aber

Stetn-Augban-Arbeiten.
} Wartung wd Inftatdhaltung aller
Diajchirternt= und Pumpen-Anlagen.
- Bebdienung  der
| Defern.
- onjtandhaltung aller Gruben-Gijen-
Dabten.

- Gaubering der Grubenbaute.
|

Dampffefjel ober

i i L
- a. Yebhrhauer,

b, Bummerlings- witd

1. !r- Maureraehilfen,
| | d. Najchinen= und

' e. Anjdlager.

IV. Sorbeclente,

sunjtwdrtergehilfen.

— o  — S—— — =

| Alle Verridytungen ver Glafie Ia,
b und ¢ yugehorig, behujs An-
letnend  fiir Ddiefe Functionen,

) wie jur Hilfsleiftung.

CBeotemutg der Sdhadytfdrdering
aller Art unter Tage.

e e e — —

Soroerunagsarbeiten aller Art wnd
Nilfs-Arbeiten jeder At vor Ort
oper it anderven Grubenbauen.

— = e

Unbeftimmte, odem Alter wnd den
- Rudftenentiprechenve Wrbeiten aller
Art e Cinfithring in die etgents
lichen Bergnanns - Verridhtungenn,
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sir Tagearbeiter:

Jang -
ud | Clajjen=Angehorige. | BVerrichiungen.
Glaffe. geporige. )1ng
I. %erfﬁe’[[enfﬂ}mrarbeiter.; Borarbeiten 1 den Werkfrellen und
- Ddergleidyen.
a. Sdymiede und Alle gewdhnlichen und Majdinen-,
Sdiloffer. - Gdymiede- und Schlofjer-Arbeiten.
b, Najdhinemvarter, }Qﬂartung und Jnjtandhaltung aller
- c. Sunjtwarter. Majdhinen= und LPumpen-Anlagen.
. d. 3eugarbeiter. - Tagezimmerungs- wd Jeugarbeiten.
e. Reffelbeizer. - Bedienung der Dampifeijel.
1. Plapvoravbeiter und | Vorarbeiten fitr alle Tagearbeiten
- Bahmwarter. und Bahnodienit.
Ji o. Strapemmwdrter. - Strapemunterhaltung.
- a. ©dmiede-, E‘rJ?achjinenﬁ; Alle Vervidhtungen der Clajje 1la,
- und  Jeugarbeiterge- b, ¢ und d jugebhorig, bebufs An-
| bilfen 2. ~ lernens fiir diefe Functionen und
L | - Dilfsleiftungen.
- b. Ausldufer. Beotemutg der Sdhad)tfordering itber
| = Eage.
- c. Koblenwdjder. - Alle Avbeiten Dbet der Kohlenauf-
| bereitung.
T ,_‘—__ o | .
IV, | Plagarbeiter. . Plaparbeiten aller Art.
V. | Sungen. - Unbeftimmte, bdem Alter und den

Srdaften entiprechenve rbeitenaller
Art ur Cinfithrung in die eigent-
lichen Bergmannsd - Verridhtungen.

Dieritber: Veadchen und Frauen. | Bei der Sortirung und Verladung
 der Koblen und fiir die verjdyie-
penen haudwirthidhaftlichen Ver-

- ridtungen.
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Cap. III.

Die Dauer und 3Jeit der Sdjidten und Ddie wihrend
derfelben erlanbfen Paufen befr.

Die Arbeitdseit in der Grube {owohl, alg itber Tage it i der
Regel 12ftiindig und dauert von frith 6 bid Abends 6 Uhr, rejp. un-
aefehrt.  Hierfitr gelten die Aufiesseiten mit Y, Stunde um Frithftiid,
1 Stunde ju Mittag, /, Stunve zumt Vegper.

 Bei bejonders {hweren oder fehrell su betreibendern Arbeiter wird
bie Sdidtzeit ohne Aenderung desd Lohned nac) Befinden auf 8 oder
6 Stunbden ermdpigt. Bei Sftiindiger Schicht wird Y/, Stunde, Dbei
Gitintdiger Schicht gar feine Antfjehieit gejtattet.

Bei 12ftiindigent Avbeitsidhichten wedhfeln Tag- und Nachtichicht,
bet 8ftiindigent Arbeitdichichten Frith-, Mittagd> und Nadhtichidht, tm
Uebrigen wedhieln fanumtliche Mannjchajten allwddentlich dergejtalt thee
Sdhidhten, dafs fiir 8ftiindig fahrende die erfte Wedhfeljchicht per Iodhe
mit Sonntag frith 6 Whr, fix 12ftiindig fahrende bdie crfte Wediel-
ihicht der Wodhe mit Sonntag Ubend 6 Uhr beguunt.

Die Ablofung findet, wo nicht bejondeve Jnftruction nbered vor-
{chreibt, Det 12ftiindiger Schicht oder ArbeitSzeit itber Tage, bet 8itiin-
diger rbeitdzeit und darunter, nur vor Vvt ftatf.

Bor und nad) den Schichten werben die Arbeiter von dem Steiger
oder jonjt Beauftragten verlefenr. Niemand darf itberhaupt dag Wert
verlajjen, ofne {ich abgemeldet s haben, beziehentlich verlefern wornen
su fein. €3 verliert ber diefe Vorjchrift nicht beadyterde Avbeiter jeinten
Anjprud) auf die verfabhrene Sdid)t.

Ebenfo miijfen fich Diejenigen Urbeiter, bdie jich zur Shicht ver-
jpdtet und das WVerlefen vor Arbeitsantritt verjdwmt haben, vor dem
Gifabren beim Jour habenden Stetger melder.

Cap. IV.

Aie Wormalfdiditlohulake fite die ver[djiedenen
Avbeiterclaffen befreffend,

Die Normalichichtlohnjdse fiir bdie wver{djiedenert Arbeiterclajjen
werden periodijd) feftaefest und ftehen bdermalen, wie nacdhjtehenve
Tabelle ermweift
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¥y Grubenarbeiter:

- R . : e s

Jtormallohn it Grojdhen fiix

Slafje. Clafjen-Angehirige. 12itiindige Shichter

L. - Oberhauer. 25 — 30.
i B | 55
- a. Hauer. ‘ 21 — 25.
b. Btmmetlinge, }
!' 2—9
c. Wiaurer, | : g
d. Majdhinenwdrvter. | 21— 30.
11, e. funjtwdrter. | 21 — 30.
1. Kefjelbeizer. | 18 — 25.
g. Bahmwadrter. 21 — 25.
| h. Gtredenwadrter. | 16 — 20.
a. Lehrhauer. 18 — 20.
b, immerlings- und
g, 18 — 20.
111 c. Maurergehilfen.
- d. Majdhinen- und
e ) BN } 18 — 20.
e, Sunjtwartergebilfen.
£ Anjdhlager. 18 —22.
IV. | orderlente. | 14 —18;
Ve - sungert. 10 — 14,

—_—— T e — —— - = == = o — e e . —_— i e e

dmerfung.  Werden in Fdllen der Dringlichfeit oder Gefahr
©rutbenarbeiter ju Tagearbeiternt verwendet, fo ftebt ihnen aud) nur
das fiiv Tageavbeiter feftgefeste Lohn 3u.




(

iy Lagearbeiter:

Clafle. | Clajjen-Angehorige.

Normallohn it Grojden fiir
12ftiindige Sdyichten.

i - Werkjtellen-BVorarbeiter. ‘

s,

25 — 30.
a. Smieve 1. Schlofjer. 20 —28.
b. Majd)menmwarter |
- 19 .. ’ } 21 — 30.
c. Sunjtwarter. |
d. Beugarbeiter und |
II. Tagezinmerlinge. 20 — 28.
e. KRefjelbeizer. 18 —25.
| f. Blagvorarbeiter und |
| Bahnmwdrter. I8==99,
- g. Gtragenwarter. I8 —=299
a. Sdmiede2c.Gebhilfen. | 18 — 20.
1. | b. Yusléufer. 16199
- c. Sohlenmwdicher. | 16 — 20.
| | fue2 Ao Gl
| \
IV. | Blabarbeiter. | 12 —18.
| i S Sa
. i
st Sarhaent, | 8 —12.
Hieritbev: Maddhent und Frauen. ‘ 8 — 14.
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Cap. V.
Die Sedinguuoen fite dos Aufritdken in cine hohere
Arbeiterclaffe betr.
Die Bevingungen fiir das Aufriider in eine hobere Arbeiterclafie find:

a. gutes Verhalten;

b. tedhnijche Qualification fiir die hohere Arbeiterclajje, welde,
mjonderheit fitv die IL Glajje, durd innerhalb wenigjtens
emnes Nonatd absulegende Proben nadzuweifen ift.

Aufriidungen in hohere Clajjen erfolgen idhelich nur zweimal und
awar Ende Juni und Cude December,

Cap. VL.
Qie Wormen fitr das Perdingen der NArbriten betr.,

Die Normen fiir vag Verdingen der Arbeiten bilden die unter
Cap. IIL. und IV. enthaltenen Bejtinmungen und die mittleve Leiftung
eined gefunden Marnes.

Bon der Avbeit felbit und den Wmftdnden, unter weldhen fie 3t
leiftent ijt, hangt ¢S ded Weiteren ab, ob eine Arbeit, die Arbeitsleiftung,
itber Baujd) und Bogen oder nad) eimzelnen Maaf-, Gewidis-, Stiid-
over Volumen-Einbeiten verdungen wird.

Bet Maafen und Gewidyten find ¢3 die gefeslich georbneten, Dei
Volumen die am Werte eingefiihrien Fordergefdafe, Huude, oder nad
et gejeBlich geordneten Maafen Deftimmute cubtjcdhe - Cinbeiten.

Das Vervingen hat i den erjten Tagen des Monatd tejp. nad
Begin der Arbeit zu erfolgen, darf von feinem Arbeiter suriidgewiejen,
wohl aber famn von ihm, dafernt eine Ciniqung mit dem vervtgenden
Orubenbeamten nid)t erfolgt, die Entjdeidung des tedynijchen Directors,
vejp. dejjen Stellvertreters angerufen werden: dad mit eirem Miitglicde
etner Kamevadjdaft veveinbarte Gedinge ift fiiv die ganze Sameradjdart
verbindlic).

Bet rvegelmdpigem, fovtlaufendem Betviebe, wie fiiv Sohlengewinn-
ung, Ortderldngungen ac., ftehen die Gedinge in der JNegel fiir die
Dauer des Monats,” i weldem fie -geftellt find; mur bei eintvetender
wejentlicher Vevdnderung der Ovtsverhdltnijje ift eine pemaentdBe Aender-
ung des Gedinges ftatthaft. |

€S fonnen inbdefjen aud) Rrdmien-, Genervalgedinge 1nd dergleichen
gejtellt wevden, beven Mobdalitdten jedesmaliger befonderer Werein
barung unterliegen.

s
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Su dem Gedinge wird nad) Befinden neben dem Arbeitdlohn aud
dber Aufwand fiir Matevialien, Gejihe und Gevdthe eingejdhloffer.

Cap. V1L |
Orf, 3eit und Wormen der Auslohnung befr.

Die Lohnungen finden 14tdgig im Betjaale rejp. anberem georo-
neten Lobnlocale deraejtalt ftatt, daf auj den gangen Lohnbetrag, bder
fich auf die Dauer einesd Kalendermonatd erjtredt, am jededmaligen
nadfterr 1. ded Monatd ca. Yy —1, ded nad) dem Jovrmaljdhichtlohre
su veranjcdhlagenden Betrages, und am darauf folgenden 15. deg io-
natd der Rejtbetrag ded gamgen im Gedinge oder Sdhichtlohn verdienten
Qohnes, nad) Abrednung des erhaltener Abjdhlags, etwaiger Vorjdiifje
ober amderer geordmeter Abziige, wic 3. B. der Uniformirungsdgelver,
ausbezahlt wird.

IWerden Gedingenehmerwegen {chmwerer oder wicderholter Disciplinar-
vergehen {ofort abaelegt, jo haben jie hochftend dagd JMormalichichtlohn
fiir die tm Gedinge verfahrenen Schichten ju fordern; ergiebt fid) aber
feim vorldufigen Gedingeabidhlujje ein Unterverdienft pr. Sdhidht, 1o
wird entjprechend auc) mur vad Minderjdhichtloh auggezahlt.

Freffert ber 1. ober 15. auf Somn= oder Fetertage, fo firmdet die
Lobmung am darauf folgenden AWerftage jtatt.

Die Auslohnung exfolat nur inmerhalb der feftaefetert, i der
Reagel mittelft Anjchlags im Betjaale oder fonjt bLefarnt gemadyien
Lobrgeit nach Anfruf, und ift dad aufgezdhlte Geld betm Cmpfange von
dent befreffenden Arbeitern genau nachzujehen und mit den Lobhngetteln
su vergleichent, da fpdtere Meclamationen wegen nicht vichtig erhaltenen
Gelbes durdhaus feine Beadytuitg erfabren.

Niitalicver vort Kameradjchaften fomnen den Lohnbetrag der gangen
Sameradichaft in Cmpfang nehmen; die nicht amwejenven WMitglieder
baben {ich lediglich, und obhne NedtSanjprud) an dag Werf, an oden
Lobnempidanger st Halter.

Der NReftlohnung werden jededmal die dent Lohnbetrag, die Ab-
vdige und den Nejtbetrag enthaltenden Lohn- vefp. Gedingezettel Dbet-
agegebert, und find joldhe vom Lobhnentnehmer fiic alle JIntevejjenten zur
Cinjichtnabhme aujubemwabhren; Cinwendungen lediglich gegen die Nid)-
tigfeit der Lohn-oder Gedingezettel find erft am davauf folgenven
Lage bet bem betreffenden Grubern- oder NRedymungsbeamten anzubringen.

Gtwaige monicte, su viel veridriebene Lohe Hhaben jich die Arbet-
ter an ipdteren Lohntagen fitvzen zu lajjen.
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Lohnbetrdge, weldhe mnerhall eines Bierteljahres nad) dem betreffen-
oent Lohntage nidht erhoben worden 1, fliefert der Knappidhafts-Cafje su.

| Cap. VIII. |

fAlie Discipling die Befugniffe des Beamben- wud Auf-
ihtsperfonals, die Strafen und deren Hevmwendung
betreffend.

Die Disciplin bei betreffenden Werfen wird gehandhabt

a. purd) bie Werfsbeamten,

b. purd) den tedhnijchen Divector oder Ddejjen Stellvertreter,

c. dburd) ben Disciplinar-Rath al3 Sdhiedsgeridt,
auf Grund nadfolgender Strafbeftimmmumngen und auf Gruhd pes & 80
0e3 Berggefehes.

Die it den Strafbeftimmungen reftgeiebten Minimal-Strafen fommen
bon jevem Werfsbeamten betreffs hes thm unterftellten Perfonalsd, bdie
Berjdarfungen nur vom tednijdhen Divector oder deffen Stellvertreter
verfiigt werden. Aupergewdhnlidhe Vergehen, bitere Juictidlle oder
unter evidhwerten und verwidelten Umftdnden begangene BVergehen da-
gegert werden dem Disciplinar-Nath zur Cntjcheibung itbergeben.

oedem Arbeiter, der fich durch Strajverfiigungen der Wertsbeantten
bejchmwert ober verlept glaubt, fteht Reclamation vefp. Bejdhmwerde ju-
nadt beim tecdhnijhen Divector und dawnt beim Didciplinar-Rath 3u.

. Det feiner bdiefer dvet Snftamgen ift Verwarmug  und Verweis
audgejhlofjen, vielmehr follen diefe Strafarten  allenthalben junddit
und unter mildernden Wmftanden bet fleineren Lergeherr Plap greifen.

Die Cutideidung des Didciplinar-Raths bildet die lefte Sijtans,
gegert weldpe Feinerlet Nechtsmittel suldafjig {jt.

Der Digciplinar-Nath befteht aus dem gangent Snappjdhaftd- Vor-
jtartde, refp. bei Criftens eirnes gemetnjcdhaftlichen Knappidaftsverbandes
aus oejjert Werfabtheilung, und halt allmonatlich oder nad) Bebdiirfnif
jeine Situngen.

vever Arbeiter ift verpflichtet, Ladungen ved Disciplinar-Raths
(rejp. Snappidaftd-Vorftandes) unwergerlid) Folge 1 geben und Hat
vor oemjelben, wie {iberhaupt vor jebem Vorgefepten in dienjtlichen
Angelegenbeiten, mur i der Acbeitdtrad)t oder in der vorgejdiriehernten
Bergmannsdtleidung su evjdeinen.

Dte ald Norm geltenden Strafbeftimmngen find folgenbe:

L. 2egbleiben aus etner Arbeitsjcdhicht ohne
Urlaub oder nadptvdglidhe triftige Gnt
jchuldigung 3 Novmaljcdhichtlohn.
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2. Faljche Meldbwtgen behuis Hinterziehung
ver Arbeitd|dicht 1 Normalidhichtlohn.
3. Berjdumen ded Gebetd und Verlejend 1 Neugrojchen.

Sebe Wiederholung in etitem Lohntage
mehr 1 Jeugrojdhen.
4. Lergehen gegent dte am Aerfe Deftehen-
| pert Vrdnungen, gegen die Hausd-Ord-
? nungen it den Neviergebduden, dem
Betjaale, den Sdhadhtgebduden, auf ben
Plagerr, it der Werfdwirthicdhaft 2c.,

LVerlajjent des Betfaaled vor Beendiguitg
ped Gebets, Storungen des Gebetd uitd

pes Berlejens 2¢. 1c. 10 MNaz. big 1 Thix.
2. Leidtfertiged Umgehen mit Feuer und
Licht 1 Thlx. big 5 Thlr.

6. Vorzeitiged Sdidhimadhent, zu lartges
Aupjesen, Schlafert wabhrend der Arbeits-
seit, unerlaubtes Umbergehen in Arbeits-
rawmen iiber Tage, oder Umberfahren
tn dert Grubenbaien 5 MNgr. bid 15 ANgr.
rejp. Stretdyen .
Schichten.
7. Reidytfertiged, muthwilliged Gebahren
betm Fahren |
3. Unfameradidhaftlihes Beaegren, robhesd
Betragen, Ldarmen und Janfen auf
Sechenmwegen, it Wertrdumlichteiten
ober i der Arbeit, Trunfenbeit wabhrend |
per Arbeitszeit 10 Ngr. big 1 Thlx,
9. Ungeziemended Betragen der jitngeren
Leute gegen dlteve, namentlich Lermweige-
| tung der denfelbernt gebithrenden Adhtung 10 Jgr. bid 20 Ngr.
{ 10. Ungebithrliche, rohe Behandlung der
| jiingeren  Mannjdaften Seiten  dex
dlterent 10 Jtar. big 1 Thir.
11. Tnerlaubted Befahren der Grubenbaie,
LBerunreiniguig verjelben, werlabies
Fabren auf Tommtent untd Foroeraeriijtert,
Wiitnehmen Frember 5 Nar. big 1 Thix.

5 TMar. big 15 Ngr.




13.

15.

16.

| .
=]

13.

12

- Unberufenes Signalidhlager, tiberhaupt

unberufenes Lergreifen an gangbaren
Aeugen, Majdyinen, BVerviiden von
Stufen, Berftellen, Werjtopfen oder
muthwilliges Ruiniven von Wetter-
thiven, Wetterlutten, Wetterfandler,
Aaijferichiiben 2c. 1 Thix. big 5 Thlx.
Berheimlidhung von Fehlern, wefent-
liher Verdnderungen in Ortsverhalt-
nijjent, wefentlicher BVervdnderung oder
Abnabme ver forperlidhen und geiftigen
Srdfte vont Kameraden, wodurd) Ddie
Belegihaft oder das Wert in Gefabr
fonnmen fann 15 MNgr. bis 2 Thlx.

. Aichtbeachtung gegebertcr nweifung und

Anjtellung, oder gar Nidtausfithrung
angeordneter Arbeiten mit 10 Ngr. bis 1 Thir.
Leidtfertiged, muthwilliged Umaehen
mit Oeyabe, Material, indbejondere
Sdyicpmaterial, Gevdthe oder Majdhinen 10 Ngr. bis 2 Thlr.
Cigenmddhtige Ent- und Wegnahme von
Materialien oder Gezdbhen 5 Nar. bis 15 Ngr.

. Nachldffigleit bet Gewinnung und For-

devung der Koblen, Bevdumung Ddev
Berge, leidhtfertiges  Verbredhenlajjen
vort Kobhlen, Berauben der Stofe 10 MNgr. iz 1 Thx.

Tabafraudien an verbotenen Orten ober

- 3w verbotenen Beiten, woriiber Anjchlage

19.

fenntnif zu geben haben 5 Mar. big 15 Ngr.
Unbefugtes Betreten ber Felder, Wiefen,
Oriinde 2¢., jowie BVejdyadigungen der
Bnte 10 Ngr. big 1 Thix.

. Borftehende Didcinlinarftrafen, welde unter allen Um-

ftanvent der SKnappidaftd-Cajfe sufliefert, fonnen Dbei
Jtidfallen bis auf dag Doppelte verjchdrft werden, bet Ver-
gehert aber, welhe in thren Folgen von groferen Dimen-
flonert und offenbarvem Nadytheile fiir Kameraden,
gange Kamervadidaften oder dad Werf {ind, {ind die
Betreffenden zum Sdhadeneriat 31 Gunjten des ober
ver BVejdddigten verpflichtet. Geridhtlihe Bejtrafung,
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rejp. Verfolgutg i allen Fallen jehwerer Lergehen {ind hier-
ourch fetnesfalls ausdgejd)lojjen.
Disciplinar-Strajbetrdge, welde Y/, dbes Yohnbetraged iiberjteigen,
werden nicht an einent Lohntage abgezogen.

Cap. IX.
13 Bas Herfabhren im Jalle der Crkrankung oder
Werunglitdkung befr,

Sobald ett Arbeiter frant wird und bdie Knappidaitd-Cafle jur
Hetlung und Unterftiigung in Aniprud) su nehmen hat, oder nehmen
will, Hat er die Svanfbheit jofort jetnem wunmittelbaren VWorgefehten
entweder jelbit anjuzeigent, oder im Vehinderungsfalle durd) einen 3u-
verldjjigen Boten anmgeigen 3u lajjert und fidh von demjelben behuisd ver
jofortigent dustlidgent Behanblung einen Krantenfdein zu bejorgen.

Juiverfahrt etnemt Arbeiter et Unfall tm Dienjte, o hat er davon
jofort jeinem nddyjtent Vorgejehten, oder, dafern er jolden nicht ohne
Bejdwer, 3. B. i der Grube, finden fommte, eiem andern Sour
habenven Cteiger iiber Tage Vlelbung zu madien, rejp. durd) feinen
Begleiter machen 3u lajfen und Jenes Didpofition fich 3u unterwerfen.
€3 1w0ird thm gleichfalld behujs der drztlichen Vehandlung ein Kranfen-
ideint auggeftellt, mittelit dejfent er fich sum Arste su begeben hat, wenn
nidt lesterer fiir den Fall, daf der BVejdhddigte am Selbftgeher behin-
oert ift, vom Werfe, Knappjdhaftd-Krantenhauje oder von dber Behaufung
aug, berbeigeholt wird. Jm Uebrigen Hat {idh der Crlvantte ober Ver-
ungliidte gang nad) den Veftimmungen des Knappidaftsftatiitsd su richten.

Cap. X.

flie Herpflidtung der Acbeiter jum Eintritt in die

Bnapp[djafts-Cafle und jur Leitvagsleiffung 3u

,,u diefer Caffe.

wever beredhtigte vbeiter ift verpflichtet, i bden Knappidafis-
Berband etmutreten und diejenigen Leiftungen im Dienfte der Knapp-
1daft su iibernehmen, welde bdie Snappicdhaitd - Ovdnung nebjt ihren
Anbhangen feftiept. Die Beitvage zur Snappidaftd- Cajfe werdent vom
veroienten Lohne alllohntdglich in Abzug gebracht, auperordentliche Beitrdge
ober Bahlungen an diefelbe fonnen aber mittelft § ofortiger Vaarzahlung
geTordert werben. Mit Cntvichtung deg Gintrittsaelded und mit dem

I i
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Cintrage in die Knappidaitd-Rollen tritt der aurgenommernte Arbeiter

i alle Redhte und Seniifie ein, welde genannte Knappjdafts - Ordnung
nebjt Anbhdangen des Nabeven beftimmt.

Cap. XL
Soylufbeftimmungen.

Jur Orientivung der Avbeiter find:
1. mm Betjaale und dem Verlejelocale der Tagearbeiter die
Snappjdaftd- und Arbetter-Ordnung, jowie die Vorjdriften
jur VBerbittung von Unglitdsfdlen ausgehangt, und wird

. jevem Arbeiter nad) feinem Gintritt in die rbeit je etn Crem-
plar der vorgenannten Drbnungen ac. audgehandigt, welde
bet Wiedevaustritt ausd der Arbeit in vetnlichem und complettem
Jujtande uriiciugeben, anbderen Falld aber eine jede it
10 digr. ju erfehen find.

D

die Steinfolhlettiverts - Divectionen und DVevivaltungen

im bftlidhen Reviere des erzgebirn’[djen Givinkohlenbekens
am 1. Juli 1874

durdh
dte Lelsnier Bevgbaugejelljdait ju SelsSnis,
& Oayerick. &. Ih. Bobmer,




15

o dem unterseidhneten Koniglichen GeridhtSamie als Ortdver-
waltungs-Behorde filv die i jeinem Verwaltungd-Bezirfe gelegenen
fohlemwerfe bezw. i von der Koniglidhen Kreis-Divection ju Swidau
oazut erhaltevemr Auftrag wmd tm Cinverftandnifje mit dem Fiweftlich
Sdonburgiidhen Gerichtsamte Lidhtenjtein und dem Fiweftlidh und Graf-
lich Sdyonburgijden Gevichtdamte Hobhenjtein-Crnjtthal, ald Drtdver-
walfungs-Behorden itber bie tn threw vejp. Vezivfen gelegenen’ bethei-
ligten Koblenwerfe, ift dié vorftehende allgemeine Arbeiter-Ordbnung
fiic die Koblemwerte bed Bitlichent Neviered des erygebivgijden Stein-
toblenbecens gepriift und genehmiat worbder, jedoch mit her Bejdhrantung,
daB diefelbe zunddyit nur auf den Kohlenwerfen

oes Steinfohlenbaubvereines Bodwa=-Hohudorf Vereinigtield

bet Qidytenijtein,

0es Steinfolhlenbanvercines ,, Gottes Seqen’” 3u Lugau,

pes Gersdorfer Steinfofhlenbaubereines ju Gerddorf,
ves Luganer Steinfohlenbauvereines ju Lugau,
es Lugai=Niederivitvidniter Steinfofhlenbaubereines zu Lugau,
0es Miedeviviividnit=Kivd)berger Steinfohlen=Acticn=Verecines
3t Vciederivitridnit,
Der Deldnitger Bergbaugejelidaft 1 Deldnit,
Des Steinfohlenbanvercines , Oeldniger Frijdy-Glid ju Delsnit,
der Luganer Bergbaugejelljdaft , Rhenania ju Lugan,
oer Furitlid)y Sdyonburg’jdien Steinfohleniverfe su New-OelSnits,
pes Steinfohlenbaubercines , Saronin” ju Lugou,
des Veiederersgebivg’iden Steinfohlenbanbvereinnes , Teutonin’
| 3t Gersdor,
0e5 Steinfohlenbanvereines , Vaterlanddqrube ju OelSnits,
m Wicfjameit su treten hat.
Stollberg, am 27. Mai 1874,

fonigliches GerichtSamt,
' L. V.

Repmann, Af.

Lolig.
At

bert Lorftand bes Veveins fiir bergbaulidye
Sntereffen im Bitlichen Reviere Des
ersaebirgifden Steinfoblenbedens
Derrn Bergdbivector Kneifel

1

Lugau.
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